: secretariamunicipal@e-puntaarenas.cl

PUNTA ARENAS, Abril 07 de 2011
NUM.__ /.= .-(SECCION “B").-VISTOS:

v Antecedente N° 1315, recaido en Oficio ORD. N°1 de 08 de Abril de 2011, mediante el cual el
Comité de Seleccidn remite documentacion relacionada con Llamado a Concurso Pdblico de
antecedentes para proveer cargos en la Hustre Municipalidad de Punta Arenas,;

v Las atribuciones que confiere el articulo 63° del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actuatizado de la Ley 18.699, Organica Constitucional de Municipalidades;

v Decretos Alcaldicios Nros. 4052 de 06 de Diciembre de 2008 y 992 de 31 de Marzo de 2011;

DECRETO:

APRUEBASE LAS BASES, EL LLAMADO Y DEMAS ANTECEDENTES ANEXOS que regulan los
Concursos Publicos de antecedentes, para proveer los cargos que mas adelante se detallan, en la llustre
Municipalidad de Punta Arenas.

Cﬁé\r)_c:u@q PUbICO N°I Seis cargos Planta Auxilicr, Grado 17° ae 1a E.S.M.
Concurso PUblico N*2 Tres cargo Planta Auxiliar-Chofer, Grado 16° de lo ES M,

ANOTESE, comuntoues:z;’y\fna vez hecho, ARCHIVESE,

f\u

R

VLADIMIRO MIMICA C&RQ:QAO
ALCALDE

JUAN CISTERNA'CISTERNA
SECRETARIO MUNICIPAL (8)

VMC/JCC/pva.-
DISTRIBUCION:

- Alcaldia

- Administracion Municipal
- Administracion y Finanzas
- Direccién de Controtl

- Recursos Humanos

- Asesoria Junidica

- O.LR.S.

- Antecedentes



L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE SELECCION

RSt ATeag

BAJES PARA PROVEER JEI} CARCOS DE PLANYA AUXILIAR GRADO 17¢ DE LA E.5.M,
PARA DESEMPENARSE EN LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Estimade/a poitulante antes de tomenzar queremo; recordarie que Ud,, deberi leer ¢on
mucho okenclén cada detalle de ertas bains, pueste gae o3 responsabilidad de <oda
porticiponts del precets veriticar les antecedanta; presentades.

] REQUISITOS GENERALES ¥ EIDECIFICOS
Los estabiecidos en los articulos 10° y 1° de lo Ley 18.883 Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipoles, v, los establecidos en el Art. 12° de o Ley 19.280.

fIDE LOS ANTECEDENTES PARA ACOMPARNAR A LA POSTULACION
Los interesados deberén presentar los siguientes documaentos w/o antecedentes en original:

tipo adjunto en bases)

¥ Curniculum vitae

Fotocopio de cédula de identidad

»
»  Certificodo de situacién militar al dia
» Certificado de Nacimiento

Certificado de Antecedentes o M _m_J

>
» Licencia de Ensefonza Bdsica o su equivalente
"

Declaracién lurada Simple de tener salud compatibie con el desermperio del cargo; en gue conste
no haber cesado en un cargo plblice por calificacidn deficiente o medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido més de cinco aitos desde 1o fecha de expiracidn de funciones; gue acredite de

no estar inhobilitade paro el ejercicio de funclones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito conforme al articulo 107 de la Ley 18.883; y que acredite que no se encuentra |
afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 562 de la Ley 19.653 yen el |
articulo 54° de la Ley 18575, (1e adjunta fermate para ju llenade y presentacion) [

JRp—"

I DE LA ENTREGA DE BAJES

Los interesados podrén bojar las bases en el sitio www puntoarenas.ct , Concurse Pablico N2 1, hasta
las 17:00 hrs, det dia 21 Abril de 2011, o retirarios en lo Secretaria del Departamento de Recursos
Humanos ubicada en Roca N9924.

IV DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTRECA DE 1.LO3 ANTECEDENTYES

Las postulaciones y sus antecedentes deberén entregarse, ordenados segun o establecido en lus bases y
formularios adjuntos, directamente en la Secretaria del Departamento de Recursos Humanos, hasta
los 17:30 hirs. del dia de 2t de Abril de 201, plazo que s Impostergable. No se recibir@n postulaciones
por fax o emails, No se devolverén loi antecedantes entregades para lo pestuladen

Se debe seholar expresamente ul namaere del carge al que se postulo, debiendo presentar
postulaciones por separade cuando se postule o més de un cargo. Cada una de las postulociones
deberd estar acompaiada de los documentos originales de respaldo anteriormente sefalados,

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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iL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE SELECCION

Punta Arer.as

Para efectos de presentacién de antecedentes, se recepcionarén fotacopias legalizadas de los titulos o
diplomas de estudios académicos, y de los concemientes o certificar la experiencia laboral.

En el caso de los diplomas o certificados de estudios, cursos o tapacitaciones, s¢ recepcionardn
fotocopias simples en la medida que se presenten los originales a la vista de los funcionarios del
Deportamenteo de Recursos Humanos encorgados de ia recepciédn de los antecedentes.

Lo fokedod de lo Decloracién Jurada Simple que acredita el cumplimiento de los requisitos, hord

incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

V EVALUACION DE ANTECEDENTES ¥ SELECCION DE POSTULANTES
Un Comité de Seleccidn evaluard los antecedentes de loy postudantes.

Los antecedentes relacionados con cunos de capacitacion, aptitud especifica vy experiencia laboral, asi
tomo los demds que figuren en el curriculum, seran censiderados 1ole en la medidu que 10

asrediten madiante sertiticade:.

En los casos que en un mismo foctor se soliciten dos ¢ mds estudios, cursos o experiencia en
determinadas materias, seré comsiderado come cumplido el requisito de dicho factor, vy por lo tanto
ponderado, en la medida que se acrediten todos los puntos solicitados.

Los antecedentes de aguelios postulantes que cumplan ¢on (o3 requisitos senalados en el punto H, serén
considerados dentro de bases y evaluados confermes los siguientes factores, con la ponderacién que se
indica:

Carge 7.17.012 Auxiliar Grodoe 172 de la E.$.M,

FACTORES o PUNTO$  PONDERACION

«a) Rstudion Dithe tacter pendera ¢l cumplimiente de los 1 10%
requisites da entudies del pestulante necasaries para el !'
desempeiio del carge snuncdade

al} Estudios Ersendanza Basica. | 100
b) Curion aste facter pendera la copacitacién dnli; 20%
pestulante en éreas comideradas relevantes para ol
detempaeite del targe
I b1) Con curses de capacitacién en soldadura en plancha. 90
o 10
b2 ) Otros Cursos de Capacitacién, _
 «) Aptitud Bspesifica : 30%
¢f) Experiencla comprobable y certificada de 3 o mos ofos en | %0

Isoldadura en plancha. 1

2}  Experiencia comprobable y certificada menor a 3 afios en 10
! soldadura en plancha.

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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COMITE DE SELECCION

Punta Arsr o

IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

‘ d) Experlencia Laberal

0%

T

Ed!) En el sector municipal.

d2) En el sector publico o privado.

P

‘o) Entrevista Personali serén sometides a entrevista
 personal anta ol Comité de Jeleccién, los postulantes que
refmon en les focteres n),b),c) ¥ o) un minime de 30
. puntes pondarades

0%

TOTAL

100%

Cargoe 7.17.013 Auxiliar Grade 17 de Ia E.$.M.

i

YACTORES

PUNTOS

PONDERACION }

u) Etudieon Diche fackor pendera ¢l cumplimionte de los
requisitos de estudies del pesiuiante necasarie; para el
desempaiie del curge enundade

-

o) Estudios Ensenanza Basica,

100

b) Curiess este facter pendera la capacitacién del
postulanie en areas considerndas relevantes puara el
_detempeiile del carge

b1} Con cursos de copacitacién certificados en  instalaciones

‘vg:gigarias v gasfiteria.

_b2) Otros Cursos de Capacitacion.

o0

10

20%

¢) Aptitad Ripecifica s

3

20%

¢ Experiencio comproboble v certificado de § o mos afos en

“instalaciones sanitarlas y gasfiteria,

¢2) Experiencia comprobable y certificada menor a § afos en
instalaciones sanitarias y gasfiteria,

10

d) Experiencia Lobsral

10%

di) En el sector municipal.

d2) €n el sector pablico o privade. |

50

30

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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COMITE DE SELECCION

urnia Aronias

L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

®) Entravita Persenal serén semetides a entrevista | 30%
personal ante of Comité de Seleccidn, lor potulanies que
reéinan an les facdtores a),b),c) v d) an minime de so‘ |
puntes pandarades } |
TOTAL ] 100%
Carge 7.17.018 Auxiliar Grado 172 de la E.$. M.
PACTORES PUNTOS  PONDERACION
i
a) Etadiess Diche facter pendera ol cumplimiante de los 10%
requisites de astudies del pestulunte necssarvies para sl
deseampaeite de} sarge enundlade
at) Estudios Emsefanza Bésica. 100
ib) Cursenn aite facker pondera la capaciiaclén del 20%
‘postulante en éreas semiideradas relevantes paro ol
desempofhie del carge
_b1) Con cursos de capacitacion certificodos en operador de calderas, 30
b2) Con cursos de copacitacidn certificados en mantencién de 30
‘ calderas, .
"¢) Apthud Bipecifica 30%
Ed} Experiencia comprobable y certificada de 3 ¢ mos afos en %0
| mantenimiento de calderas, \ N
| 10 { N
) Expertencia comprobable v certificada menor o 3 6ios en’
mantenimlento de calderas. {
| d) Experiencia Labsral _ 10%
i
dn) En el sector municipal. 50
d2) En el sector publico o privado. 30
¢) Emtravisia Pertenali jeréin sometidos o entrevista 30%
personct onte of Comité de Seleccién, los postalamies gue
‘relanan en oy fackeres a),b),<) y d) un minime ds 30 \
punte: penderados - |
|
TOTAL 100°%

Lot s e PO i

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena

Bvvmmmd il Fan Bowvmnws sl nasmdon RIEO B FVm o 2¥t B % Cawem &Y FIAOL QL D ISP IO Dhicanbom B on e



COMITE DE S8ELECCION

Puntas Acenas

{L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Carge 7.17.015 Auxilior Grade 172 de la E.$.M.

FACTORES PUNTOS PONDRDERACION

a) Etudless Diche fncor pondera ¢l cumplimiente de I 10%
_uqtidm de entudies del peatulonte necasaries para el
- desempeiie del cargo enundade B
a1} Estudios Ensedanza Béska. 100
:B) Cursess este facter pendera la capachacién del 30%
1pniulmo an areni cemiideradas relevants; para el
| desampeiie del carge 7
b1 Con cursos de capacitacidn en Primeros Auxiiios. 920

. 10
b2) Otros cunsos de capacitacién. ]
<) Aptitad Kipecitica 20%
¢t} Experiencia en entrego de correspondencia vy aieo de o0
_dependencias R . -
2) Experiencia en otras Greas, 10
| ) Experiencia Laboral 0%
dt) En el sector municipal. 20
d2) En el sector publico o privado. 20
) Entrevista Persenalh serén semetides o entrevista 30%
i perional ante ef ComRé de Seleccién, los pentulantes que
refinun en leos fateres u),b)ec) y d) un minime de 30 |
punies pendarades |
TOTAL 100%

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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COMITE DE SELECCION

Cunta Arenas

IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

| Carge 7.17.016 Auxiltar Grade 172 de la E.5.M.

-

FACTORES PUNTOS PONDERACION
a) Estudiess Diche tactor pondera el cumplimiento de los 10%
requliBes de entudles del pestulonte necesaries para ol
desampefie del carge snunciade
al) Estudios Ensefianza Bésica. 100
b) Curson eite facter pendera la capaciRadén el 20%
| pottulante en érens comsideradai relevantes para el
. desampeiio del carge )
‘ b1) Con cursos de capacitacion en Atencidn de Pdblico. °0
: L. 10
b2) Otros cursos de capacitacién. . )
{ <) Aptitud Evpecitice s ( 20%
| — 1
) Experiencia en entrega de correspondencia v aseo de 00
dependencias -
¢2) Experienclo en otras areas. 10
d) Experlentia Laberal 20%
d1) En el sector municipal. 80
d2) En el sector publico o privado. 20
(0) Emtrevista Persenclh serén semetides a entrevista 30%
| personal ante ¢l Comité de Seleccién, 1oy pestulantes que
‘rafinan on los facteres a),b),¢) vy d) un minime de 30
{ puntes ponderades _
TOTAL 100% !
Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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COMITE DE SELECCION

1L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Cargoe 7.17.017 Auxiltar Grade 172 de o E.$.M.

PACTORES

_ PUNTOS | PONDERACION

raquitites de sstudies del pestulanie neceraries para el

a) Estadien Dicho facter pondera o cumplimiento de leg |

10%

desempoiie del curge snunciade

a1} Estudios EnseAanza Basica.

100

b) Curionn asts facker penderas lo copaciacién del
poitulantae en &reas consideradas relevante: para el
dusempeie del curge

b1) Con curso de capacitacion

b?2) Sin curso de copacitacién,

-3

‘ <) Apthod Bypacitica s

¢t} Experiencia en gseo, entrega de cotrespondercia y cuidado de

| dependencios.

'¢2) Experiencio en otras dreas.

10

1 d) Expariencia Laboral

[ d1) En ef sector municlpal.

20

d2}) En el sector publico o privado,

20

¢) Entrevista Periench serén jometides a entrevista
pavsonal ante ¢l Comitd de Selecclén, lo: postulantes gue
refinan en los facterss a),b)e) v d) an minime de 350
“puntes penderados

| TOTAL

30%

VI DEL PUNTAJE MINIMO PARA JER CONSIDERADO EN ENTREVISTA PERSONAL

El postulante que obtenga 50 o mds puntos ponderados en la evaluacién de ws ontecedentes

foborales, curriculares y de conocimiento, serd considerado para la entreviste personal,

Vi DEL PUNTAJE MINIMO PARA 3ER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEC

Ei postulonte que obtenga 80 o md&s puntoy ponderados despuds de la entrevista personal serd

considerado postulante idéneo.

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE SELECCION

Punta Arenas

VIl FORMACION DE YERNAS

Conforme el Art. 192 de Io Ley 18.883, el Comité de Seleccidn preparara la terna correspondiente. En el
evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte o conformacién de la terna correspondiente, el
Comité de Seleccién someterd o una nueva entrevista o aquellos postulantes que se encontrasen en
esta condicién. Los dias, horarios y ugor de esta nueva entrevista se comunicaran oportunamente,

IX RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso ser@ resuelto por el Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de Punta Arenas, g mas tardar el
dia 12 de Moyo del afo en curso.

X NOTIFICACION A POJTULANTE] SRLECCIONADO!S
Lo notificacion se hard o lo por uno de los medios sefialados en el Art. N220 de la Ley 18.883.

Los postulantes seleccionados deberin manifestar su aceptacién del cargo v acompafiar en original la
totalidod de los documentos probatorios de los requisitos de ingrese senclados en el Art. 11° del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y demd@s documentos enviados, dentro del plazo de 10
dias hébiles contados desde el dia sligulente de la notificacién,

Si no diera cumplimiente o lo precedentemente seficlado dentro del plazo precitado, el Sr. Alcalde
podr@ nombror a algtn de los otros postulantes propuestos,

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE SELECCION

Mungigaiidard e
Punta Arenas

CONCURID PUBLICO N22

BASES PARA PROVEER TRES CARGOS DE PLANTA AUXILIAR-CHOPER GRADO 162 DE LA
E.3.M. PARA DESEMPENARSE EN LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

Estimade/a pestulante antes de comenzar queremes recordarle gue Ud., debera leer con
mucha atenslén cada detalle de estas buies, puesto que *31 responsabilidad de tada
participante del preceso veriticar les antecedentes presentades.

|_REQUISITOS GENERALES ¥ EIPECIFICOS

Los establecidos en los artfculos 10° y 11° de la Ley 18.883 Estatuto Adminstrative para Funcionarlos
Municlpaoles, v, los establecldos en el Art, 12° de la Ley 19280.

Los interesados deber@n presentar ios siguientes documentos y/o antecedentes en original:

» Carta presentacién dirigida al Departamento RR. HH. oponiéndose al cargo (se sugiere llenar
formato adjunto en bases)

»  Curriculum vitae

¥ Fotocopia de cédula de identidad

¥ Certlficado de situacién militar al dia
Certificado de Nacimiento

Certificado de Antecedentes
> Llcencia de Ensefianza Béslca o st equivalente
>

Declaracién Jurado Simple de tener salud compatible con el desemperio del cargo; en que conste
no haber cesado en un cargo phblico por callficacién deficlente o medida disciptinaria, salvo que
hayan transcurrido més de ¢inco afos desde la fecha de expiracién de funciones; que acredite de

no estar inhabllitado para el efercicio de funciones o cargos publicos. nl hatlarse candenado por |
crimen o simple delito conforme al articulo 10° de la Ley 18.883; y que acredlte que no se encuentra

ofecto o alguna de las causales de Inhabilidad previstas en el articulo 562 de lo Ley 19.653 y enel
articuio 54° de la Ley 18.575. (se adjunta fermate para u llenadoe y presentuciéon) 5

111 OE LA ENTREGA DE BASES

Los Interesados podr@n hajor las bases en el sitio www.puntaarenas.cl , Concurso Pablico N2 2, hasta

las 17:00 hrs. del dia 21 Abri de 2011, o retirarlos en la Secretaria del Departamento de Recursos
Humuonos ublcado en Roca N2924.

IVDR LA RECEPCION ¥ PLAZO DE ENTRECA DE LOS ANTECEDENTES

Las postulaciones v sus antecedentes deber@n entregarse, ordenados segiin o establecido en las bases y
formularios adiuntos, directamente en lo Secretaria del Departamento de Recursos Humanos, hoste
las 17:30 hrs. del dic de 21 de Abril de 2011, plazo que es iImpostergable. No se recibirGn postulaciones
por fax o emaills. No se develveran leos antecedentes entregades para [a pestulactén,

Se debe sefialar expresamente al nimere del carge al que 10 pestala, debiendo presentar
postulaciones por separado cuando se¢ postule o mas de un cargo. Coda una de las postulaciones
deberé estar acompanada de los documentos orlginales de respalde anterlormente sefalados.

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
Avenida Independencia N°830 Casilla 85-D Fono 61 - 200516 Fax 200310 Punta Arenas
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4 IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE S8ELECCION

Bunta Ar-on s

Para efectos de presentaclén de antecedentes, se recepcionardn fotocopias legalizadas de los thtulos o
diplomas de estudios acadé&micos, y de los concernientes o certificar la experiencia laboral.

En el caso de los diplomas o certificados de estudios, cursos o capacitaciones, se recepcionarén
fotocopios simples en lo medido gue se presenten los originales a lo vista de los funcionarios del
Departamento de Recursos Humaonos encargados de la recepcién de los antecedentes.

La falsedad de la Declaracién furada Simple que acredita el cumplimiento de los requisitos, hard
incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

V EVALUACION DE ANTECEDENTYES ¥ SELECCION DE POSTULANTES
Un Comité de Seleccldén evaluard los antecedentes de los postulantes.

Los antecedentes relacionados con cursos de capacitacidn, aptitud especifica v experiencia laboral, asi
como os demés que figuren en el curriculum, sevéan contiderodes sole an la medida que e
acrediten medlante certiticador.

En los casos que en un mismo factor se soliciten dos 0 mds estudios, cursos ¢ experiencia en
determinadas materias, serd considerado como cumpliclo el requisito de dicho factor, v por lo tanto
ponderado, en la medida que se acrediten todos los puntos solicitados.

Los antecedentes de aquellos postulontes que cumplan con los requisitos senalados en el punto |l serdn
considerados dentro de bases y evaluados conformes los siguientes factores, con la ponderacién que se
indica:

Carge 8.16.002 Auniliar-Choter Grade 16° de la E.5.M.

j i
FACTORES PUNTOS PONDERACION ‘
a) Etadionn Diche tacter pondera ol cumplimliante de Im# 10% ’
requititos de estudies del postulante necesaries para ol )
desempefie del carge enanciade ) __4
at} Estudios Ensefanza Basica. 100 \
b) Curiess este facter pondera lo copucitacién del g 20%
postulonts an Greas consideradas relevantes para el ’ ’
desempaeiie del carge .
b1) Con cursos de capacitacion. o5
_b2) Sin Cursos de Capacitacién. s ‘
c) Aptitud Especificas . , | 20% |
<1) Poseedor de Licencia de Conducir ¢lase B o Equivalente ( 30 i
*cz) Experiencia en como chofer de vehiculos publicos o empresas 50

privadas, entrega de correspondencia.

d) Experienclia Laberal ‘ 20%

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE SELECCION

Funta Arceos

d1) En el sector municipal.

. ..
d2} En el wector pablico o privado. 20
)} Entrevista Personals serén sometides o entrevita 30%
personal ante el Comié de Salecclin, loy postulantes que |
reéinun on les facteres a),b)c) v d) un minime de 30
puntes penderadet. ) ” B
YOTAL 100%

Cargo 8.16.003 Auxtliar-Cheter Grade 162 da la E.5.M,

PACTORES _ PUNTOS  PONDERACION

‘@) Estudioss Diche facter pendera el cumplimiente de los 0%
requitRes de estudies del pentulonte nuacesaries paro ol
desempeie del carge enunclade

|

al) Estudios Ersenanza Bdsica. 100

b) Curtenn ete fuctor pendera lo copocacién del 20%
pontulants en 6Greas centideradus relevantes para el
desempetie del carge

b1} Con cursos de capacitacién, 93

b2 ) Sin Cursos de Capacitocidn.

<) Aptiud Bspecifica. . 20%

' ¢1) Poseedor de Licencia de Conducir clase B o Equivalente 30

o

2} Experiencio en oseo, cuidado de dependencias v como chofer 30
' de vehlculos pablicos o empresos privadas.

o) Bxperlencia Laboral ‘ | 20%

i
| d1) En el sector municipal. 80

| d2) En el sector publico o privado. 20

'e) Emtrevista Persenalr terén sometides @ entrevista, | 30%

| parsonal ante ol Comité de Seleccién, los pestulantes que |
| refinan en loy loctores a),b)c) y d) un minimo de 30

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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COMITE DE SELECCION

Punia Arcr s

IL, MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

puntes penderades

TOTAL

100%

Cargo 5.16.008 Auxillar-Chofer Grade 162 de la E.$.M

]

FACTORKS

]

PONDERACION

a) Etudion Diche fucker pendera el cumplimiunto de les
regqulitos de estudies del postulante nacesariss para oli
desampaiie del cargo enunciado

al) Estudios Ensenanza Bésico,

| PUNTO$

10%

‘) Cursenn este fackor poendera la zapoasBocién del
pottulante en férsar coniideradas relovante: para el
desampaihie del carge

15%

by} Con cunes de capacitocidn en Motonivelodora

b2} Con cursos de mecnica y/o electromecanico

. ¢} Aptitud Bypecitica s

35%

¢} Experiencia de ¢ lo menos 5 afios como operador de
motonivelodora en mantenciones viales urbanas del medelo
' Caterpillar 1406

' ¢2) Poseedor de Licencio de Conducir close D o equivalente,

40

é d) Experiencia Laberal [

l

5 di) En el sector municipal.

10%

d2} En el sector publico o privads. I

e) Entrevista Persenulh terén somaetidos a antrevita
pertenal ante ol Comité de Seleccibn, loy postulantes qus |
irefinan en los facterss @),b),¢) y d) un minime de 30
| puntes penderades ‘

TOTAL

100%

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
COMITE DE S8ELECCION

Punta Arenas

VI DEL PUNTAJE MINIMO PARA IER CONSIDERADO EN ENTREVISTA PERIONAL

El postulante que obtenga 50 ¢ més puntos ponderados en lo evaluacidn de sus antecedentes
loborales, curriculares y de conocimiento, seré considerado paro la entrevista personal.

VII DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

E! postulonte que obtenga BO o més puntos ponderados despuds de la entrevista personal serd
comsiderado postulante idéneo.

Vil FORMACION DE TERNAS

Conforme el Art. 192 de la Ley 18.883, el Comité de Seleccidn preparard la terna correspondiente. En el
evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte la conformacion de la terng correspendiente, el
Comité de Seleccién someterd o una nueva entrevista a aquelloy postulantes que se encontrasen en
esta condicion. Los dias, horarios v lugor de esta nuevo entrevisto se comunicarin oportunamente.

IX RESOLUCION DEL CONCURSIO
El concurso serd resuelto por el Sr. Alcalde de ia lustre Municipalidad de Punta Arenas, o mas tardar el
dia 12 de Mayo del afio en curso,

X NOTIFICACION & POSTULANTES SELECCIONADOS
La notificacidn se hard a la por uno de los medios sefalados en el Art. N920 de lo Ley 18.883.

Los postulantes seleccionados deber@n manifestar su aceptacién del cargo y acompasiar en original o
totatidad de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sedalados en el Art. 11° del Estatuto
Administrative pare Funcionarios Municipales y demés documentos enviados, dentro del plaze de 10
dios hébiles contudos desde el dia sigulente de la notificacién.

Si no diera cumplimiento a lo precedentemente sefalado dentro del plaze precitado, el 5r. Alcalde
podrd nombrar a algin de los otros postulontes propuestos.

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena
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L. Municipalidad de Punta Arenas

Pl Arer o

DECLARACION JURADA

Yo
RUT , postulante al cargo Auxiliar Grado 17¢ de la E.S.M.
N°7.17. , para desempenarse en la lustre Municipalidad de Punta Arenas,

declaro tener salud compatible con el mismo.

Declaro no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Art.
10° de la Ley 18.883, ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad
previstas en el Art. 56" de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575.

(FIRMA)

(RUT)

PUNTA ARENAS, ~  de__ ___ de 2011



IL.. Municipalidad de Punta Arenas

Sunta Artenas

DECLARACION JURADA

Yo
RUT , postulante al cargo Auxiliar-Chofer Grado 16° de (a
E.S.M. N°8.16. , para desempenarse en la [llustre Municipalidad de Punta

Arenas, declaro tener salud compatible con el mismo.

Declaro no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Art.
10° de la Ley 18.883, ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad
previstas en el Art. 56° de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575.

(FIRMA)

(RUT)

PUNTA ARENAS, de de 2011




Punta Arenas, de Abril de 2011,

SEROR

VLADIMIRO MIMICA CARCAMO

ALCALDE DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS
PRESENTE

De mi consideracién:

Por intermedio de lu presente, el suscrito {g) tiene a bien solicitar considerar mi

postulacién al cargo de Planta N2 Auxiliar Grado 172 de la E.S.M,,
pora desempeinarme en la ltustre Municipalidad de Punta Arenas, por cuanto por

mis antecedentes curriculares considero ser idéneo para el cargo a concursar.

Le saluda atentamente a usted,

Firmm

Nombre:

Rui:s



Punto Arenas, de Abril de 20m.

SENOR

VLADIMIRO MIMICA CARCAMO

ALCALDE DE LA COMUNA DE PUNTA ARENAS
PRESENTE

De mi consideracién:

Por intermedic de la presente, el suscrito (a) tiene o bien solicitar considerar mi

postulacién al cargo de Planta N2 Auxiliar-Chofer Crado 162 de la

E.S.M., para desempenarme en la Hustre Municipalidad de Punto Arenas, por cuanto

por mis antecedentes curriculares considero ser idéneo para el cargo a concursar.

Le soluda atentamente a usted,

Flrmen

Nombres

Rats



