
PUNTA ARENAS, Abril 07 de 2011 

HUM. /; _:: '::,.; .- (SECCIOH .. B" ).- V , S T O S : 

.( Ante1:edente N" 1315, recaído en Oficio ORO. N°1 de 08 de Abril de 2011. mediante el cual el 

Comité de Selección remite documentación relacionada con Llamado a Concurso Público de 

antecedentes para proveer cargos en la Ilustre Munícipalídad de Punta Arenas; 

.( Las atribuciones que confiere el artículo 630 del Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y 

Actualizado de la Ley 18.695, Organíca Constitucional de Municipalidades; 

./ Decretos Alcaldicios Nros. 4052 de 06 de Diciembre de 2008 y 992 de 31 de Marzo de 2011 ; 

DE C R E T O: 

APRUÉBASE LAS BASES, EL LLAMADO Y DEMAs ANTECEDENTES ANEXOS que regulan los 

Concursos Públicos de antecedentes, para proveer los cargos que más adelante se detallan, en la Ilustre 

Municipalidad de Punta Arenas. 

Concurso Público N°1 Seis cargos Pionía Auxí!iar, Grado 17'" de lo ES.M. 

Concurso Público N<)2 Tres cargo Pionto Auxiliar-Ctl0fer. Grado 16" de lo E.S.M. 

ANÓTESE, COMUNIQUESE;Y'rna vez hecho, ARCHlvESE. 

r 

'-w,.~ " 

VLADIMIRO MIMICA CARCA\.O 
/ 

ALCALDE 7' 
.lUAN CISTER_~CISTERNA 

SECRETARIO .,uNICIPAL (S) 

VMC!JCC/pva.· 

OISTRI8UCION: 

- Alcaldía 

. Administración Municipal 

- Administración y Finanzas 
- Dirección de Control 
- Recursos Humanos 
- ASesoría Jurídica 
·O.I.R.S. 
- Antecedentes 



lL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

CONCUR'O PUBLICO Ntl 

BA'.' PAIlA PROVE.R JEU CARGO' DE PLANTA AUXIUAR GRADO In DE LA E.'.M. 
PARA DI$lMPERAII.IIN LA MUNICIPAUDAD DI PUNTA AR.NA' 

EtII....ad.,........I.nl••nto. d........naa' ....., ....... ,eco,cI.,l. ClU. Ud., d.lNr" l... con 

mucha ".ne'in ••d. cr.'.lIo d. ..... 1M••• , ........ .... •• '.....n....IIW.d d. coda 

pCI1'Iklpa..... d.1 "rec... ve,lfk., lo. antec....ne•• "".......1140.. 


~~~.IJO. GINERAL~ V .,PECIFICO, 

LO'; establecidos en los artículo~ 10° y 11° de la Ley 18.883 E~totuto Administrativo poro Funcionarios 

Municipales. Y. los establecidos en el Art. 12° de lo Ley 19.280. 


11 DE LO' ANTECEDENra PAIlA ACOMPARAR A LA PO.TULACION 
los interesados deberón presentar los siguientes documentos y/o antecedentes en originol: 

;¡. Corta pre~enta~iÓn dirigida 01 Depart~~ent~RR.'HH. oponiéndose 01 (0;90 (s~~~giere formato l 
~._t!p'~odjunto en bases)_~....... _ .._ ...__ ...___ .........•._ 
; ~ Curnculum vitae 

¿.f()t_oc_O_P_¡~"~~~~-éd-u-la-d~ Id_e_nt_íd_a_~_-_·-=--=·_··-=~._-. 
i ¡.. Certificado de 5ituocí6n m!lltor 01 día _.....~.~-. -_..._.._--- ---- -- ­

" Certificado de Nacimiento 

}o Certificado de Antecedentes 

);> licencia de Enseñanza Básico o su equivalente ._~.....___..._ 

~ Declaración Jurado Simple de tener salud compatible con el de5empeño del cargo; en que conste 
no haber cesado en un cargo público por colificaclón deficiente o medido disciplinario. salvo que 
hayan transcurrido mós de cinco años de,de lo fecho de expiración de funciones; que acredite de 
nO e1tar inhabilitado pora el eJercicio de funcione; o <argos públicos. ni halla~e condenado por 
crimen o simple delito conforme 01 artículo lO" de la Ley 18.883; y que acredite que no se encuentro 
afecto (] alguna de las causales de inhabilidad previstas en el artículo 562 de la Ley 19.653 y en el 
articulo 540 de la Ley 18.575. (te adJunl..., ....at. p.r. tu II.n.... ., p,•••ne.clon) 

111 DE LA INTRIGA DI~.AJE' 


Los interesados podr6n bajar las bases en el sitio v,..w~pyntaorenas.cl , Concurso Público N\' 1, hasta 

lo; 11:00 hrs. del día 21 Abril de 2011, o retirarlos en lo Secretaría del Departamento de Recursos 

Humanos ubicado en Roca N2924 . 


•V DI! LA .IC.~CJON V PLAZO DI ENTRIGA DE LO.' ANTICIDENTE' 
Las pOltulociones y sus antecedentes deber6n entregone, ordenados según lo eitobtecido en los hall?'! y 
formularios adjuntos, directamente en lo Secretarío del Departamento de Recul)Os Humanos. hasta 
los 17;30 hr1. del dio de 21 de Abril de 2011. plozo que e~ Impostergable. No se recibirán postulaciones 
por fax o emoll. N. f. dov.lve.á lo. .n'.c....n'•••nlr.,...•• pa,. l. p........lin, 

Se debe $.ñal.r ••pr••a ..... n'. al nú....o,. d.l ca,•••1 ..... f.....t ..I., debiendo presentar 
postulaciones por separado cuando se postule <:1 m6s de un cargo. Coda uno de los postulaciones 
deber6 estar acompañada de los documentos originales de respaldo anteriormente señalados, 

Punta Arenas Capital de la Plltagonia Chilena 
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¡L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

Poro efectos de pre~entaci6n de antecedentes, ~e recepcíonar6n fotocopias legalizadas de lo~ tltulo~ o 
diplomas de estudios académicos, y de los concerniente) o certificar la experiencia laboral. 

En el coso de los diplomas o certificados de estudios, cursos O capadtocione~. se recepcionarón 
fotocopias simples en lo medida que se presenten Jos originales a lo vista de 10$ funcionarios del 
Departamento de Recursos Humano~ encargados de la recepCión de los antecedentes. 

Lo falsedad de la Declaración Juroda Simple que acredito el cumplimiento de los requisitos. hará 
incurrir en los penen del ortfculo 210 del C6dlgo Penal. 

V IVALUACION DE ANtECEDENTES Y 'EUCCI(>N DI POSTULAN1.. 
Un Comité de Selección evaluar6101 antecedent~ de los pOltulaote5. 

Los antecedentes relacionados con cur~os de capacitación, optitud e5pecífico y experiencia laboral, así 
como lo~ demós que figuren en el currículum, .erán c ........r..... tole .n lo m...I.... 4"0 •• 
ocredlten mo" ••nlo certificad••• 

En 105 (O~<» que en un mismo factor se soliciten dm o m6\ estudlo$, (urso~ o experiencia en 
determinados materias, seró con~iderodo como cumplido el requisito de dicho factor, y por lo tonto 
ponderado, en lo medida que se acrediten todo~ los punto~ solicitados. 

Los antecedentes de oquello~ postulante~ que cumplan con jO) requisitos señalados en el punto 11, serón 
considerados dentro de bases y evaluodos (onformes los siguientes factores, con la ponderación que se 
indico: 

PONDERACIONPActO••' I PUNTO' 

.) ....., ... Dt~h-.-"""---"""---'~ el c....pU..........~ l... --r tO~


""1"".' ............. el...................,J.. pa•• el i 

i ............ el•• c-.. ..1I1IdcnI.
l ' "'~,,-""" 

la~)_EstUdiOS Enseno~~~ Bósica. "'__-+I__'OO,_~____ 

lit) C....... .... f.ct.. ....el.,. l. capacltad6n ".1 i 20~ 


¡1M............ , ............r.... ••1..,............1: 

¡............c-.. 


bl) Con cursos de copa<itación en soldadura en plancha. .0 
10 

,_~~) Otros Curso~ de ~Capacitaci6n. 

¡e) Apilt... ..~._íf_"'_.___. 
<:1) experiencia comprobable y certificado 

. ~OI.~Cldura en Rlancho. ___~_ 
de 3 o mo) años " 

(2) experiencia comprobable y certificado menor a 3 años en lO 
~ojdodura en plancha. 

Punta Arenas capital de la Patagonta Chilena 
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IL, MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 

COMITE DE SELECCION 


4) ...................... 


dO En el sector municipal. 

(2) En el 5ector público o privado. 

.) 11II•.vIs'. P.......I. ...... • ..... etlel.. • 
 SO~ 

..., .......nt••1 C.......i el. J.'eecI6 .. , l .................... 

....... ... ... ....... .),..),.) " ..) ..n ....m...... el. .................. 
TOTAL tOO~ 

c.... '1'.17.0" AIDdI,.1' G,.... 1~ d. J. L'.M. 

'AC10R•• PUNTO' ; PONDIRACION 

.) ......... D'" .................1 ....pII.....III. d.... 

' ............................... n.......... paHI .1
............................. 

al) Estudios Emeñonzo B6sica. i lOO 

.. ) C......... fact..........r. l. CGJNIcft.'16n'7 
 20~ ............ ... ..... ............ r.I........ ..... --::! 

: 

~"",,"I_""m....._ ....._~ .. __.... 
i bl) Con cunos de capacitación certificados en 
~r:ti~o.~as y \j!asfL~!la~._ .. 

.]:>2 ~ Ot!()s..C:urlos de Capacitación ... 

e) A...............6.. . 
 lO"" 

el) Experiencia comprobable y certificado de S o mo\ año\ en .. 
,!,:!stolaciones sanitarios Y- gosfíterfa~ 

-----r--··..··· ......· -t 
IO 

I Q) Experiencia comprobable y certifi<:ado menor a 5 año$ en 
J!)~~.aloclones sanitarios >' 9asf¡terra·m.~_.m -,..-----+1--­

1••eI.......... 


di) En el sector municipol. -=t- .~-=i--
d2) En el sector públko o privado. so 
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lL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

I 
¡e) InI'...... P......... ..... ........... • .•,....... 
...,..... .....1c..... , .....Iecd6ft, .............. CI­¡.....- ..... fachn, .),.),..) " el) .....f.I•• el. 10 
i ....... p............ 


I!TOTAL 

'ACTORE' PUNTOS PONDERACIOH 

a) Id............................1 , ...pl'...... cI•••• 10~ 

NCI....... de ......... del ........... nec • ..,'" paI'CI •• 


cI........................... 


, al) E5t1Jdim Emeñanza B6~Í(a, lOO 
~----

!.) Cu•••••••t. fa.... pe....... .. capaclt 411.1 
.1 

••lén 

.......... .n 
á..... ,............. '.a........ par. 

411............ ...... 


bl) Con 'ur;o~ de capacitacl6n certífjcodo~ en operador de calderos, 10 

10b2) Con cursos de copacltaciórl certificados en mantención de 
; calderas, 

1~Q::,~~;~~;~~~:~~'. y ~,rt;f:Qda d. 30 mos Oñ~en I ::- -r 
(2) experiencia comprobable y certificado menor a 3 oi\os en ¡ I 
~I'!t~nimlento de cald~ra~. ____ , 

¡el) bpe,I....I. La.,•••1 .___.______________-,____--, I~ 

dl) En el sector municipal. .__.~,_,__+_ _IO_f_ 
d2} En el iector público o privado. SO 

so.,. 
p..............1 C .....i el. Selece"., .................. i 

: 'eA...n •• le..........),.),c) " el) .n .inl... ef. 10
);.) l.'....... P.,...... .•.á. a e.r"'''.1
.......... 


pu.... ............ 


TOTAL 100~ 

,~___~ 

Punta Arenas capital de la Patagonfll Chilena 
A ...__ J ...... l"""'d ____ ..:I .... __ ,_ "'__ :J1_ t'l~ n ~__ .... &:., r'lnl'\C''''L! A_ .... __ ,....(<lC~1"\ ~-._ ,.,nn~1A r.h._"'_ 
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 

COMITE DE SELECCION 


, 

PUNTO' 

11) 1ft...... D................,••1 ca.pll.......... el.... f 


'................... _ ............................ el ¡


:...........ele,.,.. .._d.'~! 


al) Estudios Enseñanza Bóslw. 

It) Ca......... fCKt.r 
 pend....1........... .. ... . .....I'IIcIa. 


I....pe¡e··...· 

¡I 
1 lO. 

PONDUACION I 

••.,. i 
! 

' 
-----l 


.. ..........:··.~í··'"·,---+---2O--~

NI.......... ...... el ¡
"_,,, ' 

bl) Con (UOOS de capacitación en Primeros Auxiiíos, 

b2) Otros cuno~ de capacitación, 

e) ApeIa_I....'alea. 

el) Experiencia en entrego de correspondencia y Oleo de 1 .. 
dependeJ'lcios 


Q) Experiencia en otros 6reas, 

~~- ,,------ ­

41) ....., ............,.1 


d1) En el sector municipaL •• 

-'---']'........... 


d2) En el sector público o privado .. ~--_. 
 t ­
.) .......... Per....I. ..,611 .....teI.. • .....,ft.... 


1..' .......... 
el e...... '.Ieee"', ............... 41" ! 

, ,.... e. le. ........ .),.),.) , ti) aft ...iBa.. el. 10 


1p..... ..........
I .",_.. -"._,.. _-" ." 

[rOTAL 

,. 
tO 

2.~ 

.0.. 

100'" 

Punta Arenas Capital de la Patagoola Chilena 

-1 



__ 

IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 

COMITE DE SELECCION 


Ca1'•• 7.17.016 A...ma. Grad. t~ d.la L'.M. 

'ACTORU PUNTO' PONDIItACION 
~------------~ 

l.) lid....... DIe'" tact., .........1 c••pllml.nt. d.... , 

" ......... _ ......... _. pett....... INC....... pa...1 I I
l!I............................ "'--'-'-" 

10~ 


(1) Estudios EmeñonZCI Bósico, lo:-t-~ 

lit) C.,.... .... tact., ........,. la capacltadó.. ef.1 


, .........., ......1 

1 .....•• en ......................... 

,,~.......h.l..... 


I,~~~~~n cursos de capacitación en Aten'16~,~e Pú__bl_i,_o_,____-+__'_0_ 


3
.!?.t2 Otros cursos de ca¡:¡~.~.~.o=c=io::..:.·n:

I e) Aptlt_ Itpecffl... 
[ ,. 

..:..,__ _ ._.- ._~-=f ~ 
el) Experiencia en entrega de correspondencia y oseo de. 90 
A~pendencim 

(2) Experiencia en otras áreas. F.....·.......·.........---­ ~~~o I 
i 

dI) En el sector municipal. SO 

d2) En el sector público o privado, 20--~'-~-' I 
¡.) IM,evl.t. P.......l. ..... '~~-m-"-Id.. a-.-M-.:'I'la+-------+--. Jo~---'l 
I ,.,••nal .nt••1 C ...It, d. S.I"e...., ... ....t.lant•• 41•• 
;,.Cm.. ... ... fact.... .),It),c) V d) ... mmlm. d. JO 

lPUM.............. 


TOTAL 

Punta Arenas Capital de la Patagonia CbUena 
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lL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMJTE DE SELECCION 

'ACTOREI PUNTOS POMDIRACIOH 

·a) .......... Dlch. Ied.......d....1 c...pl........ d. l•• 

'1 

1 'Ml8" ••' d.......... do.....................1•• par••• 

..........i ...................
· ..._..~..__ . '~---' 

al) fsel/días Enseñanza Básico. 

t'lit) e.......... Ied.. pend.... la c.......d ... d•• 

............ ... ..... c....Id..... r.l.van'.' perra o • 

......poio ..........
"'--" -~--------«~-_. 

bl) Con <.:Uno de capacitación 

· b2) Sin curs.o ~~".. ~dtaci6n. J-~~_I_-
! e) Apt........._.. • I 


el) Experiencia en aseo, entrego de con~ponden~ 90 
,~e,!dencios. 
, 
I a) Experiencia en otras áreo~. 10 

20"­

, dI) En el sector municipal. o. 
d1) En el sector públicO o privado, 2. 

¡.) .....ovI... P.r._a. ..... .....tlel.. • ont.".... '0,. 
......nal ......1 C ....., el. '.Io«16n, lo................... 

n ......n lo..........),It),c) , ti) un ..inll...... 10 


·p.nt•• p........... 
 ---_..•._ ... 

1••0..TOTAL 

VI D~L PUNTAlI MIMIMCtPARA 'IR CONSIDERADO IN aNTRIVIITA PERtONAL 
El postulante que obtengo SO o más puntos ponderados en la evoluoci6n de sus antecedentes 
laborales, curriculares y de conoc.lmiento, será considerado para la entrevisto personal. 

VII DEL PUNt.,. MINIMO PAIlA 'IR CON$lDIRADO POIfULANT. ID6NEO 

El postu!ante que obtengo 80 o m6s puntos ponderados despu~ de la entrevbta per10nal seró 
comiderado postulante id6neo. 

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena 



(L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

Punta A(E'nas 

VI"l~O.IIACION DE nRNA' 

Conforme el Art, 192 de lo Ley 18.8IB. el Comité de Selec<.l6n preparará lo terno correspondiente. En el 
evento de producirse igualdad de puntoJe que dificulte lo (onforrnación de lo terna corre>pondlente, el 
Comité de Selección someterá a uno nuevo entrevisto o aquellos postulantes que se encontro~en en 
esto condición, Los dfm, horarjos y fugar de esto nuevo entrevisto le comunkoréll1 oportunamente, 

IX RgOLUCION DIL CO~URSO 
El concurso ~rá resuelto por el Sr. Alcalde de lo Ilustre Municipalidad de Punta Arenen, a mas tardar el 
día 12 de Moyo del año en curso, 

X "011'ICACION A HUULANTE' JILICCJONADO. 
Lo notificación se haró a lo por uno de lo~ medios señolados en el Art, NQ20 de lo Ley 18.883, 

Los postulante$ ~Iecdonados deber6n manifestar su aceptoci6n del cargo y acompañar en origínollo 
totalidad de los dowmentos probatOrios de los requisitos de ingreso señalados en el Art. 11 0 del Estatuto 
Administrativo paro Funcionarios Municipales y dem6l dowmentos enviados, dentro del plazo de 10 
dfas hóbilel contados desde el día siguiente de lo notificacl6n, 
Si no diera cumplimiento a lo precedentemente señalado dentro del plazo precltodo, el Sr. Alcalde 
podró nombrar o algún de los otros postulantes propuestos. 

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena 



[L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

M',.¡":.c.lo-,.ltd.lr1(j~ 

Punta Arenas 

C.ONCURJ9 PUBLICO NIZ 

BAS" PQA PR~ TRES CAIIGO. D.I PLANTA AUXlLIAR-CHOPIR GRADO 161 DI LA 
I.S.M. PARA DasEIDIIAlUllN LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENA' 

I"....do/. p.stulante CI"'''' el...omen.e.. q...r..... recerelarle q ... UeI., eI....'á le., c.n 
...... "enelén cacIa eleta... ti. ."........, p..... que •• r••ponsa....W.eI el. cad. 
1MI"leIp.nlo eI.1 pr.ce•• v••lflcar l •••nt.'eelont•• p ••••nt.eI••• 

I ••OUI.1I0. GINIRALI, y IJPII.CIPlCO, 
Lo~ establecidos en los artrculos 100 y 110 de lo Ley 18.883 E~tatuto Administrativo poro Funcionarios 
MunicIpales. y. lo~ establecidos en el Art. 120 de la Ley 19.280. 

,~ DI LOS ANTICEDIHTp PARA ACOMPAAU A LA POnULACION 
Los Interesados deber6n presentar los siguientes documentos ylo antecedentes en origInal: 

}.> Corta presentación dIrIgida al Departamento RR. HH. oponIéndose al cargo (se sugiere Itenor 
formato adjunto en bases) 

;.. Currículum vitae 

}.> 

>­
Fotocopia de cédula de Identidad 

----------------------------------------------------~ 
CertifIcado de situacl6n militar 01 dfo 

I 
, 

...._-----._-----------~-

Certificado de Nacimiento 
-----------------------~---------------------

~t_Ce_rt_l_flc_a_d_o_d_e__A_n_te_c_e_d_e_nt_e_s_ 
~ Licencia de En5eñanza B6slca o su equivalente 

! '; Declaracl6n Jurada SImp-Ie-d-e-t-e-ne-r":"s-a-¡u-d-co-m--pot-I-b-Ie-c-o-n-e-I-d-e--ie-m-p-e-ño--d-e-I-(0-r-9-0-;-en-q-u·-e-c-o-rn-t-e..... 

[


no haber cesado en un cargo público por callflcación deficiente o medido dhclpllnorla, salvo que 
hayon transcurrIdo más de cinco añm desde la fecha de explraci6n de funciones; que acredite de 
no estar inhabilitado para el ejercicio de funclon~ o cargos públlcos, ni hallarse condenado por 
crimen o simple delito conforme 01 artfculo toO de la Ley 18.883; y que acredite que no se encuentra 
afecto o alguna de las causales de Inhabilidad prevJstm en el artÍ<:ulo 562 de lo Ley 19.653 yen el 
ortfculo 54° de lo Ley 18.575. (s••dJunt. fe...eñ. para 'u 11....cr. V p ••••ntcaclón) __----J 

ID DI LA IIH1RIGA ~I BAS.' 
los Interesados podr6n bajar las bases en el sitio www.puntaarenm.cl , Concurso Público N2 2, hasta 
las 17:00 hrs. del dfo 21 Abril de 2011, o retirarlos en la Secretarfa del Departamento de Recursos 
Humanos ubicado en Roca N1'I924. 

IV DI LA @.~CIPCIOH y PLAZO DI INTRIGA DI LO' ANTECEDENTE' 
las postulaciones y sus antecedentes deberón entregarse. ordenados según lo establecido en los bases y 
formularlos adjunte», directamente en lo Secretaría del Departamento de Recursos Humanos, hasta 
101 17:30 hrs. del día de 21 de Abril de 201" plozo que es Impostergable. No se reclblrón postulaciones 
por fax o emall. N. ,. elevol•••án l•••nll.c.eI.nt., .ntr••"., par. l. p......I.clin. 

Se debe ••Aa"r ."P,etamento al núm.r. d.1 c.....J q... , .....ta... debiendo presentar 
postulacione~ por ~eparado cuando Ui~ postule tl mós de un cargo. Coda una de las po~tulaciones 
deberó estor acompañado de los documentos orlglnal8j de respaldo anteriormente señalados. 

Punta Arenas Capital de la Patagonia Chilena 
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 

COMITE DE SELECCION 


Poro efectos de presentacl6n de antecedentes, se recepcionarón fotocopias legalizadO! de los tltulos o 
diplomos de estudios académicos, y de 101 concernientes o certificar la experiencia laboral. 

En el caso de los diplomas o certificados de estudio~, cursos o capacitaciones, se recepcionarán 
fotcx:opias simples en la medida que se presenten los originales o la vhta de 10\ funcionoriol del 
Departamento de Recursos Humanos encargados de la recepción de los antecedentes, 

Lo folsedad de lo Declaraci6n Jurada Simple que acredita el cumplimiento de los requisitos. haró 
incurrir en las penas del artículo 210 del Código PenoL 

~_~YA..~PACION DI AHTICIDINTI,V 'ILECCIOH DI POnULANTES 
Un Comité de Selección evaluará los antecedentes de los postulantes. 

Los antecedentes relacionados con cur~os de capacitoclón, aptitud espedflca y experiencia laboral, osi 
como 101 demás que figuren en el curri<:ulum, ••rá.. , ........roel•• '010 o .. la moellela qu. l. 
oCMcllto.. mocllom. e.reHle.".,. 

En los tOsOS que en un mismo factor se soliciten dos o m6s eitlJdio~, cur\os o experiencia en 
determinados materios, HHÓ considerado COmo cumplido el requisito de dicho foetor, y por lo tonto 
ponderado, en lo medido que se acrediten todos los puntos solicitados. 

Lo! antecedentes de aquellos postulantes Que cumplan con los requisitos señalado~ en el punto 11, ser6n 
considerados dentro de bases y evol~JOdos conform~ los siguientes factorel, con lo ponderación que le 
Indico: 

PACTO." PUNTOS 

.) ....1... Dlch. fact., .....d.,. .1 ...mplll.lo.'. el. .etl 

' .........................1 ...................'1.......'! 


¡...........eI.I.............. . 

mua ~ 

al) Estudios Enseñanza Bóslca. -~··-I 
It) C..r........ fact., .........,. l. capac...lén ••1
1............ .n ...... ................ .,.Iova"., IMI'. .1 

.....pe..... ..... 

·············-1············_"-­~) ~n ­<"00> d. «lp'dOdón­
t 

~2. ) Sin Cursos de ~<:apacitación. 
s 

~) Apt.ucll.....ifl••• 

~1) Po.seedor de U:encl~e Condu:lr clase B o Equivalente _____ JO 

I<:2) Experiencia en corno chofer de vehículos públicos o empresas' 10 

~=::o:::'pondeo"~ ~----.......------......--_[=-__ 
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¡L. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECC10N 

dI) En el lector municipal, so 


d2) En el s~ctor público o privado. 
 20 

.) 1.."...1$1. P.,...... ..1'6.. le""'''', • •..tr..,I... 

..............1 e...." de '''.ceIi.., .................. 10'" 


,...... en le......... 0),11),.) • el) _ .mlm. el. 10 

~.,....... ............. 

tOtAL 

.ACTORES PUNTO' pONDEJtACION 


a) ......... Dkhe ...., .........1 n.pla...... el.... 
 ..,.1''''''-'' .....-. ... __1_. __01 .1 
el.......... eI.1 ca............... 


_~w~~, .. " 

01) E~tud¡os Erneñonza Básico. 100 

Z.,.It) C.,.... .... .............. 
 la capacltad6.. el•• .....1..... ... 6.... c....hI....... ..1..,..... ..,. .. 

I el....... el....... 

¡, - ---"-------"'------ ­

bl) Con cursos de capacitación. 
.... i 

I 
•b2) Sin CurS05 de Capacitación, _m] 
le) AplllacI .....iflc•• 20~ . -----...;;..--- ­

¡ (1) Poseedor de LI<:encia de Condudr close B o EQuivalente 10 
1-­

Ic2) Experienc.ia en oseo, cuidado de dependencja~ y como chofer 10 
, de vehkulos públicos o emprE!~Es privados. ._____ 

el) ....'1...... LaIte..I~_ 
¡ 
: dl) En el sector municipal. _4 ~.~_o ¡i -- -""-- ­

Id2) En el sector público o privado. ------- ----~--
.) lid,,,,,,,, P......... ..1'6.. • ..., ....... ,
.....IeIe. 

pe....." ..... el c..... el•••IecdHt, ............... ""li 

r....... ... ... toct.,.. o),It),.) p ti) ... .¡..I.. ele 10 


Punta Arenas capital de la Patagonia Chilena 
......___ 1..1 .... ___ 1 ... ~,OO"" "'_ .... !1t_ ce t"I. t."" ___ ¿;!, """"n.e .. ,c. ~_~ ..."r\I"\"") 1:1'\ ......... _ ........ Ar_ ..... _ ... _
,_..J""_ .... _...f 

1 
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

~---·--____• ___••••H 

~ ............ 

·TOTAL 

c.". a.t6.006 Auxllla••Cho'er G••". 161 de l. a.S.M. 

PONDERACION 

.•) Itt.tI.... Dkh. la.... pe""." el c ....pll........ ele 1.. fO~ 


I........... el. ........ ele' ............ n.c•••rt.. pa.. .1
 

'ActO." 

1¡el...................ndad_ .,_",,_______ 


(1) E~tudlo; Enseñanza 86síca. 

It) Cu..... e.l. ...... .......... l. capacle"".. eI.1 


¡............ ... .... c............ ........... para 
 .1 
~.........I_...__­

bl) Con cunos de capacitación en Motoniveladora 

:e) a,.a...eI .........__• ___ 


c1) EKperiencia de a lo menos 5 anos como operador de 60 
I motoniveladora en mantenciones viole) urbano! del modelo 
CoterpillqrJ~-º9__".." ,,¡__ 

í 

(2) Poseedor de licencio de Conducir dase D O equivalente, 40 
,,~-4,,~.,,------~~----,~, 

Iel) .....,...... La.....1 

idO En el sector municipal. 

d2) En el sector público o privado. ~ 10 

.) ......v•••• P.".........Im ................ft.... 1 SO~ 


l,...............1 C ...., el. '.Ieee"', .................... i 

:........ .n ... fuet.r.. .),111),.) ., el) un ....1•• el. 10 ¡ 

Ip.~~"""""., +--------------- j 

IOO~l'OtAL 
,~--- ~,---"'''". 
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IL. MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS 
COMITE DE SELECCION 

Punta Aren(l~ 

VI DEL PUNtAJE MININO PARA '11~ON'IDIIlADO IN INTIEVlnA PER~ONAL 
El postulante que obtengo 50 o más punto$ ponderodo~ en lo evaluación de sU! antecedentes 
loboral~, currkulares y de conocimiento, ser6 comíderado poro la entrevisto personal. 

VII DIL PUNTAJE MINIMO PARA 'ER CONJIDIRADO POnULAN1EJDÓNIO 

El postulante que obtengo 80 o mós puntol ponderados despué1 de la entrevhto personal seró 
considerodo postulante Idóneo, 

VIII PORMACION DI TERNA' 

Conforme el Art 19º de lo Ley 16.883, el Comité de Selección preporaró lo terna (orrespondiente, En el 
evento de producine igualdad de puntaje Que dificulte la conformación de la terno correipondíente. el 
Comité de Selecci6n someter6 a una nuevo entrevista a aquellos postulantes que ~e encontra~en en 
e~ta condición, Los días, horarios y lugor de esta nuevo entrevisto se comunicarán oportunamente, 

IX RESOL.eION DEL COMCU.SO 
El concurso reró resuelto por el Sr. Alcalde de lo IIwtre Municipaltdad de Punto Arena~, O ma~ tardar el 
día 12 d~ Moyo del año en curso, 

X N011PICACION A PO,IULANTE' SELECCIONADO' 
Lo notificación se hará o la pOI uno de lo) medio1 señalodos en el Art. NQ20 de lo Ley 18.883. 

Los po~tulantes seleccionados deberán manifestar su aceptación del cargo y acomponar en original lo 
totalidod de los documento) probatorios de los reqUisito; de ingreso señalados en el Art. n° del Estatuto 
Admlnhtratívo para Funcjonorios Municipal~ y demás documentos enviadm, dentro del piOlO de lO 
dfCls hóbiles contados desde el día siguiente de lo notificación. 
Si no diera cumplimiento o lo precedentemente señalado dentrQ del plazo precitado, el 5r. Alcalde 
podrá nombrar Q algún de lo, otros postulantes propuestos, 

Punta Arenas Capital de La Patagonia Chilena 
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• 
IL Municipalidad de Punto Arenas 

DECLARACION JURADA 

Yo ___ 

RUT ________, postulante al cargo Auxiliar Grado 17° de la E.S.M. 

N°7.17' __1 para desempeñarse en la Ilustre Municipalidad de Punta Arenas, 

declaro tener salud compatible con el mismo. 

Declaro no haber cesado en un cargo público por calificación defiClcnte o medida 

disciplinaría y no estar inhabilItado para el ejercIcio de funciones ° cargos 

publicas, nI hallarme condenado por crimen o simple delito establecido en el Art. 

10" de la Ley 18.883, ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad 

previstas en el Art. 56' de la Ley 19.653 y Art. 54' de la Ley 18.575. 

(FIRMA) 

(RUT} 

PUNTA ARENAS, de __.~ de 2011 



• 
JL. Municipalidad de Punta Arenas 

DECLARACION JURADA 


yo _________________________________ 

RUT postulante al cargo Auxíliar-Chofer Grado 16° de (aJ 

E. S.M. N°8.16. __¡ para desemperiarse en la Ilustre MunICipalidad de Punta 

Arenas, declaro tener salud compatible con el mismo. 

Declaro no haber cesado en un cargo público por calificación deficiente o medida 

disciplinarla y no estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos 

públicos, ni hatlarme condenado por crimen o simple del ito establecido en el Art. 

10' de la Ley 18.883, ni encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabHidad 

previstas en el Art. 56' de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575. 

----------' -­
(FIRMA) 

(RUT) 

PUNTA ARENAS, __ de ____ de 2011 



Punta Arenas, de Abril de 2011. 

'E~OR 
VLADIMIRO NINJeA CARCANO 
ALCALDE DE LA COMUNA DI PUNTA ARENAS 
PRESENI. 

De mi consideración: 

Por intermedio de la presente, el ')uscrito (a) tiene a bien ,olic¡tar considerar mi 

postulación 01 cargo de Planto NQ_______ Auxiliar Grado T7º de la ES.M., 

para desempeñarme en la Ilustre Municipalidad de Punta Arenos, por cuanto por 

mis antecedentes curriculare~ considero ser idóneo para el cargo a concursor. 

Le saluda atentamente a usted, 

FI,m... 

Nomltre. 

Rut. 



• 


Punta Arenas. de Abril de 2011. 

JI~O. 
VLADIMI.O MIMICA CA.CANO 

ALCALDE DI LA COMUNA DE PUNTA ARINA. 

~.IJENrl 

De mí consideración: 

Por intermedio de Jo presente, el suscrito (o) tiene a bien solicitar considerar mi 

postulación al cargo de Planta NQ Auxiliar-Chofer Grado 16Q de la 

E.S.M., para desempeñorme en la Ilu~tre Municipalidad de Punta Arenas, por cuanto 

por mis antecedentes curriculares considero ser idóneo para el cargo a concursar. 

le saludo atentamente a usted, 

FI,ma. 

No...ltret 

Rut. 


