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PR 1 Antecedente NQ1504[2b21 recaido en Resoluaén Exenta N°2376 de 23 de marzo'dé 2021 '. S
S gue apruéba convedio del Programa CECOSF 'para la’ Atencioén Primaria de: Salud, afo 2021, PR ST
L -;«‘ - celebrado: entre'el;Serwcno de Salud Magallanesyla llustre. Muniapahdad de Punta Arenas; - o
S s 2 Convemo, de fecha 19 de marzo de 2021, suscrtto entie el Servicio de Salud Magallanes y la‘ L
o f -~ llustre Municipalidad de Punta Arenas,’ ‘sobire el "Programa CECOSF aﬁo 202%; R A
L3 Resoluc:én Alcaldlqa, medlante correo electrénico de fecha 30'de jumo de 2021 S DR
4. Correo\efectrénico defecha 30.de junio-de 2021, de Ia Se;retana Mumqpal LT i -
- 5 'Las atribuciones ‘que _me  confiere el “artfculo 63°. del Texto Refundldo, Coordtnado’ o
o Slstematizado Actualizado de fa Lay 18.695, Orgénlca Constitucional de Mumclpalidades ' % -
T4 1T 6. Decreto Alcaldicio. (Seccién “B").N°1726 de 29 dejuniode2021; . - o
R 7 Decreto Alcaldlcn‘) (Secdén “D") N°1451°de 27 de dl\zlembre de 2016 _,' ERRE SRR AR PRI
R _ S DEC’RETO. . : | | '
L ] “»APRUEBASE EL CONVENIO cle fecha 19 de marzo de 2021 suscritod entre el Serwclo de Saiud L
S Magallanesyla Ilustre Mu‘nlapalldad de’ P\mta Arenas, sobre el "Programa CECOSF ano 2021. S

, 2. DBASE ESTABLECIDO que, Ips Fecursos destinados para el atado cbnvenlo, asc:enden a un"r e i
Lol total $222.749. 396 y serdn'imputados al Subtitulo 24— (Reforzamlento Munlapalf-— PRAPS) del ;e
correspondlente pré:grama, aﬁo 2021 : . _ Lo
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¥ com)eu:o suscm'ro ENTRE l:'!L sea,vzcro DE sawo MAGALLANES vq.n MUNICIFALiDAn
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-;‘En Punta Arenas a TR entre el Servicib de\Salud Magallanqs, Persona Jurudica de

' Eerechq Pul@lico, domicmado en Lauta,ro navarro N°g29, Comuna y, Cludad de Punta Arenas, repfesentado poF i

" su Director,'D. Nelson Reyes Sitva, del rnisnio domlclllo‘ er adelante el. Servic ), 12 ﬂusl;re Munlcipalidad de”

“o Punta *Arenas, pet‘scma Juridlca! de. detecho piiblico domiciliadaren Plaza Mufioz: rriero 745, representada por

e F_u Alcald'ESa (S)' Elena. Blackwood Chamorrg, 4n adelante’ la "Mumclpalldad"’ han acordado Ce!ebrar un
Canenlo que cdnsta,delas slguientes ¢! usulas - oE e .

.....

anfcrmg af Estatuto de Atencion Primhrla de SaIUd Munlclpql, Ley N" 19 378,- el Ministerlo de
‘ Saiud podré entrégar aportes’ adiclonales "cuando’ {as notmas ‘técpicas, planes Y programas, que Se:Impartan -
. “con ﬂosteﬂoriuad;a Ja, entrada e vigencia de esta ley' imptiquen’ yn mayor

= castos serén ﬂnandadps por in’termedfo de los respectlvos Servlcios de Saiud,” 7 g |

: at;lbuciones conferidas ‘en las disposiclones. del Reglamento 'Orgénico de los Serviclos, - ponrén estimuldg,
P .,' fpromovér y celebt‘ar cbnvenios colf las respectivas municipalidades, para traspasar personal en'comislones de:

R slstemas Iacates dg salud basados en .la particlpacién% soclal, la Intersectorlalldqd Y et desarrdlo local.

T Adiclonalmesnte, o con‘fe plado qn Ias normas antes citadas, desde. mediados de fa década
pasada Ja: referma al stterﬁa de . Salm?‘ euyos principlos: orlentadores apuntan»‘a a Equidad,@artlc’lpacibn
Dgscentrallfaclén ¥ Sad;isfaccibh de los Usuérlos, ‘havincorporado avla Atencién; Primeria como-'dres -y p#lar A

reiwante e‘wel procesa ‘de’carablo & un huevo modelo de-atencidn,’ céntrado en. las personas, con integralidad -
R [as prestaciones’y continuidad de la Atencién, razén por la cual se han 1mpul§ada nuevos Programas para
ke ateﬁicién de.los baneficiarios del Siktema Piblico de Salud. : - s :
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Er objetlvo de’ ﬁ Programa; de Reforzamiento de Atenclén Primarta de Salud es fortalecer el
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gast&pararla mun{cipalldad chhos, o

servicio ‘U otros reclirsos,: apoyar Ja. gebtion' y. administracién de salud y. prombver. el estab!eclmlegto de« iy
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Astmlsmo, ef séi’ialadu texto. legal dlspone que. tas Dlrectores de Servlctos de Salud en uso de-las’ "' ij

“logro de Eas metas dsocladas: al -‘majoramiento de'a gestion, por medlo ‘del desarrolio de estratepias Y W

actlvldades para alcanzér resultatns @sacladés a acceso, capacidad resolutiva: Y cobiertura ‘ asistendial,. 7
M elaboréfido” companentes de acu rdo a problernas de. satud pertlnentes asoc}ados a tndlcadores de
b wsegu’imlento y avaluaciém ,_ N , , SR o
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e Precisamente en el contexto descnto precedentemente, ,ai cwno de ras prloridades
programéticas emariadas del ‘Ministerio de ‘Salud, dicha Cartera’ de, Estado creé” el Prbigrama Centros -
Comumtartos de Salug Famlllar (CECOSF), el cual fue sancionado medlante Ia R,esoluclén Exenta N° 1b7 de.’

f fgchaozde febrero de 2021-. C T L o e T e
‘ﬁﬁﬁuum Obiel:lvos del é:onvemo. T S T T S

JObjetIWGeneral e E RS I - L "." .
" Acercar Ia salud Y. ia atencién de salud a Ias personas, contribuyéndo a manten?r Sana su.
poblaclén a targo iejerciendo &l rol de coparticlpg con la comunidad en el culdadb de'ta salud de sus femilias, -
| \pﬁlﬁclpalmente. a @raveg_ de fa prombclén,»prevenclon y fortalecimiento del. auto culdado En, ,coerdlnac“tén con-

ol acceso, la equldad” oportunidad Yy resoluclon de: Ios\problemas de galud de Ias pel-sonas yt:omunidad\es, y
domo resultado méjorar ia satlsfacclén de los usuarlos,,en su exper!encia de interac‘clén con Saluc; ;
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LU Red Aslsta(lc!aj yen complementarfedad con el CESFAM: -gase aumentando wn calidad 'y calldez en el trato ) .




Buscqr mejorar Ia salud de. Ias persomas en su’ temtono, plamt" chndp pa icrpativarhent% ‘@5 decir
tealizando | accionas b@saﬂas en el diagmastqco\ validacién del diagg stico,_ lanificacién.y evaluacidn
rpamcrpaﬂvgs del-CECOSF en base al. MAIS,. que petmita ggnerar espuestas de saiud\inclusivas Y.
éithaélas, pertinerités a las: nece&ldades sentldasyﬂ ex;are‘sadas por ta comunldad .

: 8 Eva!uar ¥. rné(]orar Ia"satlsfaceion deia poblacién usuarla a cargo Junto a J-:lT proplaxCOmunidad\
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, Contla F nalidad de dar cabal cumphmlento a los ob]etwos y: metas conte;nidas en €, ngrama
mdwiduallzado en las clausulas pretedentes ¢l-Servicio, 'se obliga.a transferma la Munrcrpalldad los reeursos

destlnades»a ﬁnaﬂqar e! programa de acuerdo a Ios sngunentes cnterlos, estrategias y/o co‘mmnentes y montos

En t;orusecuencla; y confogme a lo senalado en, Ias cléusulas preq:edenteS el Sefwncm transfenrp al

\; velnttdas mlllones seteaentos cuarenta y nueve mll trescientos s¢is pesos) . , _;.‘ _
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3 . ; .- { E' quncnplo se’ obliga a mantener Iqs recursns ;ransferrdos po( el Servlcm en\una cuenta géntable
RS para Ta\ gestlén -del.Programa, senalado en la ¢ldusyla primera de este. instrurhento, quyds/mqwnﬂentaé podran
» ,ser audi‘tados perm:::nentemeﬁ& por, parte de este ulmmo S
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S El Munlcmto, por su parte, se comprb gte a rec:lbir 105 recursob Tndscadds Y- traspasarlos fdekf
mmedlat@ e,n un plano no mayui' ) 5 dias hablles a la Corporacibn.> ' - N
: V\- ; El aniqplo deberé presentar un Plan de Gastos A“nual al momento de envlai‘fel presente ¢0n\fénip
al- Servicn:i de Saiud (se.Integrard como gnexg y fo'rmqra parte del convenu&), yla ejecucnon de Hicho.plan serd
. munltoraada\en ferma régutar por. ia_ Subdirecctén de Atenc:on anarta -del Servicio, Lo anberlbr es redu:sito
-para lar emision, de la. respectiva, resolucién ‘que | -aprueba el gonvenia. En‘-e1 evento’ que el municipio: no de
N 'QUmlemlento crde, cumptimi‘ento tardio al plan de: ‘gastos, deberd mformar las razones de elos a{ referente-
R tecmco det Servicio de Salud Magal!anes quaen evaluara la Just:f“cacmn para efet:to de determinar la pertinencia
de 1ag futUEas transferenmas h
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g Mhmciplo adéma$, debera mformar mediante ofi cio el nombre dei Encérgado de este: Programa
_refenda at mlsmo incomorahda a este una copla de ja’ resolution- aprbbatona del prbgrama mlnist’enal una. -
- copia ch;l qonvemo firmadb y de la‘resotucion aprobatorra respectwa jcopia de él g los addendum que sg acuc;:rden

. entre las-partes ¥ sus. -actos ‘administrativos aprobatmnos, copia de la resoludmn que aprueba 13- eventual.
< prérroga -del cqnvemo, ¥ especialments; el Plan de Gastos. Anual, con e} objétq de operacionaliz,ar de maner
© . ‘adecuada log FéEursas destinados.a esth estrategia.. Ademis, serd responsable de informar al referente técnico
v, del: Servicio Ja, justifi caclénr 'de Ja prormga de‘los canvenios.en los programa's qﬁe cw‘responda antes del 15 qe
PR dxqembre detaﬁo encursd. o A o R e

o Q.UINIA- Oﬁoﬁumdad de’ Ias Transfbréhcias. Lo e e . T
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o " 1Los, recursos seran ntransferldos pqr Ios Semcms de Salud respectivos en 12 cuotas- |g1.lales en
-‘:_Fm'ma mensual .’Y de mane'rq ret{roactw una vez esté tota}mente trarmtada ia resolucnfm due Egruebe el
convemo k S
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‘ Gén todo, en Conslderacién del retraso en EI prbceso de suscnpcrérr}iei’presante convemo, 1as partgs
;onwenep que ‘efi-la primeta transférencna de” re.;Eursos se.considerardn Jas: cuotas -anteriores a\Ja fecha 'de -
.-\suimpmon, deblendﬁ re dwse cuenta de:gdichas. cuotas con;untamente, atendlda ia-demora en ta tramltaeion
- A_pesar de’ello, las clemés ‘cuctas ‘setén de igual montg cada una, sin perjuucio que la ultwna, ‘esto-es, la
correspondlenté al mes de dic:&mbre, podré contemplar| i3 difgrencia en ‘pasos’ que se hubiera generadn comos
: cunsecuenda de una mayor expansion de recursos 1";vprbb.'zlda por resolucién. ministerial Cabe mencichar C[uéf
g’ pmcedgra gl étorgamfento de huevos Pecursos mientrés no se haya reggmo cuenta de,la. transferenma
anterior,'de confurﬁﬂdad a Io qlspuesto e el chtamen Ne 10 354 del 20, 04 18 de }a Contmlona General c;e
A Reputillca . , g : _
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Mun!ciplo de Ja forma indicada en la tléusula qumta de este cohvenio 13 suma de $222. 749 306.~ (dosclentos -
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.4 “Saludy de! MINSAL y/a' informe "téen _ rogh
7 Miritsterio de-Salud (Anexo N° 1 de Indicadores), fié' manera de
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... Programa, infdrmacién’ con'los detalles ¥-especificaciones que estime del caso, :
" ¥fa, visltas ‘técnicas de “cantrol’ del mismo, la que podrd ser ejecltada también por el Departamento-de . . .

“Se hace presente que, de conformidad-a-lo ‘dispuesto en el prggrama,éspe pbd_lfé estar su{e'_to' a‘.

cas e Informacion en |

e téenied del referehte del progran 4, -Seguin. prientaciones establecidas por el . -
- Mintsteri . Rdit : e asegurar una adecuada implementacién del-
‘v‘ﬁ"-?ﬂma yla conti nuldad.de la.atencién,, conforme a las metas.definidas por. el Ministerio de gaw:n R

)
,u@enﬂ'o efectuar ‘monitorgo, -

Sl v TR el | (recursos poFel D
| Fase': . Fechade:|| Incumplimiento deat_, | - -Unice

r . 0

R I e © e L 17 porpetiodo de. .

4
\ H

T ! . & S

5t [ Anuales'Nose | evaliiscién <[ © corta - |'menos una It s, .| -‘!.“‘F""’“ﬂ"‘,‘
[mees f_ 03\! H ci n ‘.l(::orta‘ . |'menos una de Jas metas; ‘aquivatente a

i g \) b \_.::. AN ot “ ,.'. - w‘aluacmn o \: . e \‘.: - .;:‘\\.L

“ReNquidacién ]
(g [ (oenvio da
" trasferencia al -

. informe)

“‘1.1,-2-,-3,74_,‘_‘5.{’ I"-‘gjin'it_ar_a,‘k }31-Mayo {1 duodéctimo | - : . an-mes, .. Agoste o 0 st
A —~ oL i "..," ) . R H | St o e L My ! : A

v Ty L ;\‘f“

A8 Seguhda * - -]31- Agbst'o';-- 1duodécimo, . - Tunmés

NS R A * B g 4

Octubre .|

S
N

s RN S Y . o W -

~

Contrajoria General de la-Repgblica’y sus:modificaciones posteriares. . -
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e e alcanzar’en forma més eficiente ¥ eficaz los objetivos del presente convenio,
* @CTAVA: Obligacianes det Munldpio, -~ . 0 L
e -_,h;;:._‘.._\‘_ ,_ P r ! O o T ,' " ] B
wr Gt _l..lia-*Mu’ri_tcipalldac( ‘sgjg‘:ﬁﬁg& & codrdinar y _ejecutar el Programa d
. técnicas,emanadas por'el Ministério. de Salud y las dirsctrices emanadas pir
.. Subdireccién de Atencién Primaria “tiel Servido.de Salud, asi como autilizar
.-, financlar 'sélo."las" materias establecidas ‘en el presente instrumento ¥y’ en

- - sufrir el plan anual“de gastos 2021. < -
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‘Miinicipalidad ‘ejecute las actividades ! :
!cw/g-,‘céso:‘eh-;Munlclpld,;debaré arbitrar Jas’ medidas administrativas que seq
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SRS T \Cor; todo, 1a evaluacién final del programa se efectuard al 31 de diclembre del afio 20%1, féchaen . - .
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éggosy; el que perténecerd a la Subdirection de Atencién Primaria de Salod. " 0
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L ,—'_qfe;'tuja.'do‘una,;j'éqnstantgi-;ﬁpeﬂ[ﬁién;ecqni;rt;l;y\g\‘:gatuacléh, ‘con la facultad de‘impartir pautas ‘técnicas a fin S
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los. referentes: Técnicos de'la
los recursos: entregados para -~
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las_especificaciones técnicas
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coN los respectivos respaldos’' *
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-~k obl aclon.de rendi cuenta, sefiatada en el Ind 50 precedente, eubsistird alin én el caso de ‘que, la-
ga ﬁb : 3

ctuar {os: procedimientes de, .
i A . ! perjuicid de la obligacion, de. |
-"-‘*Ui?%rviswn quewradica en cada’Referente Técnico de la Subdireccién'de Atencidn Primapa, © - . - S
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g o . -Ademids, €l Servicia yelars poria' correcta. ejecucién del-Programa, como.también que {Qs!rgcursos, i A
(e x transferldos: en frtud, del. pfesente convento, sean ejecutados ‘conforme: a tas directrices “del programa, .

LT

“vinculadas. g las orfegtaciones del Programa informandd oportunamente de cualquier modificaciém que pudiese +- .

-mes sigulentea | |

U Por otra paite, ‘en el evento dd producirse’ modificaciones . al marcs presupliestario Irfcia ‘por parterdel.”
. ‘Ministerio de Salud, esté se ajustars a través de:la suscripcion del cofrespondiente addendum de convenio, ef . " - ..
\i"+Que deberd ser aprobeds mediante.las reglas contenidas en las Resoluclones 7 y 8, anibas de'2019,de fa "

las: 2 ¢

) ;écéurp‘ehta[es--qu‘gfqoi-res{poif&a‘ﬂ',‘-de acuerdq a lo establecido en 1a Resolucién Exenta:N® 30, del afio 2015, de = " -
e tla Cdn_tralbﬁa,‘nggrarde\Ia”RepL'ibltc'a‘-que.‘-:':Flja.-,No_rihas de. Procedimientd sgbre Renditién’ de Cuentas”; asi '
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RS - En pnnclpio ﬁnaﬂzado. el perlode de vlgenda contemplada para Ia e}écucién de las actividades, !a
S M Ic;lpalldad 59 bbnga & rastituir al, Serviclo -l valor correspondiente a la’parte Ragada; y ‘ho ‘efecutada del. X
?wgrafha, objeto de este instrumento, sin peljulclo de lo que sefialdra la Léy.de  Presupuesto. de la slguleﬁf:e -< ot g 4
anusalidad; blcha restituclén deberd: efectuarse dentro de- los 60 dlas J{tébiles posteriores a: expiraclén de'ta” B P
feCha de ejecuclén de Ias a’c:tlvldades A B . R

por: otra parte, én la hipdtesls que, hapiéndqse ejecutado las actlwﬂades del conyeplq, es decir; .t R
abléndase, otorgado -fa"totalidad- de_las prestaciones, quedase un remanente ‘de-fecirsos que pud!eren;‘ TR '
ejecutarse”entel cumplinijentd de tn componerite, estrategla o ‘actividad: distinta: de. 1a especificada encel”." 7 .
SR coiwenio, ‘perd; conte mplada-én. fa résolution exenta aprobataria. del ‘programa’ Jninistedial, fa. “Muntc,ipalidad" T
CERTR M& ejecutar dichas ‘actividades, sismpre wcuaﬁdo exista’ un requerimiento fun\ ado que éxpliq -&lohgendel; . - T
h.. e remanénte delos récursos, agemas’ de una autgrizacién preyia.del reférerita ‘técrico de Ja Su reccidn de™ SRR |
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