Hustre Municipalidad de Punta Arenas
Plaza Murfioz Gamero N° 745 - Fono Fax 61-2200 306
E-mail : secretariamunicipal@e-puntaarenas.cl
Punta Arenas - Chile

Secretaria Municipal

PUNTA ARENAS, noviembre 25 de 2014

NUM. _ 3685 / (SECCION “B").- VISTOS:

Antecedente N©4,300/2013, recaido en ordinario N© 08/113/2013, de fecha 26 de
septiembre de 2013, de la Jefa (S) del Area Gestién Salud de la Corporacién Municipal de
Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor; remitiendo propuesta de
Reglamento de Bienestar y observaciones realizadas por las asociaciones de funcionarios
de Atencién Primaria de Salud;

Acuerdo N° 593 del Concejo Municipal de Punta Arenas, adoptado en Sesién N° 48
Ordinaria, celebrada el 19 de marzo de 2014;que aprueba el Reglamento del Servicio de
Bienestar de los Funcionarios de APS de la Corporacién Municipal de Punta Arenas;
Acuerdo N° 602 del Concejo Municipal de Punta Arenas, adoptado en Sesién N° 48
Ordinaria, celebrada el 19 de marzo de 2014, que aprueba la designacion de los
representantes del alcalde en el Comité de Bienestar del Servicio de Bienestar de los
Funcionarios de APS;

Acta de constitucion del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de Atencion Primaria de
Salud de la Corporaciéon Municipal de Punta Arenas, de fecha 06 de junio de 2014;
Acuerdo N° 701 del Concejo Municipal de Punta Arenas, adoptado en Sesién N° 56
Ordinaria, celebrada el 09 de junio de 2014, que aprueba fa designacion de los
representantes del alcalde, en calidad de suplentes, en el Comité de Bienestar del
Servicio de Bienestar de los Funcionarios de APS;

Antecedente N° 3257/ 2014, recaido en ordinario N° 08/962/2014, de fecha 05 de agosto
de 2014, del Secretario General de la Corporacién Municipal de Punta Arenas, para la
Educacién, Salud y Atencion al Menor;

Correo electronico de fecha 03 de noviembre de 2014, del Secretario Comité de Bienestar
APS, don Orlando Estefé H., al Secretario Municipal (S);

Correo electronico de fecha 05 de noviembre de 2014, del Municipal (S) al sefor Alcalde;
Correo electronico de fecha 20 de noviembre de 2014, del Asesor Juridico Municipal al
sefor Alcalde;

Correo electronico de fecha 20 de noviembre de 2014, del Secretario Municipal (S) al
sefior Alcalde;

Correo electrénico de fecha 24 de noviembre del sefor Luis Francisco Monsalve Caiguan
al sefior Alcalde;

Correo electronico de fecha 25 de noviembre de 2014, del Secretario Municipal (S) al
sefior Alcalde;

Resolucién Alcaldicia contenida en correo electrdnico de fecha 25 de noviembre de 2014;
Lo establecido en la Ley N° 19.754 que autoriza las municipalidades para otorgar
prestaciones de bienestar a sus funcionarios, y sus modificaciones contenidas en la Ley
N° 20647,
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Punta Arenas - Chile

Secretaria Municipal

Las atribuciones que me confiere el articulo 63° de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido, Coordinado Sistematizado vy
Actualizado;

Decretos Alcaldicios Nros. 5390 (Seccién “B”), de 06 de diciembre de 2012 y 973
(Seccion “D"), de 13 de octubre de 2014;

DECRETO:

. CONSTITUYASE el Servicio de Bienestar de los Funcionarios de APS de la Municipalidad

de Punta Arenas.

. APRUEBASE el Reglamento del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de APS de la

Municipalidad de Punta Arenas, de acuerdo con documento adjunto al presente decreto y
que corresponde al aprobado por el Concejo Municipal de Punta_Arenas, a través de

Acuerdo N° 593, adoptado en Sesion N° 48 Ordinaria de fecha 19de marzo de 2014.

-

Alcaldia
Secretario General Co poracién Municipal de Punta Arenas
Area Salud Corporacion Municipal de Punta Arenas
Asesoria Juridica Municipal

Direccién de Control

Direccién de Administracion y Finanzas

O.I.R.S.

Antecedentes

Archivo Concejo Municipal

Archivo.-



mailto:secretariamunicipal@e-puntaarenas.c

REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR

DE LOS FUNCIONARIOS DE APS DE LA MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS

TITULOT  Finalidades, principios y objelivos

TITULONl  Desu Aliliacion, Desaliliacion, Dereclios y deberes de los socios
TITULO It Del Financiamiento

TITULOW  De los Benelicios y Preslaciones

TITULOV  Administracion Financiera y de bienes

TITULO VI

De la asamblea de los aliliados
TITULO VIl De las sanciones

TITULO VI De la Fiscalizacion
TITULOIX  Disposiciones Generales

TITULO I: FINALIDAD, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

Articulo 1. -El presenle reglamento liene por finafidad regular el
19.378 de la Corporacion Municipal de Punla Arenas lendi
vida de los afifiados y sus cargas famifiares
proporcionando en la medida que sus recur
economica, cullural y recreacion, enlie o

Servicio de Bienestar de los funcionarios regidos por la Ley
a por proposito propender al mejoramiento de las condiciones de
y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano de los mismos,
sos fo penmilan, beneficios y prestaciones de salud, educacion, asislencia social,
tros, de acuerdo a las disposiciones que se eslablecen el este Reglamento.

Articulo 2. Los beneficios y preslaciones que esle Servicio de Bienestar proporcione a sus afiliados, se fundaran en los
siguienles valores y principios: solidaridad, respelo a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afeclen a los

asociados y su grupo familiar, objelividad, equidad, universalidad de los benelicios, eficiencia, participacion, y transparencia en
su administracion.

Articulo 3. El Servicio de Bieneslar no podra discriminar ni para el ingreso ni para el olorgamiento de prestaciones a ningtn
- dfiliado, por razones de sexo, raza, ideologia politica, creencias eligiosas, limilaciones fisicas y menlales, pre-exislencia de

enfermedades u olras razones que impidan un acceso o lralamiento igualitario y oporluno a lodas las preslaciones y
beneficios.

Articulo 4. Para los efeclos de esle Reglamenlo se enliende por;
a) Servicio: El Servicio de Bieneslar municipal;

b) Comité: El Comilé de Bieneslar;

¢) El Municipio: 1a I. Municipalidad de Punla Arenas.

d) El Reglamento: El Reglamento del Servicio de Bienestar;

e) Aliliados: Socios adscrilos al Servicio de Bieneslar.

Articulo 5. El Servicio de Bienestar tendra las siguienles funciones

a) Olorgar y administrar beneficios vinculades a las areas de salud prioritariamente; educacion, asislencia social, cullura,
recreacion, vivienda, enlre olras

b) Elaborar, implementar y evaluar polilicas, programas y proyectos sociales especificos, que respondan, por una parle, a las

necesidades e inlereses de los afiliados, y por olra, que proyeclen el desarrolio y fortalecimiento de las preslaciones de
bienestar.

¢) Proponer la celebracion de convenios con insliluciones y empresas plblicas ylo privadas, orienlados a generar beneficios y
prestaciones.

d) Mantener un sislema administralivo- conlable y de conlrol financiero, de lodos los recursos deslinados a los fines del
bienestar,

g) Mantener coordinacion pennanenle con las distinlas unidades de la Enlidad Administradora, Mgmmplo,' asociaciones de
{uncionarios y con insliluciones exlemas a la organizacion, cuyas funciones se relacionen con beneficios de bieneslar.

f) Administrar racionalimenle los recuisos disponibles, conforme a los reglamenlos y disposiciones legales vigentes.

Copia fiel del documento aprobado mediante Acuerdo N2 593 del Concejo Municipal _gle
Arenas, adoptado en Sesion N? 48 Ordinarjia de fecha 19 de Marzo de 2014.-




TITULO 1l: DE SU AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6. Podrén afiliarse a este Servicio de Bienestar, todos los funcionarios contrato Indefinido y a plazo ﬁjovregidos porla
ley 19.378, y aquellos ¢ue hayan jubilado en dicha calidad.

Articulo 7. La afiliacion al Servicio de Bienestar sera de caracler voluntario. Asimismo, cualquier afiliado podré renunciar
voluntariamente al Servicio de Bienestar en cualquier momento, solicitud que no podra ser denegada.

Articulo 8. Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los inleresados deberan presentar una solicitud escrita dirigida al Comité de
Bienestar, y debe expresar claramente que el afiliado conoce y acepla lodas las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y que autoliza que se le descuenten los aportes que correspondan de sus remuneraciones, asi como el descuento
de toda ofra obligacion pecuniaria contraida con el Servicio. En la solicitud el funcionario debera individualizar ! grupo familiar
que adscribe para percibir los beneficios y prestaciones.

El Comité debe pronunciarse respecto de la peticion de ingreso, por escrito, en un plazo no superior a 30 dias; en caso
contrario esta se enlendera por aprobada a partir del dia siguiente.

Los jubilados que deseen afiliarse al servicio, también deberan efectuar por escrito su presentacion, pagando de su cargo, las
cotizaciones correspondientes a la cuota social y al aporte del municipio.

Articulo 9. La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales;

a) Dejar de pertenecer a la Entidad Administradora de Salud, a excepcion de los jubilados que ejerzan su derecho a
permanecer en &l sisterna de bienestar.

b Por desafiliacion voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por escrilo, la renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a
lo menos 30 dias de anlicipacion a la fecha de la renuncia.

¢) Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes y oblencion de beneficios en forma fraudulenta.
d) Por fallecimiento del afiliado.

Articulo 10. A los afiliados que dejen de perlenecer al Servicio de Bienestar por alguna de las causales sefialadas en el
articulo anterior, no se le devolveran los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha de su renuncia.

Articulo 14, Los deberes de los afiliados seran los siguientes:
a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento y con los acuerdos del Comilé.

b) Autorizar por escrito que se le efectiien los descuentos que correspondan, al momento de solicitar el ingreso o
reincorporacion al Servicio de Bienestar, declarando formalmente que conoce y acepta-en todas sus partes, el present
reglamento. El afiliado que se retire voluntariamente y luego solicile su reincorporacién, quedara sujeto a las mismas

condiciones que se exigen para aquellos que ingresan por primera vez, reincorporacion que podré solicitar después de
cumplidos a lo menos dos afios de su retiro voluntario

¢) Mienfras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa alguna de la obligacién de pagar sus cuotas y de
cumplir con los demés compromises contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta obligacion incluye los periodos en que el
afiliado se encuentre con feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce de remuneraciones y periodos de suspension

d) Proporcionar los anteceédentes que el Servicio de Bienestar le requiera relativos a situaciones personales o del grupo
famifiar.

e) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad administrativa, con respecto a la oblencion de
beneficios.

g) No realizar ningtin acto o conduicta que atente en conlra del Servicio de Bienestar o de sus recursos.

Articulo 12. £l afiliado que se retire del servicio de bienastar por cualquier causa, debera cancelar la totalidad de las deudas

contraidas por concepto de préstamos de salud y auxilio, como asimismo toda otra deuda u obligacién contraida con el servicio
o en los convenios que se suscriban con terceros.

Articulo 13. Los afifiados al Servicio de Bienestar tendran los siguientes derechos:

a) El acceso igualitario para el y sus cargas familiares reconocidas legalmente en la Corporacion a todas las prestaciones que
se aprobaran anualmente y a los proyectos y programas que se planifiquen segin sus necesidades o infereses.

b) Los afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio luego de los 4 meses de su incorporacion al Bienestar,
periodo destinado a la capitalizacibn de fondos. A partir de esle plazo de lalencia se aceplara la fecha de la documentacion
de respaldo para solicitar pago de bonificaciones.

Los afiliados podran hacer valer los beneficios correspondientes a nuevas cargas familiares, desde el momento que éstas se
acredjten,

Copia fiel del documento aprobado mediante Acuerdo N® 593 del Concejo Munmlpal d
Arenas, adoptado en Sesibén N2 48 Ordlna

de fecha 19 de Marzp de 2014




c) So;ncxtar y recibir informacion clara precisa y oportuna de los dislintos planes de beneficios a los que, como afiliado, pueda
acceder,

d) Solicitar el eslado de su cuenta individual o cualquier informacion que les afecle.

e) Splicitaf reconsideracion, en el caso de haber sido sancionado por ¢l Comilé de Bienestar, debiendo fundamentar por
escrito con los antecedentes necesarios dicha pelicion.

f) Conocer el presupueslo, gaslos del ejercicio y los balances correspondienles,

g) Solicitar cualquier informacion que les afecle,

TITULO I1I: DEL FINANGIAMIENTO

Articulo 14, El Servicio de Bieneslar se financiara a raves de los siguientes aporles

a)

Con el aporle que anualmente delerminara el Municipio en conformidad a lo establecido en el articulo 4° transilorio de la
ley 20.647, el que seré de 2 UTM al afio por trabajador afiliado, por lo aitos 2013 y 2014

Por el Estado, la cantidad de 2 UTM al afio, por los primeros 24 meses, siempre que la aliliacion se produzca a conlar
desde la conslitucion del servicio de bienestar, o la proporcion que corresponda de acuerdo a la fecha efectiva de afiliacion
del funcionario y mientras el irabajador permanezca afiliado durante dicho periodo. En lodo caso el aporle fiscal en ningln

caso podra olorgarse mas alla del 31 de diciembre de 2014 y para su delerminacion se consideraran los meses de

afiliacion efecliva, olorgandose en forma proporcional al maxinmo de 24 meses, de acuerdo a lo eslablecido en el arliculo
primero transilorio de la Ley 20.647 '

Luego del aporte inicial de la lelra anterior, el Servicio de Bienestar oblendra el aporte municipal establecido en el articulo
3% de laley 19.754, que no podré ser inferior a 2,5 UTM ni superior a 4 UTM.

Con una cuola de incorporacion que pagaran por una sola vez los afiliados, equivalenie a 0,5% de su remuneracion
imponible o monto de su pension mensual

Con el aporte mensual individual de sus afiliados en servicio aclive, los que aportaran el 0.5% de su remuneracion
imponible, descontada de sus remuneraciones mensuales.

f)  Conelaporle mensual individual de afiliados que se encuenlre jubilados equivalente al 0,5% de su jubilacion mensual.

g) Conel aporte.mensual de los aliliados jubilados, los que deberan enterar de su cargo el apotle que corresponda a la
municipatidad

Con los infereses y reajusles que generen los préslamos que conceda el servicio a sus afiliados.

i) Con los aporles exlraordinarios de los afiliados, que se acuerden en la Asamblea General de Afiliados. Estos pueden ser
fijos o variables.

i} Con los aporles que se obtengan por conceplo de herencias, legados, denaciones y erogaciones voluntarias a su favor
para fines de bienestar.

Con las comisiones que se perciban en virlud de los convenios que celebren con lerceros para el olorgamiento de
beneficios a sus afiliados

[}  Conlos recursos generados por aclividades extraordinarias deslinadas a financiamienlo del Servicio de Bieneslar.

m) Con los que deban enlerarse por mandalo de la ley.

Articulo 15. En caso que el gjercicio financiero de un afio arroje superavit, ésle pasara a formar paile del ejercicio del afio
siguiente,

Solo se podra girar en la cuenta corrienle donde se mantengan los recursos del Servicio de Bienestar, cuando la orden de
pago lleve las firmas del Secrelario y el Presidente del Comilé de Bieneslar. Los giros serdn efecluados por las personas que
el Alcalde delermine en el correspondiente Decreto Alcaldicio, sea en calidad de tilulares o suplentes. Q

Los recursos correspondientes al Servicio de Bieneslar deberan considerarse en regislros conlables especiales dentro del
respeclivo presupueslo municipal y mantenerse en cuenta corriente bancaria separada.
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TITULO IV: DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES,

Articulo 16. Los aliliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares reconocidas ante el Servicio de Bienestar, conforme
a la ley 19.754 y leyes vigentes, tendrén derecho a los beneficios que se contemplan en el presente reglamento segin

dlsponlblhd"zd prestipuestaria del mismo, y previa calificacion de sus necesidades. Los beneficios y prestaciones que oforgard
el Comité seran entre ofros los siguientes:

a) Beneficios y prestaciones en salud.

b) Beneficios y prestaciones en educacion.
c) Beneficios y prestaciones sociales.

d) Beneficios y prastaciones asistenciales.
e) Préstamos.

f) Actividades deporlivas.

a) Actividades recreativas.

H) Actividades cutturales.

i) Oftras actividades.

Atticulo 17. El Servicio de Bienestar bonificara a los afiliados y sus cargas reconacidas ante la Fntidad Administradora, los
gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga derecho por parte

de Ja entidad de salud a la que se encuentre afiliado por ley, seguros de vida, seguros complementarios de salud u ofros, de
acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos en el plan anual de beneficios.

Articulo 18. Para efectos de base de célculo de bonificaciones y ayudas, se ufilizara como unidad econdmica la que determine
anualmente el Comité.

Articuto 19. La vigencia anual de los topes de bonificacion regira desde el 1° de enero de cada afio hasta el 31 de diciembre

del mismo afio. La cobertura de los topes de bonificaciones abarcard al afiliado y sus cargas familiares debidamente
reconocidas. '

Artictlo 20. Los requisitos para el pago de bonificaciones seran los siguientes

a) La documentacion de respaldo para solicitar pago de bonificaciones, la que debera entregarse al Servicio de Bienestar

dentro de los 90 dias habiles de efectuado el gasto en salud. Este gasto debe tener una fecha posterior a! plazo de 4 meses
iniciales de capitalizacion contabilizados desde su fecha de ingreso al servicio de bienestar.

b El solicitante de pago de bonificaciones debera entregar documentos originales, sin enmendaduras, extendidos al nombre

del afiliado causante de la prestacion {boletas y facturas cuando corresponda); copia de bonos; copia de 6rdenes de atencion;
copia de programas médicos u ofros documentos que acrediten el gasto incurrido y su cancelacion.

¢} Cuando el afiliado no tenga solvencia econdmica que permita descontar de su sueldo el monto necesario para cancelar

deudas pendientes con el Servicio de Bienestar, los beneficios de cualquier indole (bonos, me(hcamentos matrimonio,
nacimiento, ete.) irdn a amortizar sus deudas pendientes.

d) En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que lo prescribe fendra una vigencia de 1 afio. Con

posterioridad a ese periodo, se debera presentar nueva receta. En este caso, para la bonificacion se podra presentar fotocopia
y exhibir la receta original.

e) En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o cualquier otro, deberé ser acreditado por el
Quimico Farmacéutico del establecimiento respectivo.

f) Las ayudas sociales se deberan solicitar dentro de los 90 dias hébiles de ocurrido el evento, conlra presentacion del
documento original que corresponda (certificados: nacimiento, matrimonio y defuncion)

g) Todas las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos adquiridos y éstos deben corresponder a la
receta medica.

Copia fiel del documento aprobado medlante Acuerdo N2 593 del Concejo Mun1c1pa1 de Pupta
Arenas, adoptado
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Atticulo 21. Los pagos de beneficios Por gaslos en salud se liquidaran conlra la document
cobro tendra una vigencia de 60 dias habiles desde la fecha del giro. Si transcurrido ese pla

acion respecliva y su derecho a
prescribira el derecho de cobro de dicho beneficio, reintegrandose los fondos al bieneslar.

70, no se hace efeclivo el cobro,

Articulo 22, Los beneficios que podra olorgar el Servicio de Bi

enestar a sus aliliados y sus cargas familiares seran las
siguientes, seglin fas disponibilidades

presupuestarias con que cuenlen:
.- BONIFICACIONES EN SALUD

a) Consulta médica domiciliaria, interconsulla y junla médica.
b) Intervenciones quirtrgicas.

¢) Exdmenes de laboralorio, radiodiagnosticos y especializados de caracler meédico.

d) Alencion odonlologica (Delallar localmenle)

e) Medicamentos e insumos prescrilos,

f) Consullas y tralamientos especializados efectuados por personal profesional y lécnico parameédico.
g) Adquisicion de anleojos, audifonos y aparalos orlopédicos.

h) Bonificaciones por conceplo de tralamientos de rehabilitacion y traslados.

Il.- SUBSIDIOS ECONOMICOS en los siguientes casos:

a) Matrimonio: Si ambos contrayenles son aliliados, se olorgara esle beneficio a cada uno.

b) Nacimienlo: Se olorgara esle beneficio por cada hijo nacido vivo, conlra presenlacion de respectivo Certificado Civil de
Nacimienlo. Si ambos padres fueren afiliados, el benelicio sera percibido por cada uno de ellos.

¢) Educacion: Se olorgara un bono escolar al afiliado y & sus cargas familiares reconocida; que acn_adiien Seguir cursos
‘regulares de ensefianza pre- basica, basica, media, (écnica, especializada o superior en inslituciones del Eslado o reconocidas

por ésle. Esla ayuda serd exlensiva a las cargas familiares que asistan regularmenle a eslablecimienlos de ensefianza
especial, tales como escuelas de sordomudos, de ciegos, disléxicos, elc.

imi : ici il a de las cuales acredile
d) Fallecimienlo: Se olorgara esle beneficio, por el deceso del aﬁhaQo ylo de cada una de !as personas por 8
dzarechos de Asignacion Familiar, incluido el hijo moitinalo a partir de! 5° mes de geslion y bajo coberlura previsional de

Asignacion Familiar Prenalal. En caso de fallecimiento del dfiliado, este beneficio se pagara conforme al siguienle orden de
precedencia;

- Ala persona que el afiliado haya designado expresamenle para esle eleclo,

- A conyuge sobrevivienle,
- A hijos, 0

- A quien acredile fehacienlemente, haber efecluado los gaslos de funeral del afiliado.

e) Bono Incendio: Se olorgara en caso de que el doniicilio habitado por afiliado y su grupo fﬁxniilar se vean da[fglas;i l‘i)liozralcjig
incendio no inlencional, con pérdida tolal o parcial de su propiedad o enseres, sea por la accion del fuego o del ag

. o . = . - .l
para combalilo, siluacion que debera estar debidamente cerlificada mediante un informe social. En caso de pérdida parcial,
monio del beneficio se reducira en un 50%.

f) El Servicio de Bienestar, de acuerdo a la disponibilidad presupueslaria podra e'slablecer el olorgamxent? (‘{e bnedcoaz L(;}ri Oe:l;;i::
al socio o hijos segln corresponda. Asimismo, podia olorgar aygda a los §06i0S que se e}ncuenlrinbré,rz;3 lzzi 100 oursos patd
finalizar esludios regulares, especializacion u oblencion de un nivel ;_aggdemxco superior, ? que de s e o
presentacion de anlecedentes que cerlifiquen la malicula o la condicion de aiumrjo regular y (‘;jomprol o o e
establecimienlos del Eslado o reconocidos por ésle, siempre que no se lrale de capacilacion ordenada por la municip )

lll.- PRESTAMOS.

il iciones ificacion
El Servicio de Bieneslar podra aprobar préslamos a favor de sus afiliados, en lg forma, m(_)nto ){(cc;?ndmwnco que la califica
de cada caso en particular delermine, en razon de causas o molivos que se indican a conlinuacion:

adico del afil 5US Carge il e no hubieran
a) Médico- asislencial; Se olorgara para solvenlar gaslos de orden médico del afiliado y sus cargas familiares, que no h

' Nl al ni ici dos por el
alcanzado a ser cubiertos inlegramenle por las preslaciones del régimen general ni por los beneflicios olorgados p
Servicio.

b) De auxilio: Deslinado a urgencias en maleria social, habilacional y calastrofes de la naturaleza.

i iqui amienlo v se
Los préstamos seran amorlizados en un plazo maximo de 10 meses, a coqtar del mes szguxen}e a{ng sub?lordgeaggzg aﬁyo g
regiran por lo dispueslo en la ley N* 18.010 en materia de reajustabilidad ¢ intereses. En fel rr_:egdeprcuem e
Comilé de Bieneslar delerminara los monlos a que podran ascender los préslamos en el afio siguiente.
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[V.- BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:

El Servicio de Bienestar podré otorgar las siguientes prestaciones a sus afiliados:

1.- Celebracion de Navidad, con entrega de juguetes y realizacion de fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edacles
fluctiian entre 0 y 12 afios.

2.- Entrega de paquete navidefio a los afiliados por el Servicio.

3.-Actividades Deportivas: El Servicio de Bienestar, de acuerdo al presupuesto y a los programas pertinentes podra establecer
la aprobacion de un monto que permita el desarrollo de las actividades deportivas de los afiliados que participen en
competencias, olimpiadas dentro y fuera de la region. Este fondo podréa ser ulilizado en la preparacién y perfeccionamiento de
actividades deportivas, recreativas, compra de vestuario e implementos.

Estos recursos se ulilizaran de acuerdo a los programas que se elaboren y procuraran beneficiar a todos los afiliados.

4.- Actividades Recreativas y Culturales: El Servicio, denfro de su presupuesto y de acuerdo a programas pertinentes,

establecera la aprobacidn de recursos que permitan el desarrollo de actwrdades que propendan al sano esparcimiento y
recreacion de sus afiliados y grupo familiar.

5.- Cualquier otro beneficio que se establezca el Comité de Bienestar de acuerdo a las necesidades de los afiliados.
La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y condiciones de las prestaciones que se han indicado, seran

, 58
fijados anualmente por el Servicio de Bieneslar, conforme a su planificacion y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a los
lineamientos que indique ef Comité de Bienestar.

TITULO V: DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE BIENES

Articulo 23. La administracion general del Servicio de Bienestar correspondera al Comité de Bienestar, integrado por
funcionarios afiliados al mismo, el que tendra la siguiente composicion:

a) Ocho representantes de las asociaciones de funcionarios de los cuales cuatro tendran la calidad de titulares y cuatro seran
suplentes.

by Ocho representantes propuesto por el Alcalde, que deberan ser funcionarios de la Entidad Administradora de Salud
contratados bajo la ley N°19.378; de los cuales cuatro tendran la calidad de titulares y cuatro seran suplentes.

La administracion financiera y de bienes correspondera al directorio del Comité de Bienestar y en ésta parlicipara el Secretario

de Bienestar designado para estos efectos, por el Alcalde y debera tener la calidad de funcionario regido por la ley 19.378
debiendo tener dedicacion exclusiva para el cargo.

Los recursos financieros seran administrados en los términos que establecen Ia ley y el presente reglamento

Los fondos seran girados en conjunto por el Presidente y el Secretario de Bienestar y habilitaran a éste {iltimo para la
gjecucion de las parfidas contenidas en el reglamento de gastos, beneficios y prestaciones vigentes, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y fiujos de caja del Comité,

Los integrantes del Comité de Bienestar en representacion de la o las asociaciones de funcionarios duraran dos afios en el

cargo. No obstante, podran ser removidos, por decision de la mayoria de los afiliados, al sistema de bienestar en la forma que
sefiala el presente reglamento.

En caso de ausencia o impedimento temporal de uno o méas de los integrantes titulares del Comilé de Bienestar, seran
reemplazados por los suplentes de acuerdo al orden de precedencia en la votacion en la que resultaren electos

Articulo 24. En el caso de la representacion de las asociaciones de funcionarios al interior del Comité en la parte
correspondiente, esta sera proporcional al niimero de sus afiliacos.

Articulo 25, El Alcalde, con acuerdo del Concejo, podra poner término a las funciones de uno o mas de sus representant
desighandose a quienes deberan remplazarlos.
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Articulo 26. En fa reunion de consfitucion del Coniité se elegira a su presidenle de enlre sus propios miembros, eleccion que

se elecluara en volacion secrela. En caso de producirse un empale, se repelira la votacion entre las dos mas allas mayorias.
gl no se lograra generar por esta via el presidente, éste sera designado directamenle por el Alcalde de entre los miembros del
orite. :

Articulo 27. Las funciones del Comilé de Bieneslar seran fas siguientes:

a) Administracion general del Servicio de Bienestar.

b) Presentar al municipio un balance anual del ingreso y administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro
del mes de abril del afio siguiente al de su ejecucion.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto, la Gllima quincena del mes de septiembre de cada afio.
d) Resolver las soliciludes de ingreso al Servicio de Bieneslar y tomar conocimiento y registro de las desafiliaciones
voluntarias.

e) Aplicar las sancionies por infracciones que se comelan al presente reglamento. :

f) Convocar, a lo menos una vez al afio, a una Asamblea General Ordinaria a todos los afiliados, para dar cuenla de la
geslion, administrativa y financiera del Servicio de Bienestar.

0) Ejercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de laley 19.754.

h) Proponer la celebracion de lodo tipo de convenios y conlralos, con inslituciones pablicas o privadas, en malerias que se
relacionen con los fines y objetivos del Servicio de Bienestar.

i) Aulorizacion el giro de los fondos del Servicio de Bienestar, aulorizacion que debera llevar la finna del presiderite y el
secrelario del Comite,

i) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que olorgara el Servicio de Bienestar
k) Fijar los porcentajes para las bonificaciones y ayudas.

Articulo 28. Todos los integrantes litulares del Comité tendran derecho a voz y volo, y en caso de ser remplazados por
miembros suplentes, éslos ejerceran las mismas facullades.

Articulo 29. E} Comilé de Bienestar sesionara en forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo
requiera el presidente o a lo menos un lercio de los inlegrantes del Comité,
’ N

Articulo 30. Las sesiones del Comite seran dirigidas por el presidente, y en caso de ausencia de esle, la pres

encia provisoria
Ia asumira el inlegrante del comité con mayor antigiiedad en la dotacion

Las funciones del presidente seran las siguientes:
a) Citar a reunjones del Comite.
b) Elaborar la tabla de sesiones.

¢) Firmar, en conjunto con el Secretario del Comilé, las aulorizaciones de‘giro de los fondos.
d) Rendir cuenta anual de la marcha del Servicio de Bienestar anle los afiliados.
e) Presentar e presupuesto anual,

Articulo 31. El quorum minimo para las sesiones del Comilé sera con mayoria absoluta. Los apgerdos que se adopten en el
Comiilé requeriran de mayorla simple, en caso de empale dirimira el volo del Presidente del Comite.
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Articulo 32, El jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces o quien el municipio o la entidad administrativa de

atencion primaria de salud, segiin corresponda, determine, sera el Secretario Ejeculivo del Comité de Bienestar y solo tendra
derecho a voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias. Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesorar en materia técnica al Comité de Bienestar.
b) Llevar un registro al dia de afiliados.

c) Llevar un registro de integrantes fitulares y suplentes del Comité de Bienestar, con todos los datos necesarios para su
individualizacion, en especial su antigiiedad en el municipio certificada por el Departamento de Administracion de Personal.

d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

e) Despachar las citaciones a reuniones.

f) Ejecutar los acuerdos del Comité.

a) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que olorgue el Servicio de Bienestar, en conformidad con
los acuerdos del Comité.

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan con el Servicio de Bienestar
i)y Proponer al Comité el proyecto de presuptiesto anual de ingresos vy gastos anuales.

i) Elaborar la planificacién antial del sistema de bienestar y presentarla a consideracion del Comité en el mes de agoslo de
cada afio.

k) Mantener fa coordinacién general de la gestion del Servicio de Bienestar, en el plano técnico, ﬁc!mtmstra fivo y financiero,
informando permanentemente al Comité del estado y avance del presuptiesto.

) Elaborar semeslralmente el diagnostico de las necesidades e intereses de los afiliados a objeto de retroalimentar
permanentemente el Servicio.

m) Someter a la aprobacion del Comité el balance anual.
n) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Bienestar en el mes de enero de cada afo.

o) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comilé, todos los gastos y pagos que deba hacer la unidad a cargo del bienestar
p} Mantener al dia el registro de proveedores y convenios del Servicio de Bienestar,

TITULO VI: DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

Articulo 33. La Asamblea General de afiliados del Servicio de Bienestar sesionara en forma ordinaria y extraordinaria, y
debera ser convocadas por el presidente del comité o quien le reemplaoe con una anticipacion no superior a treinta ni inferior a

5 dias de la fecha de su celebracion. La citacion a Asamblea debera ser debidamente difundida en las distintas dependencias
donde los afiliados al Servicio desempefien sus labores,

Articulo 34, La Asamblea general ordinaria de afiliados se realizard dentro de la primera quincena del mes de Abril de cada
afio; en ella el Comité de Bienestar daré cuenta de la administracion, balance del afio anterior, funcionamiento y presupuesto
para el afio en vigencia y podra tratarse cualquier asunto de interés de los afiliados, La asamblea general extraordinaria de
afiliados se realizara cuando el Comilé de Bienestar lo restelva de acuerdo a las necesidades del Servicio vy en ellas solo
podra tratarse las materias sefialadas en la convocatoria. Deberan, no obstante, tratarse en una asamblea extraordinaria las
reformas al presente reglamento y la remocion de uno o méas de los miembros del Comite de Bienestar.

Por acuerdo de a lo menos un tercio de los afiliados se podran solicitar por escrilo al presidente del Comité o quien lo
reemplace, la realizacion de una asamblea extraordinaria donde se traten las materias que indique el motivo de la solicitud, 1
que debera contener ta ndmina y firma de los afiliados que solicitan la celebracién de la asamblea.

Articulo 35. Los acuerdos de la asamblea general de afiliados deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes que representen a los menos al cincuenta mas uno del total de afiliados.

TITULO VII: DE LAS SANCIONES

Articulo 36. El afiliado que infrinja el presente reglamento sera sancionado, seg(in el nivel de gravedad, con la suspension

temporal de beneficios o con la expulsidn del Servicio de Bienestar. Esto sin perjuicio de las sanciones civiles o penales que
corresponda.

Articulo 37. Para estos efectos, se entendera que constituye infraccidn al presente reglamento, la realizacién de cualquier act

0
que atente contra los intereses y recursos del Servicio, asi como cualquier ofra infraccion que importe una trasgresion at deber
funclenario de probidad administrativa.

Articulo 38. Las suspensiones se aplicaran por un periodo de 60 a 180 dias, en los siguientes casos:

a) Al afifiado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente Reglamento, con excepcién de las contempladas en
el articulo siguiente.

b) Al afiliado que ocultare informacién.
c) Al afiliado que no cumpliere obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en |a oportunidad o plazos establecidos.
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Articuto 39. La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido por dos veces conseculivas en un periodo de 12 meses o cualro veces en distinlos periodos
anuales.

b) Si el aliliado proporcionare informacion falsa.
¢) Si el afiliado presentare documnentacion falsa.

d) Siel afiliado realiza algin aclo o conducla que cause lesion, dafio o perjuicio al sislema de Bienestar o a quienes inlegren el
Comilé de Bienestar.

&) Peicibir para si o para lerceros, donalivos, lucro, aceplar o hacerse promeler por acciones vinculadas al Servicio de
Bieneslar, y
f) Arrogarse la represenlacion de la instilucion con el objeto de oblener beneficios personales y que con su aclitud cause dafio

al Servicio de Bieneslar. El afiliado que sea expulsado solo podra reinlegrarse al Servicio de Bieneslar una vez transcurrido
cuatro afios desde la aplicacion de dicha sancion.

Las sanciones que conlempla el presenle reglamento se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades que correspondieren
de acuerdo alaley.

Articulo 40. Cualquier afifada debera poner en conocimiento o denunciar anle el Comite de Bienestar, todo acto o conducta
que conlravenga las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 41, El afiliado que hubiere oblenido beneficios en forma fraudulenta, mediante engaiio o infraccion a las disposiqiones
de este reglamento, debera reinlegrar el 100% de-los percibidos, debidamenle reajustados, de la forma que determine ¢l

Comilé de Bienestar, sin perjuicio de las sanciones que esle reglamento contemple y las responsabilidades que correspondiere
de acuerdo alaley.

TITULO VIll: DE LA FISCALIZACION

Articulo 42. Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion conlenidas en la ley 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, el Servicio de Bieneslar estara somelido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, en lo
referente a la aplicacion del presente reglamento.

TITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. El Comilé de Bieneslar lendra como tnica finalidad el conlibuir a una mejor gestion municipal, basada elr; su":*1
recursos humanos, los que deberan estar alendidos en las maletias que dlSprle la ley y reglz}men!os. arda ea r?éllo
municipalidad proporcionara los aportes econdmicos que dispone la ley, dispondra de un lugar fisico para su des ,

proveera de los recursos humanos, infraeslructura y demas medios que petmitan un normal funcionatniento del Servicio de
Bienestar. '

Articulo 44, Ei presenle reglamento podra ser modificado por la ley, por las dispgsic’tones de enlidades gjsca%.izadoras, por
resolucion del Alcalde con acuerdo del Concejo Municipal y previa consulla a 1os socios en asamblea exlraordinana,
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[ SPCURICE I

i
i

1 OBSERVACIDNE:S' Y G CONTRAPROPULSTAS A LAIPROPUESTA DE REGLAMENTO
g ' : xDL PRLST!\CIONES DE BIENESTAR

1. En el titulo deblem}d(,(:l\ PREGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR DE LOS
.. FUNCIONARIOS DL APS DE LF\ ‘CORPORACION. MUNICIPAL‘ DE PUNTA
ARENAS" A

; L2, At ticulo 1.~ 19 pairafo lpeblela decir: El presente teglamento tiene por
T fmahdad tegu\at eljfuncionammiento del Servicio de Bienestar de los:

funcmnanos reg\dos pm ‘fa Ley.19,378 de la Corporacion Mumcnpal ide Punta
Arenas vy tendra por propos&o propender al mejoramientojde las
" condiciones de \uda de lbs afiliados y sus cargas familiares y al

perfeccmnamiento y desan ollo-social, econdmico y 11Umano de los mismos,
propoxcmnando en ia medtda que sus recursos lo pexm!Laq beneficios y
prestaceones de Salud educacmn, asistencia social, economica, cul ttural y

recreacion, entre olr os,-de acuerdo a las dupnaicxenes que se es tab\ecen en
- este reglamento. -

3 Amculo 4.- a) Deb\exa Om\th se la.palabra municipal

i ;
SRV Artxcu\o 5.- b) Deblexa decsr ... el desarrollory Fcrtaiecim‘\pnta del Servicio
i de b!enestar v ‘ '

1

1

. 5., Ari”itc:u\o 5.- c) Debxela decir: ...:a generar beneficios y prc%stacione"s al
- afiiados. - :

.6, ArUcu 0 5.~ e) Deb;exa dFCH . cuyas funciones se le!acxonen con:
v benencios del Semcno de bteneSLar‘
"

‘ 7 Artxcu\o 8 1.0 parrafo. Deblera decxr .
A 'f

. En la solicitud e‘\mncmnano
debera'mdmduahzar el grupo familiar que adscribe para percxbn 65

beneﬂcxos Yy pr esLactcneS, adjumando certificado de. carg‘?\., familiates
emmdo pcn 1a CaJa de Col mpensacion,

!

8. Articulg 8.- 2° panafo Debxera decir:

; . a-partirlde\ dia‘sii‘guiente del plazo
v lexpu\adm ' !

.} '9. Ariculo 13.- b). Deb lera decir:

‘Los afiliados podra
'los beneﬁmos

dolicitar, hacer'uso de
‘uego de los 6 meses..
.
i

10 Articulo 14.- d)\Deb;era Ldec:i

. los afiliados '.corresponq}ente a‘qn monto

S ﬁ;m deLermmado pox el Comite de Bienestar, '
\ A1.Articulo 14.- e) Debsela decir: .. los que aportardn una cqota fija, 1a que se
P ma;ustam anua\menLL de acueldo al reajuste salarial corxespond\ente al
: ano en Curso. oot :

1

’\ 12, A\tlcu\o 15 2° partafo Debue:a decir: Solo'se podra girar dinejo de

, \ Articulo- 16.- Del?xergs estabkecexse que mecanismo y que criterios se
1 utmzaran para cahﬁcax \as necesidades da os afiiados.
‘ B

- i4 Arucuio 2& - 1L Substde\Lconoxmcos c) Debiera eliminar.
o escuelas de sordomudos

, tales como
de-ciegos, disléxicos, ete.

A5.Ar tlcula 22.- 11 Subsmms;

Econonucos d) Debiera decir... a partir del 5% mes
de:gestacion. Depex ia tomarse en consideracion que sea un beneficio que

!
se otorgue a todos 19s afiliados y Sus cargas Familiares aun cuando no

qccsban As‘gnacxon Famﬂmr, pues sino se excluiria a aquelios aﬂhados de
-mayores mgresos que no'perciben Asignacion Familiar.

ia' fiel del documento .aprobado mediante acuerdo N¢ 593 del Conce jo Municipal de Pu
', Z renas, adoptado en Sesién N2. 48 Ordmarla de fecha 19 de Marzo 2014
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17, Arnculo 22.- I\/ Beneﬁcnos % Prestacxones varias 2.~ ehmmar
" Sarvicio. :

‘ 18 Afticulo 22.- IViBeneflcms Y. Prestacxones varias 5.- Debe decnr

- 16. Articulo 22.- II[SubSidios Econdmicos f)-Debiera-decir: ‘

: .. de capacitacion
ardenada por ia ent\dad' emp\eadora '=

por el

otro
beneﬂc!o que (se) establezca :

19 Art\cu!o 23 b) 2° Parrafo La propuesta es que para el cargo de Secretario

de B|enestar sé\ deSlgne\a algtin-funcionario del Area Gestién Sa\ud y asi no
_sea necesario contratar!o .con fondos de per capita.

. También' es 1mp0rt§1nte incorporar al equipo del Servicio dle Blenestar aun

profesmnal Asistente Soclal.-Para ello se puede utilizar el recurso ya
' emstente, evaluanc

‘0 la necesxdad de cada estab\emmlento de salud y
“destinando las’ horas que queden disponibles.al Servicio de Blenesiiat. Asi

tambien e\ntanamos el tener que disponer de fondos del per caplta para su
cOntratacmn ‘

© . 20. Artlculo 23.- ¢Que pasarla con 105 fondos del Servicio de Blenestar*en el
Ty il ':

‘ 22, Art(cu\o 278.-

Copia f:Lel del documento aprobado mediante Acuerdo N° 593 del Conce _]O Munlm_
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123, Artlculo 30.- Debe decxr A

'+ €aso que 56 duolvsere') lla propuesta es entregar los fondos a alguna

msUtucmn de beneflncencla previamente designada y consxgnada eﬂ el
Reglamenm de i‘uncionamlento del Servicio de Bienestar. \

21, Arttculo 27.- ¢) La Dropuesta e‘* que el proyecto de presupuesto sea

rconfeccionado por ﬂems, que permttan una adecguada distribucion de los
~1ingresos. ;dentro\de las di stmtas prestacionesiotorgadas par el Servicio de
Bienestar, vy de ‘

!esa‘manera -asequrarla continmdad de 1as§ prestacmnes
i) Debe declr Autonzar el gn’o de’los fonclos

i

\
... ; Y en caso de ausencia de éste, la presxdencxa
prowsona v .

i
, ‘24 Artlculm 32.- Debe decur"‘..‘o qmen haga las veces de Jefe!\de la Uni dad de
: Personal g, " ,

\

|
' o
25 Amcu 0. 32 c) Debe\dec

en. especxa\ su antlguedad en \a Corpotacién
Mummpal 3, .

.2,6 Artlculo 34 Debe qecxr \ .de acuerdo a las necesxdades del Servidio y en
o ella solo dera \ratarse b :

\

27 Artlculo 39 d)‘Debe decu*., dano ) perjuicso al Servxcm de Bienestar...
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‘ | A
.| Donde dice: . - ' ‘\ \ ‘
"t | Articulp 6. Podran afi !arse aesle Servxcne de Bienestar, lodos los funcionarios conlrato Indefinido y a plazo
Yoo o rega 0Ss por la ley 19. 378 Y aquel\os qUe hayan jubitado en dicha calidad.
o o Do
' | Propuesta: o ‘ R
o Amcuro
n

6. Podran al mdrse a es’te Stlzmmo de Bienestar, lodos los funcionarios regidos por la ley 19.378 en
cualqui rcahdad ct)miact\Jal y aque\ios que hayan jubilado en dicha calidad.

S
!\Donde ~ A

i

: |

-| Articul 13 Lbs ahhados a\ Ser ’iﬂClO de Blenesta{ le u}mn fos 'siguientes deérechos:
: ! .

i |
\b ) Los aﬁhados podran\ upeirlar io*‘ ben(, icios que otorgue el Servicio iuego de los 4 meses de su
im(;mpe acion al Blenestar peml)do dqst inado ala’ capilalizacion de fondos. A parlir de esle plazo de latencia
\se aceptara lafecha de la documenlacmﬂ de respaldo para solicitar pago de bonificaciones.

Propuesta:

b). Los |afiliados . podran tmpetrar los! beneficios que olorgue el Servicio luego de fos G meses de su
incorpofacion al. B enestar\ peui)

do de%h nado ala capilalizacion de fondos. A partir de esle plazo de lalencia
- yse aceplara la fecha de !a docu:
¥ L

i

ventac}an de respaldo para solicitar pago de bonificaciones.

\Donde ice:

Articulp 14, El Servicio de B enes ar se financiara a través de los siguientes aporles
! .

remur\eramon 1mp0mb!e o monto de su pension mensual -
1 ‘ ‘

. \ d) | Con una cuota delmcorporacxon que pagaran por una sola vez los afiliados, equivalente a 0,6% de su
‘ \ ) i Con e\ apoxte meq

ysual gndmdual de sus afillados enservicio activo, los que aportaran el 0.5% de
' sU remurieramon pnpomble desconlada de sus remuneraciones mensuales.

t

|

|

| 0 |Con el aporle mer‘sual mdmduai de afmadcs que se encuentre jubilados Lquwalente al 0,5% de.su
\ jubuacxon mensua i

‘ i

!
H

. l .
. Con una cuota ded
mensua! correspol

Con e\ aporte me \\SUH‘ \\
p

ndnndua\ de sus afiliados en servicio activo, los que aportaran $4.000,
‘ reajusiables segu elr g usle dei seclor pubhoo

‘ .
\ f) {Conel apo{te me:% Uali
o jubilacion mensua

ncorboracxon que-pagarén por una sola vez los aliliades, equivalenle al aporle
uheme y seudlado en la lelra siguiente.

ndmdua -(e aliliados que se encuentie jubilados equivalente a $4,000 de su
‘y rea ustablo segun el IPC acumulado en los Ultirios 12 meses.

I 1
i

, -\ Articulo 20. Loq reqmsatos pam\‘e\ pago de bomhcacxoneo seran los siguienles:
. . J\ .
l

.Copial fiel del doqmnehto a,prob

iArenag, adoptado bn Sesz_on N° 48 Ordinaria de fecha 19 de Marzo de 2014

o

5!2’54&'

ado mediante Acuerdo N2 593 del Concejo Municipal
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Copia fiiel del documenﬂo appobado ‘mediante Acuerdo N2 593 del Concejo Munlc:lpal\de P
i Arenas,
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a)la d@cumentac jon de reispaldo p'ara sohcthr pago de bonificaciones, la que debera entregarse al Servicio
.de BlenEskar dentro de-los

190 d}as habiles | de efectuado el gaslo en sahud. Esle gasto debe tener una fecha
_posterior al plazo de 4 meses «qzma es de cap tahzamon contabilizados desde su fecha de ingreso al servicio
de btenéstar »

i

Propuegta:

-Articulo 20. Los reqmsﬂos para el pago de bonificaciones seran los siguientes:

:a). La'd cumenlacmn de respaido para sohctlar pago de bonificaciones, la que debera entregarse al Servicio
‘de Bienéstar dentro.de IosiQD dias habﬂes de efectuado el gasto en salud, Esle gasto debe tener una fecha
posleno} al plazo de 6 meses mtcnales de capktahzao&on contabilizailos desde sif fecha de i ngresc} al servicio
de biendstar. ‘

A I o L
Incorpolar inciso nuevo alarticulo 23~ -

L

: T f
Despuégde: N »‘ ‘

La admipistracion fi nancxera y de btenes correspondera al direclorio del Comilé -de Bienestar y en ésta

patticipaja el Secrelano de Bi enestar des ignado para estos efectos, por el Alcalde y deberé tener la calidad
de funcx nario reg\do por Ia Iey 19 378 tlebiendlo tener dedicacion exclusiva para el cargo.

Inciso nievo: -

del COmlle de’ Blenestar ser'm alo'menos los. sxgulemes
Un asistente Social

La estructura admm\slra Na de\\ servi cxo de bieneslar que complementaran las funciones del Secretario
E}BCUW%
Un admigistrativo -

P ‘
Articulo iran‘sitgrie : 1

Articulo ’nmero Los funoxonan

‘s ylo § ub Iados que se afiien dentro de los veinte primeros dias habiles
" desde la creacxon Y consfil ucm ?

(a5 habi
del Ser\nco de Bienestar no pagaran el aporie sefialado en la letra d) del
articulo14 -

ta
adoptado en Sesmn N2 48 Ordinaria de fecha 19 de Marzo de 2014

,‘\




APORTE SERVICIOS DE BIENESTAR DE SALUD MUNICIPAL, LEY N° 20.647

ANO 2014

CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS
RUT. 70,931,900-0

NUMERO |IDENTIFICACION DE FUNCIONARIOS NUMERO MES DE MES DE
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES DESAFILIACION

11Gomez Mansilla Lorena del Carmen 106660255 junio 2014 Vigente

2|Alvarez Gallardo Federico Arturo 078331054 junio 2014 Vigente

3|vidal Vidal Richard Alexis 103556392 junio 2014 Vigente

4{Concha Concha Pedro Elias 080653360 junio 2014 Vigente

S|Veli Carcamo Zunilda Jovita 073894220 junio 2014 Vigente

6{Roman Mufioz Sonia Betsabe 103672422 junio 2014 Vigente

7|{Mansilla Diaz Christian Marcelo 127171148 junio 2014 Vigente

8|Martinez Soto Alejandro Jose 158054373 junio 2014 Vigente

9|Oyarzun Velasquez Daiana Alejandra 166364612 junio 2014 Vigente
10|Valdes Sanchez David Gonzalo 155830239 junio 2014 Vigente
11|Valdes Chavez Victorina Marta 106556121 junio 2014 Vigente
12|Oyarzun Montecinos Maria Eugenia 109558362 junio 2014 Vigente
13]Alvarez Uribe Inelia Teresa 076743444 junio 2014 Vigente
14|Qjeda Barria Manuel Omar 078380098 junio 2014 Vigente
15{0Ovando Barria Jenny Judith 089022029 junio 2014 Vigente
16]Vivar Guerrero Marco Antonio 155797444 junio 2014 Vigente
17|Yafiez Soto Roberto Hernan 082867090 junio 2014 Vigente
18|Pichuncheo Gomez Gladys de Lourdes (095187056 junio 2014 Vigente
139 uribe Peranchiguay Paola Andrea 15581568K junio 2014 Vigente
20{Remolcoy Lepu Francisco Miguel 109835579 junio 2014 Vigente
21|Vera Velasquez Maria Cristina 085187064 junio 2014 Vigente
22|Mercado Vera Jessica Karina 135269956 junio 2014 Vigente
23|Carcamo Barria Candelaria del Carmen 103733022 junio 2014 Vigente
24|Culum Alvarado Marina del Carmen 17587867K junio 2014 Vigente
25|Groff Barrientos Lucia Veronica 081778558 junio 2014 Vigente
26|Cardenas Barrientos Alfonso Andres 15581473K junio 2014 Vigente
27|Avalos Maontecinos Danniella Cristina 148007199 junio 2014 Vigente
28|Henriquez Vergara Victor Hugo 142911930 junio 2014 Vigente
29|Mercado Vera Jenny Araceli 125414680 junio 2014 Vigente
30|Vargas Aguilar Carmen Mercedes 092448371 junio 2014 Vigente
31|Carcamo Gomez Marco Antonio 0843801461 junio 2014 Vigente
32|Miranda Mayorga Jessica Daniela 169662509 junio 2014 Vigente
33|Barria Santana Oscar Rigoberto 095347757 junio 2014 Vigente
34|Estefé Harambour Orlando Mauricio 086731444 junio 2014 Vigente
35| Castillo Qjeda Paola Andrea 139706498 junio 2014 Vigente
36|Perez Carcamo Gloria de Lourdes 078790571 junio 2014 Vigente
37|Alvarado Chiappa Claudio Enrigue 087020592 junio 2014 Vigente
38|Barrientos Aguilar lenny Adriana 138467295 junio 2014 Vigente
39{Reyes Villegas Adela del Carmen (074499759 junio 2014 Vigente
401 Seron Rain Paula Cristina 109861057 junio 2014 Vigente
41|Sanhueza Villagra Luis Alejandro 086109611 junio 2014 Vigente
42| Aguilar Barrientos Javier Ignacio 182830054 junio 2014 Vigente
43|Valderrama Barria Hugo Alejandro 108488220 junio 2014 Vigente
44|Guaquin Andrade Luis Humberto 099287918 junio 2014 Vigente
45|Barria Mancilla Jacqueline de Lourdes 113589825 junio 2014 Vigente
46|Urbina Alvarado Maria Elena 076734089 junio 2014 Vigente
47|Salgado Inzunza Marcelina del Carmen 132186030 junio 2014 Vigente
48|Borquez Carcamo Hernan Humberto 087640582 junio 2014 Vigente
49{Sandoval Caro Roberto Eusebio 083581778 junio 2014 Vigente
50|Vera Prieto Paulina Andrea 161630659 junio 2014 Vigente
51|Espinoza Antillanca Reinaldo Alfredo 108786663 junio 2014 Vigente
52|Haro Trujillo Miguel Angel 115050087 junio 2014 Vigente
53|Parra Carriel Maria Angelica 067517113 junio 2014 Vigente
54|Guzman Gomez Catherine del Carmen 130504906 junio 2014 Vigente
55|Jafa Alvarado Carlos Andres 171742668 junio 2014 Vigente
56|Vera Gonzalez Fresia del Carmen 086992469 junio 2014 Vigente
57|Gallardo Rosales Rosa Andrea 172376193 junio 2014 Vigente
58Gallardo Silva Jimena Karina 139711955 junio 2014 Vigente
591Escriba Conejera Ximena Andrea 153105146 junio 2014 Vigente
60|Gutierrez Carcamo Ana Maria 160660031 junio 2014 Vigente
61|0jeda Gallardo Maria Ester 106326274 junio 2014 Vigente
62| Vvillegas Huentelican Carolina Andrea 106712689 junio 2014 Vigente




63|Vargas Leal Anita Ines 172381928 junio 2014 Vigente
64| Contreras Ojeda Alvaro Ivan 155802170 junio 2014 Vigente
65| Andrade Mascarefia Yasna lvette 168419511 junio 2014 Vigente
66|Barria Gonzalez Veronica Azucena 1422973957 junio 2014 Vigente
67|Cardenas Vivar Rebeca Mercedes 096985959 junio 2014 Vigente
68| Fuentes Veliz Victor Eduardo 109108324 junio 2014 Vigente
69| Barria Borquez Maricel de Lourdes 078220163 junio 2014 Vigente
70{Garay Larravide Cristina Pamela 109918946 junio 2014 Vigente
71{Miranda Almonacid Jessica Delia 139711505 junio 2014 Vigente
72|Saldivia Mufioz Magdalena 15583191K junio 2014 Vigente
73|Paredes Uribe Ximena lvonne 092391523 junio 2014 Vigente
74|Diaz Barria Mayra Evelyn 10684867K junio 2014 Vigente
75|Navarro Meza Paola Cecilia 153081506 junio 2014 Vigente
76|Baron Baron Carla Veronica 153096589 junio 2014 Vigente
77|Farias Ojeda Ingrid Elizabeth 153094535 junio 2014 Vigente
78|Guarategua Benavides Ricardo Alexis 157577247 junio 2014 Vigente
79| Figueroa Nancul Doris Cecilia 127154589 junio 2014 Vigente
80!Soto Raipone Yessica Andrea 167212581 junio 2014 Vigente
81|Plaza Paez Rodrigo 113910453 junio 2014 Vigente
82|Sanchez Menil Nicole Francisca 175963502 junio 2014 Vigente
83|Campos Alegria Amalia del Carmen 08288730K junio 2014 Vigente
84|Rodriguez Aguilar Ximena Alejandra 164903478 junio 2014 Vigente
85|Miranda Ortega Cecilia de Lourdes 074905013 junio 2014 Vigente
86|Chaura Oyarzun Paulina Marcela 163636794 junio 2014 Vigente
87|Tello Fuentes lessica Isabel 124291275 junio 2014 Vigente
88|Gallardo Barria Viviana Maria 074313884 junio 2014 Vigente
89{Perez Diaz Lorena Paulina 161628204 junio 2014 Vigente
90| Villarroel Cossio Lorena vonne 072968891 junio 2014 Vigente
91|Miranda Valverde Evelyn Pamela 169657939 junio 2014 Vigente
92|Sesnic Tadee Jorge Nicolas 080721668 junio 2014 Vigente
93|Saldivia Santibafiez Julio Alejandro 161426067 junio 2014 Vigente
94 |Velasquez Galindo Flor Angelica 09308926K junio 2014 Vigente
95| Antiman Catalan Valeska Patricia 166366348 junio 2014 Vigente
36{Mancilla Ortiz Mirtha Enriqueta 05042880K junio 2014 Vigente
97|Jaman Adema Carolina Beatriz 161634409 junic 2014 Vigente
98{Agiiero Ruiz Veronica Cecilia 163630575 junio 2014 Vigente
99|Alvarado Rodriguez Andrea Susana 142234192 junio 2014 Vigente
100|Obando Guichapiren lohana Margarita 163631709 junio 2014 Vigente
101|Baeza Diaz Marcela Alejandra 141829254 junio 2014 Vigente
102 |Esbry Cardenas Magda Alina 065978938 Jjunio 2014 Vigente
103|Tenorio Tecay Andrea Belen 166358841 junio 2014 Vigente
104 |Henriquez Uribe Patricia katy 085918214 junio 2014 Vigente
105{Fernandez Galvez Luis Alejandro 097992053 junio 2014 Vigente
106|Escobar Royo Ximena Isabel 079829641 junio 2014 Vigente
107|Pedrero Barrientos Alejandra Marcela 076367795 junio 2014 Vigente
108|Navarro Cerda Maria Cecilia 085760246 junio 2014 Vigente
109|Aranguiz Osses Mitzi Carolina 139533712 junio 2014 Vigente
110jFigueroa Marin Carolina Andrea 155813059 junio 2014 Vigente
111|Aguilar Cabezas Nuri del Carmen 080674546 junio 2014 Vigente
112|Mancilla Diaz Flor Marina 068297400 junio 2014 Vigente
113|Galvez Andrade Lorena Paola 123120302 junio 2014 Vigente
114|Susi Pefia Maria Elisa 071354741 junio 2014 Vigente
115|Montana Garces Andrea Paola 164401030 junio 2014 Vigente
116|Contreras Seguel Susana Patricia 153103908 junio 2014 Vigente
117|Cardenas Ampuero Ruben Raul 158746298 junio 2014 Vigente
118|Galindo Mancilla Katherine Jeanette 160666137 junio 2014 Vigente
119|Perez Andunce Marcela Ines 083651083 junio 2014 Vigente
120]Almonacid Chaura Marianela Alejandra 163626764 junio 2014 Vigente
121|Cappeli Perez Nancy Arellys 13635471K junio 2014 Vigente
122 {Marihueico Perez Elsa Edith 07979046K junio 2014 Vigente
123|vargas Traimante Victor Andres 175146377 junio 2014 Vigente
124|Lagos Maldonado Patricia Alejandra 160667508 junio 2014 Vigente
125|Vivar Flores Christian German 10336762K junio 2014 Vigente
126|Vargas Quilahuilgue Alberto ignacio 100823187 junio 2014 Vigente
127|Molina Moena Emilio del Carmen 096279302 junio 2014 Vigente
128{Carcamo Gomez Soraya Mabel 084800643 junio 2014 Vigente
129}Aguila Aro Gabriela del Rosario 137407078 junio 2014 Vigente
130|Oviedo Yariez Jenny Victoria 086192829 junio 2014 Vigente
131|Oyarzun Cardenas Maria Lourdes 16353956K junio 2014 Vigente
132|Vargas Vargas Carolina Andrea 139718461 junio 2014 Vigente
133|Torres Rios Cecilia ines 098859837 junio 2014 Vigente
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134

Ojeda Reyes Maricela Paola 189122322 junio 2014 Vigente
135|Mansilla Trivifio Carla Paola 166360323 junio 2014 Vigente
136|Aqueveque Galvez Blanca Bernarda 153098565 junio 2014 Vigente
137|Retamal Miranda Sergio Alejandro 185658686 junio 2014 Vigente
138|La Paz Aguilar Pamela Soledad 153085846 junio 2014 Vigente
139|Farias Loncon Rocio Daniela 169650462 junio 2014 Vigente
140Barria Velasquez lgnacio Benedicto 082779744 junio 2014 Vigente
141|0jeda Qvarzun Maria Virginia 100938480 junio 2014 Vigente
142{Carcamo Lopez Victor Samuel 172386229 junio 2014 Vigente
143|Vivar Mayorga Gladys del Carmen 081680566 junio 2014 Vigente
144 |Rissi Amin Pamela Ninette 142069806 junio 2014 Vigente
145]Levet Guerrero Catherine Denise 155809973 junio 2014 Vigente
146|Avalos Montecinos Lissa Maria 159827012 junio 2014 Vigente
147|Miranda Ortega lvonne Maria 099152702 junio 2014 Vigente
148|Silva Mansilla Patricia del Carmen 099391626 junio 2014 Vigente
149|Arancibia Andrade Angelica Ramona 083043113 junio 2014 Vigente
150|0jeda Perez Marco Antonio 086847574 junio 2014 Vigente
151|Pacheco Gonzalez Karina Adriana 107675523 junio 2014 Vigente
152|Schiattino Prado Luisa Gabriela 071341666 junio 2014 Vigente
153|Velasquez Barria Mariluz del Carmen 160655070 junio 2014 Vigente
154{Hernandez Gallardo Reinaldo Virgilio 064654373 junio 2014 Vigente
155iCrespo Suarez lorge Luis 217391377 junio 2014 Vigente
156|Gomez Diaz Maria Cristina 132729492 junio 2014 Vigente
157|Marchant Navarro Lisette Cherie 128652825 junio 2014 Vigente
158|Diaz Mancilla Gloria Candia 064571176 junio 2014 Vigente
159/0val Soto Pilar Ines 106875995 junio 2014 Vigente
160|Valdivia Silva Gladys Elizabeth 086447126 junio 2014 Vigente
161|Bermudez Saindoval Luz Andrea 157195549 junio 2014 Vigente
162|Riquelme Navarro Ana Maria 068018722 junio 2014 Vigente
163|Carcamo Alvarez Marilyn de las Nieves 084832170 junio 2014 Vigente
164|Salazar Antonovich Paola Alejandra 088380347 junio 2014 Vigente
165|Teneb Agliero Karina Paz 155806060 junio 2014 Vigente
166|Carcamo QOchoa Monica Andrea 120233254 junio 2014 Vigente
167 |Mufioz Mancilla Ricardo Gilberto 134086920 julio 2014 Vigente
168|Gomez Zuleta Enrique Esteban 131927142 julio 2014 Vigente
169|Maimai Alvarez lorge Hernan 083024550 julio 2014 Vigente
170|Gallardo Guzman Pilar del Carmen 07800102k julic 2014 Vigente
171|Quezada Lucarelli Ana Maria 089546877 julio 2014 Vigente
172|Barrientos Gallardo Sandra Ximena 093729366 julic 2014 Vigente
173|{Bendek Antiquera Teresa Elena 109653160 julio 2014 Vigente
174{Carcamo Mancilla Bernardita Odette 0995285893 julio 2014 Vigente
175|Aguila Aro Ana Bernardita 129364092 julio 2014 Vigente
176|Santana Uribe Miriam del Rosario 13741077k julio 2014 Vigente
177|Cimadevilla Rodriguez Maria Teresa 07176947K julio 2014 Vigente
178 Molina Adasme Pamela Andrea 137416395 julio 2014 Vigente
179|Reyes Villanueva Nivia Fabiola 153093075 julio 2014 Vigente
180|Culun Castro Rossana Isabel 150712122 julio 2014 Vigente
181|Vera Arias Sandra Isabel 115047663 julic 2014 Vigente
182|laurie Suarez Sujei Prisila 133796587 julio 2014 Vigente
183|Jimenez Rojas Jorge Eduardo 068290163 julio 2014 Vigente
184|Asencio Gallardo Marco Antonio 12312040k julio 2014 Vigente
185|Medina Robledo Manuel Fernando 056694463 julio 2014 Vigente
186|inalaf Navarro Ingrid Loreto 153066957 julio 2014 Vigente
187|Sanchez Almonacid Daniela Carolina 153100152 julic 2014 Vigente
188|Gomez Acevedo Nieves del Carmen 123121201 julio 2014 Vigente
189|Vergara Lizama Veronica Pamela 164734714 julio 2014 Vigente
190}Hinao Paillan Elizabeth Andrea 166513316 julio 2014 Vigente
191 |Gatica Gonzalez Monica iguette 124113040 julio 2014 Vigente
192 |Vrsalovic Radovich Sthepan lvan 169653283 julio 2014 Vigente
193|{Lepio QOyarzun Maria Patricia 137350264 julio 2014 Vigente
194|Valenzuela Fernandez Beatriz del transito 079441511 julio 2014 Vigente
195|Quiroz Soto Evelyn Alicia 163533936 julio 2014 Vigente
196|Hueichatureo Nancul Oritia del Carmen 110871465 julic 2014 Vigente
197|Vargas Aguilar Sandra Eliana 103755034 julio 2014 Vigente
198|Vrsalovic Macias Miroslava 085611909 julio 2014 Vigente
199|Martinez Hinojosa Nelly Rosa 083486643 julio 2014 Vigente
200|Bahamonde Diaz Nancy Beatriz (081059578 julio 2014 Vigente
201|Andrade Villegas Carla Karina 155797797 julio 2014 Vigente
202|Cancino Baier Jordis Cecilia 155038578 julio 2014 Vigente
203|Salhe Readi Pamela Alejandra 130282997 julio 2014 Vigente
204 Vidal Hernandez Patricia Andrea 160659947 julio 2014 Vigente




205 |Ruminot Salamanca Myriam de las Mercedes [092323803 julio 2014 Vigente
206|Caicheo Leal Daniela del Carmen 167213588 julio 2014 Vigente
207|Paredes Uribe Maria Ines 134093951 julio 2014 Vigente
208} Montenegro Anabalon Paola Andrea 097171963 julio 2014 Vigente
209 Perez Vargas Claudia llzen 163628473 julio 2014 Vigente
210|Ojeda Bahamondez Marilu del Carmen 076412219 julio 2014 Vigente
211Hernandez Saldivia Lorena Alejandra 103842999 julio 2014 Vigente
212|0jeda Qyarzun Elizabeth Veronica 100938235 julio 2014 Vigente
213|Perez Carcamo Patricia Soledad 098813527 julio 2014 Vigente
214|Andrade Villarroel Luz Aurora 077052216 agosto 2014 Vigente

a) La constitucion del Servicio de Bienestar del Departamento de Salud Municipal se aprobé por:
Decreto Alcaldicio N° 3685 (Seccién "B") de 25 de noviembre de 2014.

b} El reglamento del Servicio de Bienestar del Departamento de Salud Municipal se aprobé por:
Decreto Alcaldicio N° 3685 {Seccidn "B"} de 25 de noviembre de 2014

m?aonado en las letras a) y b} anteriores,
costitucion y aprobacion del Reglamento
ina de 714 socios corresponde a la entregada por el

El Secretaric Municipal {S) que suscribe, certifica que el Decreto Alcaldicio m

del Servicio de Bienestar de los Funcionarios de APS. Del mismo modo, la
Area Salud de la Corporacién Mupigipa! de Punta Arenas.

Secretaio Municipal {S) MunicipaX 2 Arenas

7o
N

Punta Arenas, 25 de noviembre de 2014 VRN (i






