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1, Antecedente ;N°54B recaldo en COrreo electromco de 04 de febrero ‘de’ 202&, del

AdministradorMunicipai - t ' ST

o 2 Correo electrénico, de 04 de febrero de 2020, de la Dlrectora de Control o
" 3. Resolucién Alcaldicia, contenida en correo electrénico de 04 de febrer\o de 2020
. 4, Correo eIéctrénIco, de04 de febrero de 2020, de la Secretana Munic!pai _ .
o ._‘.5 Las atribuaones Aque me conﬁere el -artfeulo 63 del Tpxto Refund}do. Coordmado, .

Slstematizado y Actualizado la Ley 18695, Orgénica Constltucmnai de Mumapahdades
f.l Decreto Alcaidlao (Secaén "D") N*140 de 27 de enero de’ 2020 e '
7 Decreto Aicaldlclo (Seccién "D") 1451 de 27 de diciembre de 2016 L

DECRETO: . . e e
..

MUEBASE ol REGLAMENTO mTERNo OE  HIGIENE, Y saqummm ﬂ_us"ms'l' o
MUN}CIPRI.IDAD DE PUN'I:A AREN,AS (RIHS). el que forma parte integrantq del* preﬂente-

!

AuoIgsE;‘-cbmuﬂndqgsE,.'y-una_yei hecho, ARCHIVESE.

s e ‘Ditecciones Muniapales

.Antecedentes R S

—;1‘ Caﬁital Americana de Ia Cultura 2020\.;-- o
. mm ARENAS - CHILE ’




-r'-'.-"‘-'.'rne-RttaVrsalovic :

Asunm.. e _' - LRV i REGLAMENTOINTERNO DE’HIGIENE’YSEGURIDAD IMPA 2020
mtnsadjuntos. L REGLAMENTO*HI(HENEYS!ZGUR!DAD - IMPA 2020doc o .

..‘

«’Da Secrqetaria Muniapai [malito secretadamun{clpal@e-puntaarenas cl]

. Enviado-el: martes, 04:de febrero de 202016:30. .~ 7, o _

- Para: mifjan. hernandez@e—puntaarenasd " o e
Asl;lrll:o' RV:. Fwd REGLAMENTO INI'ERNO‘DE HIGIENEYSEGURIDAD IMPA 2020\ L

e ) - Lo Sl

Miriam favor de prepa rar decreto de apmbacrén de reglarnento 1ntemo de hlglene y segurldad
atte L A et o B
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_umldpahdad de Punta Arenas L

e ;_ De: GlaudioRadonTchJ [maitto: :
. Enviado:el: iartes, 4 de febrero de 2020 1552 S
oL paras Secretana Municlpal T ’ ' 2y
Asunto. RV Fwd REGLAMENTD INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD IMPA 2020

Cbedretr e e
Afcalde (s). oo T

"-'ﬁhwadoehmanes,o4defebremdpzozo 1442 At
. 'baraiCludid Radamich . . - oo o vl
5L 7eCs Claugla Casas; Luls Gonzalez .~ - ‘ N
Ca llsunl:so:Fw Fwd: REGLAMENTO INTERNO DE H'.IGIENEY SEGURIDAD IMPA 2020

!
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* From: Luis Antonio Gonzalez ' - i B _
Sant: Tuesday, February 04,2020 2:29PM . _' N R S
To: Alcalde - o e
. Ce: M,M _.r.e._en;i_qa!sm - Omar Ruiz ; Angelica Diaz ; o _
Subject: Fwd REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD IMPA 2020 -

| ALCALDE HABIENDOSE R_EALIZADO LAS TRAMITACIONES CORRESEONDIENTES PARA

' LADICTACION DE'ESTE, REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA

LIUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS, SOLICITO A UD. INSTRUIR
A SECRETARIA MUNICIPAL A DEJAR SIN EFECTO EL DECRETO DECRETO" ALCALDICIO
N°2405 ANO 2001 Y DECRETAR LA APROBACION DEL REGLAMENTO QUE SE.
ADIUNTA. . e

CATTE.

 Luis Antonie Gonzélés Mufloz: .
ADMINISTRADORMUNICIPAL |

De:’ prevencmmsta Riesgos <p_revencmmﬂg@e—puntaarenas cl>
Date: mar.; 4 feb. 2020 a las 13:23 ' L '

: Subject REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE'Y. SEGURIDAD IMPA 2020 ; S
To: Luis Antonio Gonzalez <lgonzalez(@e-puntastenas.c 1>, Rita vrsalowc <rvrsalov1 - untaarenas.cl>

Cc: Claudio Radonich J. <alcalde@c-puntaarenas o> L L

3 Estimadola" | .
Junto con saludarlo/a adjunto remlto a Ud el "Reg!amente Interno de ngiene y
Seguridad de la Ilustre Mumcnpalldad de Punta Arenas" actuallzado aI ano 2020.

Cabe destacar que dlcho reglamento durante el ano 2019

a) Fue enviado a traves de Of. Ofd N°91 det 08/07/2019 & Don Jorge Gonzalez
Gallardo., Presidente de la Asociacion de Trabajadores. Mumcnpales de Punta Arenas
(ASTRAMUPA) Ia cual no- genero observacmnes :

b) Fue enviado a traves de Of. Ord N°92 del 08/0?/2019 a Don CIaudlo Oyarzo
Paredes., Presidente de Ja Asociacidn de Profesionales y Técnicos de.la
TIlustre MUnlmpalldad de Punta Arenas (ASPRDT) la cual no. genero observaciones

'€) Fue enviad‘é a traves de Of Ord N°93 del 08/07/2019 a-Don Juan Urzua Campos .
Presidente de la Asociacidon de Funcionarios Mumcnpales de Punta Arenas . X
(ASEMUCHPA) Ia cual no genero observacnones o _
" d) Fue enwado a traves de Of.. Ord N°94 de! 08/07/2019 a Don Car[os Almonaad
* Mufioz., Presidente del Comité Paritario de’ nglene y. Seguridad de |a Hustre: |
Mumc:paildad de Punta Arenas., e! cual no genero observacsones

. e) Fue enviado a I:raves de Of. Ord N°95 del 08/0?/2019 a Todas Ias DlrechOnes de

la Ilustre Municipalidad dé Punta Arenas, las cuales no’ generaron observaciones.,

. con la expresa solicitud de ser. socuahzado con todos los funcionarios/as munscipales y
ser dispuesto en un Iugar visible dentro de cada DIFECCIOH Munzmpal .
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; del’ Trabalo y. @ nuestro Orgamsmo Adr;nlrustrador de Ia Ley 16 744
cen .'_Segundad de la C Ch C _

f) Ad&més elt Preséﬁte reglamento fue remttldo af Departamento JUrIdICO y_ Dlrecuon N
de Contro[. nq gent-_:-rando nmgun trpq de obsewacuén wo modiﬁcaqén ,'1 - '

- i

Por 10 anteriormente mencmnado es que se Ie sohmta a Ud I

-1-} I 3

a) De]ar sin efecto el Decreto Alcaidicio N°2405 del aﬁo 2001 el e
l\ . . - o “:
b) Decretar el documento adJunto como el nuevo *'Regfamentq Interno de nglene Yy .'
Segurtdad dela Hustre Municmal:dad de Punta Arenas", (Cabe. destacar que dIChO '

N reglamento empezaré a regir desde su fecha de formalmacron) Sl R

L “".c) Posterlormehte dentro de los 5 dsas de ser emitldo eI correspondiente Decreto

“Alcaldicio se debéré enviar una copia del-documerito a 1a. SEREMI' de- Salud, Direcdon
Ia Mutual de

Posterior al P"GCGSO aﬂtemrmente mencnonado-, es.que se. recomlenclal sostener Una c
" reunion con la Direccién de Gestién de Personas., para proceder a las * Y

' _(:orrespondlentes capaatacuopes y entrega’ formal a cada uno de Ios funclona'riosfas
de ia Ilustre Municmal‘dad de Punta Arenas. - R o

T

Sln otra partichlar., se despld,e de Ud o o - _- |
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ilustre Mumcrpahdad de Punta Arenas

IIUStI'E' R S P}aza Mufioz Gamera N°745 - (61) 2200649
Muniﬂpahdad gﬁﬁgnoglsta@e-pumagm s.l - Admmlstraelén Mumcipal
de 'Punta Arenas
W REGLAME'HTO INTERNO DE Hl’GlEﬂEi’ S'EGuhlnAD - " -':: Lol
i S ILUSTRE MUNICIPAI.IDAD DE PUNTA ARENAS (RII;IS) o
._". Vet .\_ . . t ( : .' oo L. -~ ':._ E 'J
R 1. PREAMBULO o '_ s : U |

C . que no utillcen los’ elementos de proteccuin personal que 5@ les’ haya proporéionada o .

R

. Se pone en conocimientq a t’odps las funclonarios/as de Ta Iiustre Municipalldad de’ Punta' : .
: -Arenas que ¢l presenta Reglamento Interno de Higiene y Segurldad se  dicta’ en_. :
) cumplimientb de Io estab!ecudo en e} Titulo il del Codigo del Trahajov {DFL N2} \A en el -
. '-';"Artlculo N'G? de Ia tey~N°16.744 sobre Accudentes kdel Trabajo Y. Enfermedades P
E ‘,Profesmnalesy el Reglamento sobre Prevencién de RiESgE)S (Decretd N'4€l del: MINISTERIO L
e DEL TRABAJOYPREVISION SOCIAL, de fecha 11{02/69) G '

o

I__El Artrculo N'G? ya mencmnado, establece que | “Las empretas 0 ent:dades estaran Lo
o obllgadas a ‘mantener al- dfa los. reglamentos Entemos de Higiene y Segundad enel .. - .
.Tltabajo, V bs n¥unc10narlos/a$ 2 cumphr con las emgem:ras que dlchos reglamentos fes L

. lmpongan Los regfamentos deberdn. consuitar apltcacufm de multas a los funcmnarloslas:

". " quezno cymplan fas obligaciones que les impongan las’ normas, reglamentaciories o'

- "~_ v instrucciones snbre Hiéiene ¥ Seguridad ef el Traba]o

Lt

oy

] _i o jconfhctms cuando [a s:tuacnén asi Io amerite, sin- costo para ellos/as

L

La aplh:acién y reclamo de tales multas se regirén por Io dlspuesto en el Articulo N‘157 del-'_ e
Cédigo del Trabajo; ¥ el destmq de las. mismas 5€ reglra por el Articulo N"ZO del cntado

:- Decreto Supremo N" o S .

-

Las disposmiones que contlene el presente reglamenta han $id0 esta blecrdas con el fin de”
prevenlr los: nesgos de Aumdente del Trabajo o Enfermedadéé Profe§ionales que pudteran

‘afectar a los fum:lonarlos/as dela. ilustre Munu:lpalldad de Punta Arenas y contrihmr asi a oo

mejorar ¥ aumentar Ia segurldad de Ia mstltucmn

~

Los objetlvos del mesente Reglamento Interno de nglene y Segurtdad son Ios SlgUlentes i

Ewtar que ‘log funcmnarlos/as de' la liustre Munlupahdadide Punta Arenas:-‘,

o cometan actos o préctlcas mseguras en eI desempeno de sus funcnon:bs St

L 'Determlnar y: conocer ios: prbcedimientcs que se’ deben segwr cuando se
o :prodUzcan \acc;dentes ¥ sean detectadas - accnones v/o condicmnes que

S mstalacmnes,etc o . B T

- '_ l.a llustre Municipalldad de Punta ArEnas promoveré al qnterior de la orkamzacrén ‘
. _‘-:lel mutu0\respeto entre los funcmnanqs{as Y ofreceré un sisteta de solumén de.

Ly

' EI émbitn de apllcamén del presente rqglamento, es toda la 1Iustre Munlcrpalidad de Puntaf’ :

L Arenas . través de sus diversos- estamentos, en orden’ a que todos, Dlrectores/as,,j'_-i_ N
Y wjefaturas W funcmnarlns}as deben unir sus esfuerzos'y. aportar toda colaboracién posibte‘_ -

- can el, fin de lograr log objetwos propuestos que ho son otros que aicanzar niveles: seguros-{ .
de, traba]o baséndose en un contro} estricto de las normas que regulan Ias condnc:anes_. :

SUUTERE S A Pé'gi':naiqgis“-_._’_-_

e

' --_constltuyan en; rleSgo para los funcionarlosjas 0 daﬁ‘o a las maqulnas, equupos, L ke




Ilustre

.

lustre Minicipalidad de Punta Arenas . - . -

- Plaza Muiioz Gamero N°745 — (61} 2200649
MU!"I ICi palldad grevenc!onista@e:p_untaarengs,c Adm:mstracnén Mumc:pa!
‘de Punta Arenas

" . enfermedades profesmnales que vamen perjulcm directo de las partes involucradas. !

'dlsposmlones aqui contenidas. _

v

taborales y. de seguridad, ewtando de este modo ias causas que provocan acndentes y

o
i

" En este aspecto debe existir una estrecha calaboracién entre -los funcnonanos/as que

deberdn mantener el mas alto respeto a fas normas elementales de Seguridad, al Estatuto
Administrativo, el Codigo del Trabajo y a los directares/as del_municipio, estos ultimos

“junto al aporte de sus esfuerzos y conocimientos, deberén procurar los medios para
. capacitar-a sus funcionarios/as tante en materias relamonadas con.los procesos mternos,

administrativos y principalmente .con aquellos destinados a prevenlr Acc:demas de

'TrabajoyEnfermedades Profesnonales Ao e S

2. GEMERAI.IDADES:

El Reglamento Interno de nglene ¥ Segurldad regulara las condlcmnes ubllgacmnes

. prohibiciones y en general las formas y condiciones de trabajo en materias de Higiene v
" Seguridad de todos los: funcmnanos/as que Iaboran en- Ia Ilustre Muniglpalldad de Punta
" -“Arenas : S :

Este Reglamento se consuiera parte lntegrante de cada deueto de contrataqén mientras
se encuentre vigente y serd obligatorio, ei f' el y estricto cumphmlento de Iasdlsposmlones
‘contenidas en su texto, no pudiendo’ nlngurl funcmnarlofa alegar lgnoranCIa de Ias

_ Tl
- DISPOSICIONES GENERALES

_Arl:fculp-‘l:_- Deﬂniciones. Para Ios efectos de! sugulente reglamento se entendera por

lL'USTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS Entldad empleadora que -
utiliza los servicios mtelectuales 0 materiales de una’ o més.personas, en
virtud de un Decreto Alcaldicié para ios fu ncmnarlos/as ¥ trabajadores/as, =
ademas de un contrato de trabajo y/o entidad en la cual se desarrotlan
.. los sefvicios 0 se ejecutan las obras contratadaia empresas contratistas,
su bcontrattstas v/o prestadora,s de ser\ncms '
Fd . . . :
JEFE DIREI:TO La persona Que estd a cargo del trabajo que se desarrolla,
tales como; director/a, encargado/a, Jefe/a de area y otro. En aquellos
casos en que existan dos o mas personas que revistan esta categona, se
) entenderé por jefe/a mmedlato alde mavor jerarqura '

-FUNCIONARIO{A- Toda persona que-en calldad Jundlca de ”Planta y/o
"Contrata”, presta servicios a la Ilustre Mumctpalndad de Punta Arenas y
. por los’ cuales recibe una remuneracnén, considerdndose aderpds a los B
" miembros ﬂel Concejo Mumcnpal y al personal contratado por eI Cédigo .
del Trabajo. .

.. Phgina2dedy
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Hustre

Mumclpalldad
de Punta Arenas

R

llustre.Municipaiidad de. Punta Arenas = L
_.Plaza Mufioz Gamero N°745 — —{61) 2200549 PPN
grevgndonis!g@e—puntaarenas d Admmistracuén Municnpal

Y

-

H!ESGO PRDFESIDNAL Los riesgos a que ESté eacpuesto el funcuonarro/a y :

,.-___\que pueda Jprovocarie un acc:dente del trabajo y/o enfermeqad o
: profes:onai (Art 5y‘z tey N" 15744} S S

F

"'.\_" EQUtPOS DE, PROTECCION PERSONAL Ei e!emento o conjunto- de
_ elementos/que permite. al funclonanof.a actuar en mntacto directo. con :
~ una sustancia o medlo hostit, ewtando el deterioro de su mtegrudad fisuca

o ENFERMEDAI:) PRDFESIONAL' Es la r.ausada de una manera directa por el
- ejercicio de’ la profemén o el traba;o que’ ‘realice una- persona v que Ie

produzca mcapacndad o mUerte (Ar‘t 7, Ley N" 1i6. 744}

e

ACCIDENTE DEL TRABAJO Para Ios efectos de la Iey N’lﬁ 744 se entlende"f
- por accidente del trabajo toda lesién que und persona sufra a causa o con °. L
] ocaslén dei traba;o y que le produzca lncapacidad o muerte E L

:'_\Son tamb:én acc1dentes del trabajo los ocurrldos en.el trayecto dlrecto def
B |da o ragreso, entre la hab‘tamén y el lugar de trabajo, ,
o ocqlrran en-el trayecto directe ‘entra dos. lugares de trabajo, aunque ;|
!_correspondan -8 distintos empleadores
. consuderaré que el accidente dice. relaciﬁn con el traba]u qi que se dlrigia _
'el trabajador/a al ocurrlrei s:nlestro S : : -

‘aquél [os. que

.' Se cnns:deraran tamb:en accudentes deltrabajo fos suft‘ dos por dmgehtes' .' N .
< e mstltucmnes smdmales a causa a-can- ocasuon del desempeno de sus. o

cometldasgremnales o Coe \

Exceptuandose Ios accidentes debtdo 2 fuerza rnavor extraﬁa que no -

o tengan. relacabn alguna con el trabajo y los prod ucidos: intencubna[mente
- . por la victlmah la prueha de las excemenes corresponderﬁ al orgamsmn R
’ admlnlstrador (Art 5, Ley e 15 744) :

ACCIDENTE DEL, TRABNO FATAL: Aquel accudente que provoca Ia muerte" s
det- funmonano/a £n forma inmediata o clurante Su frasiado a un centro o
- 'asrstenmal R o \

. r . =
' .

"".ACCIDENTE DEI. TMBA.IO GRAVE Cuatquneraccudente del traba;o que‘

Obllgue a reallzar maniobras de reanlmaélén, u

U Obligueareahzarmaniobrasderes:ate, o
-Ocurra por caida de altura, de masde 1,8 mts.,u s o
Provoque, en fofma mmedlata la amputacién 0 pérdida de-' :

.- cualquier parte del cuerpo, u ‘ ' :
‘1nvolucre un’ namero tal de trabajadoresfas que afecte el

' desarrollo normal de fa- faena afectada (CiFcufar n2 2. 345 de Ia. ,
susesm S : S

C

En_este Ultimo caso, se




Hustre
Mumc:palldad
. de Punta Arenas

Articulo 2:

. Hlustre Municipalidad de Punta Arenas
.Plaza Mufioz Gamero N°?45 {61) 2200649 :
Qrevencionista@e-guntaarenas e~ Admmtstramén Mummpa!

¥

FAENAS AFECTRDAS: Aquel!a area o puesto de ttabajo en que ocurri el
- accidente, pudiendo inéluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo. -~

de las caracteristicas y origen del siniéstro, y en la cual, de no adoptar la

. llustre Municipalidad de Punta Arenas las medidas correctivas inmediatas, - -
‘se pone en.peligro la vnda o salud de otros trabajadores/as (C:rcular ne

2.345 de la SUSESO)

ORGANISMO ADMINI_STRADOR DEL SEGURO: Se entiende a: el Servicio.
de Seguro Sacial, el Servicio Nacional de Salud, de las Cajas de Previsiony-
de las Mutualidades. de Empleadores, en conformidad a las_reglas
contenidas en los articulos del Titulo 11l de la Ley N2 16.744 y al Organismo

al cual se encuentren afiliados Tos funclonarlosfas y trabajadores/as y en

cuyas leyes © estatutos se contemple el pago r.le las prestacuones que:

_establece la Ley N2 16. 744

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Unidad técnica de trabajo- '

.conjunto entre Ja Hustre Municipalidad de Punta -Arenas vy los

funcnonarlos/as que sirve para detectar. y evaluar Jos riesgos- e

. accidentes 'y enfermgdades profesnonales que pudleran sufrir Ios

trabajadores/as . | L o _.

' NORMAS DE SEGURIDAD* Es el con]unto de reglas cbhgatona& emanadasl

de este Regla mento o del Comlte Paritario de Higiene y Segurldad

ACCION INSEGURA Acto, hecho u omlsufm que p05|b|I1ta 0 produce un
accndente - P . L

CONDIC!ON INSEGURA: ClrcunéfanCIQ 0. cbndncudn de! ambiente, de las

_herramientas,’ de los’ vqhtculos, mstalacmnes o gqulpos, que posﬂ:ullta )

produce un accidente.

INCIDENTE. Sltuac16n que, al iguai. que un accidente tiene su ongen en’
" una accidn' o condu:lén insegura, pero que no Causa lesion a las personas
‘yfo . dafio a la propledad Potencialmente puede tener- las mlsmas' '_

consecuenmasque unaccndente ' o e

: ADMJNISTRACION MﬂNlClPAL:;.&QﬂéIIé"oficina auténoma, que, en

refacion a este’ reglamerito, sera la. encargada, a través del

Administrador Municipal, de recibir las denunclas formuladas por, tos -
‘funcionarios/as que se vean afectados’ por r.:unductas de acoso’ laborai.-_-.

(Declaracuones Registro, de Denuncaas, etc.) S ’

El p'resente reglah'lento, deberé ser r exhibido por la Hustre Municipalidad -

" de Punta Arehas 30 dias antes de-su Aaprobacion, en lugares visibles de los™

diferentes recmtus ¥ Iugares de trabajo., -ademas se dars por conocldo en

- la tatalidad de sus funcmnarlos/as quienes deberdn poseer un ejemplar- T

proporcmnado gfatmtamente por este municipio.

' . : o

R 'Pégina 4 de 49




L “:= - IIUstre
: Mumcnpalidad
5 da Punta Arenas
o T, o
U Artitulo 3;
! _'.\.". . . "_ K
} ; - r .1
.
il T Artiedlo St
.o -
. .:“_ .. .\.:
" S A&_f_tiq}oﬁ: :
':';\- . / ._.' . G _::‘ R . 5 \ .;..
-

L 0 anculos:

I:'lustre‘Mumclpalldad de Puﬁté Arends - L o
 Plaza’ Munoz Gamero N°745,— (61) 2200649 N
prevenci nl ta@e- untaanenasc!—Admmistramén Mumcipal RSV

. TlTUI.O}I o
NORMAS DE HIGENE YSEGURIDAD T

_Eleuncronano{a queda smeto alas dlsposmmnes de fa Ley 16 744 y de s

- _Decretos complerr&entanos wgentes gue se dicten en al. futuro, a las . RURR
-.,--drsposiciohes del presente Reglamento y a Ias normas o mstruccmmes _

: ,_"_':"_'emanadas del Organlsmo Administradar; de Ius Senm:los de Salud, del .

o .,."--,Comlté Paritario . de Higiene 'y Segundad en el Trabaju v de\la "

Admlmstramon Mumc‘ipai -
T[TULOIII PR
DE LOS ACClDENTES BEL TRABNO

Se entiende por acudente de| trabajo.toda. leslon que una peisona sufra a.

- -'ca usa o con. ocasu.‘sn del trabajo y que le produtca |ncapaC|dad v] muerte

o ‘SOI'I tannbién accidentes del traba;o ios ocurridos en el traVecto dlrecto,vde- L

rda O regreso entre Ia habltacmﬁ yel li.tgar de trabajo
. La clrcunstancaa de haber ocurndo eI accndente en, el trabajo o en el
. trayecto dlrecto, deberé ser acreditada ante el Organismo, Admmlstrador.'”
- respectlvo medlante ‘parte de Carabmeros y. otros_medias ighalmente -
" valederos, coma, por ejemplo, dos testlgos que ha\ian prESenclado el '
"-acudente :

o] |

L
.

' Sera. obligécibﬁ de tbdﬁ fljhéionario/a d‘ar'i:uenta inm'eﬂia'ta a su'J'efe.'fa.' o

‘directo, o a guien o suhrogue de cualqmer accidente ocurrido o dafio

_-__ocasuonado durante las horas de'trabajo a personaso eqmpos en eI que o - A B
hava tenido pa rtmpacuén 0 tomado conmcumlento ' :

' Cada vez que ocurra un’ accmlente con lesaén el Jefe/a d;recto del'-

' accldentadn/a ‘deberd practicar una- m\rest!gaaén ccmpleta nara-,_- D

-,determmar las causas que lo produ;eron ¥ enviar un’ mforme escntn

" (ANEXO 1), en el plazo de 24 horas, a contar del momento én que’ ocurrio T
el accidente, a la Aﬁmmlstracién Munlapal ~para’ que se adopten las .-

medidas de prevenuén que’ procedan, 'sin perjuicio dd las del‘hés o
_-_,'____mvestlgaciones gue por su parte pueda hacer el Comité Paritario e~ 0
.. Higiene y: Seguridad o el Personal técmco qel Orgamsmo Adrr)lmstrador D

' respectwo S _ S . _ o

.l'

-

- \' ) . .
- 'En Ios casos que el acc:dente hava ucur’ndo por negligencra mexcusable. -

- del accldentado/a se atenderé a Ias ;mpllcanmas que seﬁalan Ias Ieyes

Piginasdeds’ -

Deberé Sohcttarse ateﬁcnon me'dlca en 'todo acadenie' del"'tfabéjo con t
Lo iesmn que le ocurra.a cua{qmer funcionano/a de la llustre Mumclpahdad-__' >
B -de Punta Arenas. : S . :




I{ustre

Mumc:palldad' |
. dle Punta Arenas -

" Articulo 9:

' Articulo 1’_0:

Articulo11:

-

> Artiewlo 12

dicten.

Ilustre Mumcapalldad de Punta Arenas
Plaza Muiioz Gamero N"745 - {61) 2200649
revencmmsta Je- untaarena .c Admmastracuon Mumcnpal

El Orgamsmo Admmlstrador respectwo sera la mstntucmn a-cargo de las
obllgauones que respecto a accidentes: del trabajo y enfermedadesi_
profesmnales establece la Ley 16.744 para con los fum:mnanos/as de la -
ustre Mummpahdad de Punta Arenas.

Los Funcionarios/as munlclpales quedaran sujetos tanto & las normas de
dicha lay, sus decretos: reglamentanos vigentes 0 Ios que en el futuro se

¥

La Hustre Mumcnpahdad de Punta Arenas proporcionaré Ios eiementos de

proteccion’ personal que se requieren de. acuerdo a las labores habituales

a desempefiar y funciones de los diferentes cargos. (D.A. N°3121!2016 el

“Reglamento para el Otorgamlento, Uso.y Mantencidn de Elementos de -
Prateccion Personal). _ S . o

La Jefatura respectiva _se‘ré directamente Feépc;nsab_ie, segln proceda, en
lo que se refiere a instruccion de prevencion de riesgos, de la aplicacién i
de las normas de Higiene y. Seguridad y control del uso correcto y

. oportuno de los elementos de protecmon personal, conocimiento y -

manejo de Ios equapos de segundad

Thuwlv o
 DEL COMITE PARITARIODEHIGIENE YSEGURIDAD S g

t

De acuerdo a lo estabiecndo en el Artlculo 56 de la Ley N°16.744 y ell

- Decreto Supremo N°54, de| Ministerio del Trabajo y Prevision Socaal del

21{02/1969 en la llustre Mumclpalldad de Punta Arenas func:onaré un .

. Comité Parltarlo de nglene ' Seguridad

 Articulo 13;

Este Comité estard mtegraqo por sels personas,‘de las 'cuales tres serdn.
- representahtes de Ios fum;ronarlosfas y.los otros tres refpresentarén al

o empleador

Aril‘milb 14

- Por cada mlembro titurar se desugnaré ademés .0tro en cardcter de

suplente que sdlo concumrén a las sesiones cuando les corresponda

' reemplazar a los titulares o como se establezca en las respectwas actas de :

Articulo 15:

o lAI"I:I'CI.llo 16:

' capacudad de ganancia SUPEBFiOr a. un 40%.

. constitucion.

" El Cormté se reumré en forrna ordinarla una ver al mes, pero podré'
" hacerlo en forma extraordmarla a petl:ldn conjunta de un representante'

de los funcnonanos/as ¥ uno del empleador o

. En todo caso el Cornlté deberéd reunirse cada vez que en la Ilustre- |

Munlmpalldad de Punta Arenas ocurra un acctdente del trabajo que cause
la muerte de unc o mas funcionarios/as, oque, a juicio del Presidente, le”
pudiere ongmar a'uno 0 mas de ellos una; drsmlnumén permanente de su

-

r
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llustrer e N - uistre Muhicipalidadde Punta Are’has'
; " : P Muﬁoz Gam *745 =
Muniﬂpa“dad ' 1328 o qud(ﬁiﬁtgc::?;:Muhlcu a! S
dePunta Arenas S SR
L y _Miqulp 17_:_'\ Las reurhones se efectuarén en horas de tr’aba;o, considéréndose como
. ~ 47 {rabajado el tlempo en ellas empleado.. Por: décisién de la llustre
S “¢. Municipalidad de Pdnta Arenas, las sesiones podran e;fectuar'.rn*af fuera de.
: e . " horario de trabajo, pero, ern tal caso, el tlempo ‘ocupado én ello seré
S corisiderado comg trabajo - extmardmario para Jos efectos de su
SR '.'_;remuneramén e L
. 4,' Arumlol& . EI Comité Paﬂtarto deberé funcionar en forma coordlnada con la
TR "Admlnistraclon Mumx:lpal S AP A
" g :;Arﬁéuio_ilg'i__.__:‘__Lasfuntlones delComlté Parltanoserén Iassiguientes ' ,
T ) S psesorar e instruir a los funcionanos{as para Ia correcta T
A _ o '.utthzacmn de los instrumentos de proteccron ST
L ¥ |gtlar eI cumpltm:ento, tanto “por parte ‘de fa- Nustre .0
) PR Nlunicipalidad de Punta Arenas, como. de los funcionarios/ds de’
T © 7 lasmedidas de prevent:lén, higiene’ ysegurldad Para estos efecfcos
b - "\el’Comlte Paritario desarrollard una.ldbor permaﬁente y, aﬂemés
| N n ° elaboraré programasonentadosaeate fln L : . o o
g , L }_".lnvestlgar las tausas fde ios accidentes del- traba;o y de
S Lo Lenfermedades profes:onale& gue se produzcdn en 1a Ilustre
b o ' :Mumc:pahdad de Punta Arenas. :
, e e Inidicar la adomlén de todas las medldas de’ Hrg:ene y Segundad
- - FRTS ,-..--que s:rvan para la prevencnén de los nesgos profesionale& ' )
. - - _Cumpllr ias demés funcaones que ]e encomiende eI than:Smo =
g e Admimstradorde la Ley16744 R R P
'i- _ ,.-.".'_promover Ia capamtacién de Ios funaclonarlosfas orientada a T
- . _Irealizarsutrabajoy/o Iaboresenformasegura oo L * R
| R - , Decldir si el ac::ndente se” debld a\ neglcgenc:a lnewaable del R
URERIE S ,,-_'-funclonanoj'a. T T e ’
S A_n;ii:ullo--zo: .' la IIustre Munlcnpalldad de Punta Arenas otorgaré las facilidades dei caso Co
e Cool L 'y adoptaré las med:das necesarias para que el Comlté Pan’tar:o de H:gaene Lk
o . ' -"‘ySegundad funcmne adecuadamente T e Py '
. ' D DEI.ASOBLIGACIGNES B N
B 'Arl;i"étkiq '2"1_‘ ‘ Tcdos ios funcmnartos;’as deberan cumpllr con Eas iguientes obllgat:lones e

relauonadas ala hlglene y segundad denti'o de Ia !Iustre Mumcupalldad deé

'*’PuntaArenas - o R R T

" o Pégina?de 419 :




~

fiustre

Mumclpa_lldad

de Punta Arenas _

b) Preocuparse y velar por el buen funcnonamlento y uiso de maquinas,
tmplementos Yy equlpos que utlllzan para efectuar su traba jo

!Iustre Mumcupahdad de Punta Arenas

Qrevenclonlsta@e-guntaarenas.c Admlnlstracmn Mumcnpa!

'a) Respetar las normas de higiene en Ias-'_lé‘bos’eii,'a fin de evitar -
condiciones que puedan ocasionar-enfermedades o_oontaminaciones. :

s ) - ¢

) Sera obllgaclén del persona! cooperar al mantenimiento del aseo y

buen estado de los edifi icios, reciritos de trabajos, maquinarias,.
_equipos e mstalaclones puestos por la Ilustre Mumcupalldad de Punta
Arenas asu dlsposmlén P

Lo

caso dejar en éstos cajas, ‘papeles 0. bultos que entorpezcan Ia
movlllzamon Vi [lbre translto -

e) Prestar atenmon, acatar avisos, Ietreros y afi ches que contengan

mstruccrones sobre hig:ene ¥fo segundad Y cumphr con éstos..

f) Es- obltgacmn primordla! de los 'Directores!as Jefes/as de

Departamento, Area, Seccidnt yfo turnos e)ﬂglr y -controlar.- el -
mantemmtento de las”condiciones de seguridad -en ‘los puestos de
trabajo. . _ .

8} Asimismo', deberan ekigi} al personal ajeno a la llustre Municipalidéd '

de Punta Arends que desafroﬂe actividades dentro’ del recinto, por
cuanta de terceros, el cumphmiento de las nérmas de segundad e
hngaene wgentes :

'h) Es obligacién de todo funcionério/a dar aviso- a su Jefe/a directo de

toda. ccmdlcu:m insegura que detecte en su lugar de trabajo Y que
pueda srgmfcar un rlesgo de- accadente ¢} de incendio. - -

' i} Dar cuenta al Jefe/a directo’ de todo sintoma de enfermedad ;
' profesional.o de cardcter contagioso, que ad\nerta ensu persona Yy que '

afecte 5u capac!dad de trabajo..

Comunicar asu Je’fefa'directo inmedia'tarifen"re de producido e hecho, :.
todo cambio, sustraccion o - pérdlda de cualquler elemento "de .

" proteccién  persdnal: o equipo de emergencia de fa Ilustre

Municipalidad de Punta Arenas y 50|ICltar su reposucnon a fa

Admumstracuén Munu:lpal -

© k} £n caso de sufrlr un accidente de cualqu:er magmtud t1ue sea, el -

funcionario/a deberd dar cuenta de inmediato al Jefe/a Directo, -quien
iniciara‘fa accidn necesaria para 'su atencién'y posteﬂormente este -
"informardala Admlnlstracién Mumcnpal sobre o sucedldo.

Pagina 8 de 49
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'_f-d) Mantener los. accesos y tugares de traba;o despejados y en nmguh o
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L ' Ilustre Mumcnpalldad de Punta Arenas o
¢ Plaza Mufioz Gamero N"MS-—(BIJ 2200649 L
mggmﬂm;mamm Admrmstmcién Mumcmal

l-.

N De acuerdo al ﬁrtieulo N°74. deI Decreto N°101 [Reglamento de la l.ey
+ N°16.744) todo accidénte debe ser- denunclado de inmediatg y en"
-( mngun caso en un plazo que exceda de 24 horas, de acaecudo Alno
“hacerlo asi, el funcmnano/a $e. expone a percler su derecho a las
beneflcnos de'la Ley de Ac«:tdentps, en confarmldad alo dlspuesto en
el Articulo N°33. S n
m) En caso de produc;rse un acctdente que afecte o lesnone a un
funcionarjo/a, se deberd dar cuénta al Jefefa Supenor directo en, el
acto, a, fin-de que el afectado/a reciba atencnén (e’ primeros auxlhos
y/o sef;l enviado al semmo asustencnal correspondlente R

e

Ve

n) Cooperar en-las investlgacmnes Gue:se Ileven a t:abo con motwo de "
" accidentes ocurridos en la: flustre Munimpahdad de Punta “Arenas,

' : aportando los antecedentes del siniestro -y de Tas condiclanes de . o -

trabajo én que éste’ ocurrié a objetn de-que 3 adppte tas med:da&
préventwas que ewten su repetlcron o o T i

- . s -

o) Partlmpar eﬂ Ios cursos charlas Y qampaﬁas relatlvas a prevencudn de

o rnesgms y de fomento de 1a seguridad e higrene en el trabajo

p) Acatar todas Ias non'nas tanto lggales, reglamenta rias o mternas sohre
metodos de trahajo u operacuones o medidas de haglene Y seguridad ¥
aqueilas instrucciones. que impartan - en iefecto los. Directores/as L

\

T

. Jefaturas, y en_ general todos Ios supermres de Hustref :

i Mumclpalldad de Punta Arenas E St

) Cada vez que se utthce un’ extmtor de mcend\:o deberé darse cuenta

. de inmediato al Jefe/a difecto, indicando las razones de. ello, para ) _' S

procederasurecarga R S -..;.‘

o E) Tedo funcnonarlofa accidentado’ deberé 1n;orporarse ai trabajo, pre\na

presentaclén del certifi cado de Alta otorgado por elSerwcm Medlco
correspondlente ' : -

En mngun caso se acemaré eI ingreso al trabajo de Ia persona que no
curnp!a con este\requmto : . s

s) Tomar CO,I‘!OCII"I‘IIen‘tO escrtto de Ias observac;bnes v amonestacuanes
relal;lonadas con sumnducta relatwa a nesgos Iaborales ! :

t) Todo funcuona no/a cua ndo deba ievaptar algun ob Jeto desde el suelo
16 hard. dob[ando las rodilfas y se levantard ayudandose can los.

“musculos de las piemas. El peso méximg. que " puede levantar un

_ hombre en farma contmua es de 25 kg, de acuerdo alo estableddo
‘en la Ley N"20.949, del Mlmsterto del Trabajo ¥, Pre\nssén Sm:lal del
17/99/2017 A R

i . R

i

B A

"i.Jl
.
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Ilustre

Mumcllpalldad

-cdle Punta Arenas,

u}

v}

ilustre Municipalidad de Punta Arenas -
Plaza Munoz Gamero N°745 — {61) 2200649 .
p_fevenmonlsg@ ggntaarenas.c Adrmmstracién Munh:lpal

Las muleres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empu;ar '
manualmente y sin ayuda mecanica, cargas superiores  los 20 kg., de )
acuerdo a lo establecidoien la Ley N°20. 949, del Ministerio del Trabajn :

y Previsién Social del 17{09/2017 :
Se prohll:fe las operacwnes de carga y descarga manual para las
. mujeres embarazadas S . -

w) De todas maneras, el movimiento manual de ‘cargas clebe ser evitado

. . .!)

utlllzando medios mecénicos, pudiendo’ utlllzarse como Gftima opcidn
¥ respe‘tando las normas estab}emdas

Los guantes, zapatos, mascaras, gafas, botas u otros elementos de .
pruteccuin personal, serdn como- su nombre lo lndlca de uso

' personat prohlbiendose su presl;amo 0 mtercambso, por motwos'

K

b)

h:glénlcos

- También se d_eber_é 'velar por:.

Mantener buenas relaciones humanas con sus compaﬁeros de trabajo' -

"y Con sus. subordmados - _ : . -

Emplear la maxima dihgenaa en eI cmdado de los blenes de la Ilustre

. Munlmpalldad de. Punta Arenas,

d)

8

h):‘

o ' ’ -
Dar aviso mmedlato a su Dlrector{a y/o Jefes, de Ios incidentes, de fas -
pérdidas,” deterloros ¥ allas que sufran los quetos, herramlentas,

“equipos, mstalaaones y élementos de protecmén personal asy carge; '

Reglstrar dlanamente su hora de entrada y salida. Para varificar Ios
acmdentes de trayecto y acudentes de trabajo que pudiesen ocuirir.

Informar asu Jefe/a dlrecto de Ias irregulandades que advierta en el-'

‘establecimiento yfo recinto, que puedan ser un rlesgo tanto para ios ’

funcionarlos/as como tamblen gara Ios usuarios;

#

Cuidar cada uno de los récintos de trabajo; comprometiéndose a dar

“buen uso de las instalaciones y equipos que la llustre Municipalidad

de Punta Arenas ha di‘spue's'_ti: para el desarrolfo de sus actividades;

\ . . "
.o ! . . '

Respetar los réglani%nfos," instrucciones, normas de car'icter genéral v
de prevencién . de esgos que se establezcan” en: la Iiustre. _
Mumcupahdad de Punta Arenas, partlcularmente los relatwos al uso o' .

_ EjerCICIO de determ inados derechos o benefi icios;

Cumplir con las ordenes que entregue su directorfa. y/o jefe/a de' '
area, para la ejecuclén segum ysin rlesgos de su trabajo

L
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- “llustre Municipalidad de Pufita Arenas
R Plaza Mur{oz Gamero N°745 — (61) 2200649
i '_revenciomsta e- : Admtmstracnén Mumcnpal

El funcmnano{a no puede abandonar su puestu de trabajo de manera-

mtempestlva y sin aviso previo, puesto que, en caso de un aCCIdente
- I_jeste no serd consu:lerado como. Iaboral

*

‘. Todo funcmnarin{a que desempeﬁe permanentemente sus Iabores en
“espacjos al aire iibre, debers usar obligatoriamente los elementos que
g, sean “proporcionados por la llustre Muriicipalidad de Punta Arenas
para su protecclén contra ia raduacnén solar. - : '

'Toda mampulacu&n de’ transporte 0 sostén de carga y descarga cuvo
. levantamijento, colocacion, empuje, traccion, porte'© desplazamaentu _

- exija esfuerzo fis:co de uno o varjos funcionariosjas, c{eberé
efectuarse cumphendo estnctamente las normas de maljejo manual

'-\._'.decargasestablecidas porlev C e

TI‘TULow L
RESPONSABILIDADES o

s

.Seré responsabfﬁdad de todo . funcmnario/a ‘dlrectivo ¥ Jefatura que

| --'cuente con personai bajo 5u cargu velar por 1a apllcaclén de las tecmcas

.

T A"r‘tiailq"zs.

“a).

ﬁProcurar Ia capacutamén que neceslte el personal a su cargo

. de prevencién de: riesgos, especnalmente las ssgmentes* :

Corregn', en formé mmedlata, al funcmnano/a que reahza una practlca

mcorrecta en sus la bores ' : y . .
_ ‘-

equnpos,

Mantener ' los puestos de trabajo,

v

' "inStaIacmnes.en condlclones oorrectas v bperatwas. L

. €).

'fbésmaymetndos de trabajo oorrecfo L U

T

'Investlgar anahzar ¥ apllcar ‘Jas- acciones correctwas ¥ preuentwas !
"correspondlentes a los acc:dentes de traba]o y enfermedades
\ '-profasionales. :

T

Controlar ‘el uso. adecuado de Ios equlpos de: prqteccmn personal y
'elementos de seguridad Lo R e e )

!nstruir adecuadamente a.los funcmnahos/as nuavos en seguridad

T
i3 . >

Preocuparse que los funaonarios/as lesaanados reuban aténczén

b .
LS

- médlcéoportuna e RS - _- e

Es respansablhdad de Ja Ilustre Munlc:paltdad de Punta Arenas

i

Lo e

oL

héframientas e

[T
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~{lustre Municipalidad de P'unta Arenas

Ilustre
' T Plaza Mufioz Gamera N°745 — (61) 2200649 -
Mumc:palldad e Erevenclonlstg@e-wntaarehas ol - Admlmstracrén Mumcupal
de Punta Arenas

LA ’ “‘\al v

a) Informar oportuna ¥ convementemente a todos sus funcmnar:os/as
acerca_de los riesgos que, entrafian sus labores, de las medidas:
“ preventivas y de los mét_odos de t(abajo correctos. -

b) Especialmente, debe informar a los funcionarios/as acerca de los
elementos, productos y sustancias que deba utilizar &n los procesos$ . '
de produccién o en su trabajo, sobre'la identificacion de los mismos, ;
sobre los limites de-exposicién permisibles de esos productos, acerca
de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de
prevenctén que deben adoptar para ewtar tales rlesgos ' :

_— B ) La Ilustre Mumctpalldad de Punta Arenas deberé mantener los
o : - equipos y dispositivos té};mcamente necesarios para reducir a niveles -

mpmmos los riesgos que puedan presentarﬁe en los SIt!OS 0 lugares de

traba;o S

d) (3 justre Municipalidad de Punta Arénas debers dar cumplimiento a
‘las obligaciones anteriormente mencionadas, a través del Coimité-. -
Paritario de Higiene y Seguridad y la Administracién Municipal.

e} .La Hustre Municipalidad de Punta.Arenas estara obligada a tomar

tdﬂas las ‘medidas necesarias para. proteger eficazmente la \nda ¥

+ salud de fos funcionarios/as manteniendo las condiciones adecuadas
‘de higiene y seguridad er los diferentes lugares de trabajo, como

R - también los implementos necesarios para prevenir accidentes’ y

- S enfermedades profesionales Deberd asimismo prestar o garantizar

S los elementos netesarios para que los funcionarios/as, en caso de

accidentes o emergencias puedan acceder a una oportuna y adecuada

atencidn médica, hospitalaria y farmacéutica. De acuerdo a las -

disposiciones legales' vigentes, la- Ilustr_e Munu_:ipalidad de Punta

Arenas estd obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del .
) traba;o, entrégandoles sin_ costo’dlguno para €llos, pero a su cargo, -
. _diferentes tipos de eIEmentos de proteccion personal " regularlzado’ -

~" 7 - mediante Decreto Alcaldicio N‘3120/16 ‘el “Manual de Entrega de '

Eienientos de Proteccion Personal”., vel Decreto Alcaldicio N"3121/16
que aprueba el "Reglamento para el Otorgamlento, Uso y Mantencion :

de Eq mpos de Proteccién Persdnal y Eleme ntos de Segurrdad"'
: .

f) Las m:smas leyes obligan y responsablllzan al personal de que’ sean

" usados en forma permanente mlentras se . esté expuesto a:
determmados rlesgos. D :

-
R
A

g) Los elementos que se proporcnonan son de propledad de Ia Ilustre
Mummpalidad dé Punta Arenas; por lo tanto, no pueden ser vendldos '

canjeatios 0 satados fuerz.l del recmto, salvo que.el trabajo !o reqmera A

asi. - : : — : :
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'4) Dejar enchufadas maqumarlas eléctrlcas 'al térmmo de Ia Jomada‘ .

llustre Munlclpalldad de Punta Arenas
- Plaza Munoz:Gamero N°745 —{61) 2200649 -
g gggnclonista@e-puntga[gnas c! -Admm!strac:én Mummpal

4 L.

j .

.! .
.,\

h) Los Directores/as ¥ Jefes mmediatos serdn dlrectamente responsabtem :

ge la supervision y- controf del ‘uso oportuno y correcto de. los-
_ elementos de protecclén personal del cumpllmlento de Ias normas v
o ,reglamentos ‘de: segu,ndad wgentes

Ca

- i) _La IIustre Mumcupalidad de Punta Arenas deberé disponer del numero _
- de banos, taza’s' de WC, urinatios, Iavatorios y duchas que irid!que Ia

- 'regiamentauén samtana vigente en relacién ‘cen. el numem de
- funcionarios/as que reahcen sus Iabores £n un’ dgtermmado retmto
yfo edlf icio. v : :

K

T
L oTiTuLo vl -

-~ PROHIBICIONES & 7 Y

Queda prohlbido a todo funcuonang/a. :

'.'f__‘! i ',,..;"--

:I.J Fumar o encender fuego en los lugares que se haya senaladon como- :

prohfbldos - S

2) Ingresar al !Ugar de’ ‘trabajo en"'estadci' de ‘i'nt'em;iefa’hcia,:'

prohibiéndose entrar bebidas alcohélicas o - drogas- al recintd, -
cqnsumlrlas o dar de consumir a terceros. Los Direqtoresfas ¥fo Jefes
respectwos velarén espedalmente por eI ﬁel cumphmlento de esta

orden IR \ o
_ Y

3) Aﬂnjar al piso collllas de clgarros 0 resnduos de ﬁ.’)sforos, estos'
- elementos se deberdn depositar en cemceros correspond:entes, para'_ L

ewtarasi prmmplos de mcendlos oo

- Iaboraldlarla L

.

5} Bloquear pasillos de transito, sal;das ) entfadas con cajas, muebles ..

ylo cualquler tipo de e[ementos qué pueda generar una sntuamon

o
B

_insegura y que no’ permitan la* expedi]ta evacuacuon ante una .-

’ emergencra : R

'r

E) Desobedecer en forma total o parcral Ias mstruccmrnes de segurrdad '
impartidas directamente por’ los’ dnrectores/as, jefatura directa, por: fa

Admlmstraclén Mumcupal 0.8 través de Ietreros de advertencia

7) Desarrollar traba}os, mgresar o permanecer en recuntos pehgrosos de_ R
. BCCEso prohibido y limitado a crertas perscmas ;sm estar debldamente_ .
Co autquzado - - i - 5 o

-
v

) ‘Operar méquihas, snstemas ° mecamsmos extranos a- su trabajo
habntual ¥ para Ios cuales no esté capacntado ru autorizado.

i

| g N ‘ _P_agina'.13 dé#s :




_ I!ustre

Mumapahdad
de Punta Arenas

o 20} R_gtirar |5_roteccio_nes qle:mélquinas n_a' eé;’;ipos ¥ no r_eponérlds;: '

fiustre Munigipalid'ad de Punta Arenas
: " Plaza Munoz Gamero N"?45 -{61) 2200649
gregnclonig@@e-guntagrenas.c Admmlstraaén Municipai

- 9} Reparar equlpas sustemas eléctrlcos o mstrumentus para Ios cuales o
no se esté capacltado ni autortzado '
10} Reparar equipos 0 maquinarias que se encuentren en funcuonamlento
0 energlzadas S .

11) Jugar; chacotear, empujarse, correr, " refiir o discutir dentro de
cualquier recinto de la Hustre Munlmpalldad de Punta Arenas, a.;
cualqmer hora :

12} Tratarse por cuenta propia o por personas no autonzadas las lesiones -
fque hava sufrldo en algun acudente del trabajo,

13) Negar’se a proporcionar ‘informacién en relacion con determinadas'
condiciones de trabajo, - de segurldad acerl:a de accidentes o
enfermedades ocurndas e

.. 14) Romper, rayar retu'ar destru:r a\nsos carteles, afi t:hesJ instruccrones,

o reglamentos destinados a la prevencnon de rlesgos, segundad y
. salud ocupacional. .

:15) Trabajar §in los elementos de- protét:c:én pefso'néi “equipos de o
~ seguridad o sin la ropa de trabajo que’ la llustre’ Mumc:palldad de
~ Punta Arenas le haya proporcmnado
. l . KN
16) Esme}ilarsin gafas_ prdt'ectoras 0 sbldar sih mascara.

. 17) Vlajar en cartos de transporte gruas horqu]l!as u otros vehtculos que

no havan sido disefiados | para el transportehumano ) _ o "

1

18} Dejar 5in vigi!ancia una méquina funcionando.
- 19) Ocupar con bultos u. otros elementos los espacuos bajo o delante de
extintores, o cualquier otro equipo ‘de. extinaén de mcendios ademas
" dealterar Ios sel!os de éstos.

21} :Adoptar o cometer actos temerarios. }

22] Ddrmir o prepar_ar éliménfos en el Iugai' de 1rabéjo._

23) Aproplarse 0 usar elementos de proteccuon personal a cargo de otro
funclonario}a.

- I

Lo Lo
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v L o 26) Correr 'sin neces&dad dentro de Ios recintos munic:pales sobre todo

b _ﬁ_: ;_'_ : Articulo 25' ~ En cﬁnformwad a Io dlspuesto en el inciso segundo de} Amculo Ne 16 de]

S L A *‘Ley N# 16.744 y su Reglamento. {Decreto Supremo 'N° 101 del Mlmsterlo '

R T R ,'_Punl;a Areﬁas ST

Ilustre ' e : -";'llustne Ml.ml,t:jpalldad de Punta Arenas )
Muni('pa“dad \— ] Plaza Muf‘iorGamero N°745 -{61) 1200549\

MELQ_'E}”—_—
de leta Arenas ven a@e-puntaarenas.cl Admm&raaﬁn Mumcnpa!

DA B 24] Reallzar trabajo’s, que’ impliquen un riesgo para el prapm
- funcmnarlo,la compaﬁeros de trabajo 0 mstalaaOnes mummpales Sin o
- la deblda autonzaaén escrita y firmada del dlrector/a 0 Jefefa dlrectp

v \ -

" S - 25) Efeauar, entre otras, alguna de Ias operacrones que Slguen, sin ser eI -l

g oo . encargado/a de- ellas o el autorizado/a para hacerlo alterar cambaar

' A Cot reparar © accionar instalaciones, equipos, mecanismo,. sistemas .
C RUTEREO _eléctncas o} herrarnientas~ sacar, modrﬁear o desactivar mecanismos, R

) equipos de protecmén de equipes o instalaciones; 'y detener el PRI
funclonamler-to de equipos ‘de ventllauén, extraccion,. desagues Y . _
otros que’ emstan en las dependenmas de Ia llustre Munldpalldad de . SRR |

L

en escaleras _ - L ot et
27) Usar calzar@ madecuado que pueda producrwesbaiones a torcecluras \ o
T .~ 28) Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro de fos dlferentes PP
S - ! - recintos de la Hustre Munigipalidad.de Punta Arenas, aunque éstos no oo
e seandirigidosaalguna persona : oo

29) Queda estrictamente prohibido a todo funcmnario/a de Ia Hustr%

' A ..M’umttpalldad ‘de Punta Arenas ejercer ‘en forma . mdeb1da, por .

' cuzlquier medio, requerimientos de cardcter. sexual, fio consentidos' R ¢
A i_por quien los reclbe Y que amenacen 0 perjudlquen sU sltuamén Ty
ISR laboral o suS oportumdades en el empieo, lo -cual cons‘tltuuré para. 0
. ‘todos estos efectos unad conducta de acoso sexual; Ley N® 20008, - -

o "._"; T . publicada el 18 de marzo de: 2005 y que md’dnﬁcé el Cédlgo del

-"-:Tra;ba]o I[.’art 2)

. o .
T

B N A TfTUI.OVIH

PRQCEDIMIENTO DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN. LA I.IE‘Jr 16 744 Y SU REGI.AMENTO

'!- ; T
i

~.Decreto Suprernu Ne 40-det Ministerio del Trabajo-y: Prems:on Socnal se
reproduce textualmente el prdcadlmiento desreclamos estahlecndos por Ia

' Lo - de Trabaju ¥ Prewmén Soc:al)

S Procedlmlento de Redamos EStableﬂdo pcw la hey N“iﬁ ?44
o 'f\-..g;t'icqld"iﬁz o La Ilustre Mumclpaladad de Punta Airenas deheré denunciar al orgamsmo
"".“-:\j-_ admlnlstrador respectivo, mmediatamente de graduudo, todo- accidente
T - o ‘enfermedad que pueda ocasianar Jincapacidad para el trabajo o fa”

cas .muerte de 1a victima. £ amldentado oenfermo, o sus derecho-habientes,

“o_el medico que tratd o. diagnosticé la lesiéh o enfermedad, como )
:gua_lmente.el Comité Paritario de ngll_erle V_S_egur_ldgd tendrdn, .tambien

., Pagina15de49




T

".Cbrrespanderé al organis’;mo'admmnstradur que haya recibido la denunf:ra '

lustre .
Mumc:pal:dad_- B
L de Punta Arenas-
: |
; C ' ~ Articulo ;f:
Art. 27 (bis):
: ‘Arﬁculo'2|81=

 Nustre M u'nic_ipaiid'ad de Punta Arenas
: Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61) 2200649 AL
pre\renciomsta@e-puntaarenas cI -‘Admlmstracldn Munlapal ,

s

la oblugacnon de denunmar el necho en dicho organisino admmistrador en
el caso de que el mUI'!ICIpIO no hublere reallzado la denunma B

I

Las denuncias m_en_c:ionadas en el inciso 'al}terior deberan contener todos

fos, détos que hayan sido indicados pdr el Servicio de Salud.

Los orgamsrnos admmlstradores deberan informar ai Serwcro de Salud los
accidentes o enfermedades que les hubieren side denunciadas ¥ Que
hubieren pcasionado mcapacidad para’ el trabajo o la muerte dé la

* victima, en la forma y COR Ia penodludad que senale el Reglamento

Los aﬁllados O Sus derecho'—hable_ntes, asi .como también Ios_ Organlsmpé_
Administradores podrdn reclamar dentro del plazo de 90 dfas. hibiles ante

la Comisién Médica. de Reclamos de Accidentes del. Trabajo Y.
Enfermedades Profes:onales cle las dec1siones del Servicio de Salud o de

. las Mutualidades en su caso recaidas en. cuestlones de hecho que se .
refieran a materias de orden médlco :

. . -
P

Las. resoluuones de la Comis;én’ seran 'ajjelables' en todo caso, ante ia
Superlﬁtendenma de Seguridad Sacial dentro del plazo de 30 dias hablles

" la gue resolvera con competenma excluslva ¥ sin ulterlor recurso.

4

© Sin perjuicic de lo dispuesto en, Ios incisos: precedentes e'n contra de las

demas resoluciones de los organismos administradores pndré reclamarse,
dentro del plazo de 90 dzas hablles, drrectamente ala Superuntendencaa

- de Segundad Socml P N

\ T i
P . ' e

Los plazos mencuonados en este articulo se contarﬁn desde Ia nntuﬁcacién _"
dé 1a resolucion, la que s¢ efectuara mediante carta certificada o per los
otros medlos que establezcan los respectivos reglamentos: Si se hublere

~ notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
- recibida la misma en el serwr:to de correos. . - - "o

__C_ua'lquier persona [ 'e'ntidac! interesada podra redama'r'directamente

ante fa Superintendencia de S_éguridad_Social del rechazo de una licencia 0
reposo meédice por los servicios de salud, Mutualidades o Instituciones de -

." . Salud Previsional, basado en que la afeccién invocada tiene o no origen .

profesional. La Superlntendem:aa ‘de. Seguridad Social- _resolverd con’

- competencia- exclusiva y'sin ulterior recurso. Este reclamo se regird’ - !

integramente por el procedlmaento dispuesto - en el Art.77 bls de la Ley

 Ne16.744, . o

\l . - .
f . o

_ B. Procedlmlento de Reclamp Estahlecmo por el neglamento de la I.ey,

Decreto Su premo N* 101.

del médico tratante, sancmnarla sin que éste trémite pueda entrabar et
pago del sub5|d|o : . _

L}

) .
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" Artlculo 38: .

ﬂustre Municnpaladad de Punta Arenas ' .. o
: T‘Iﬁga Mufioz Gamero N°745—(61) 2200549 . o '
pmvenclgnist_g@e_-guntaargnas. Adrnm lstrau:lon Mumcupal

PRI L

[ S T

_J La demsu:'m formal de dlcho orgamsmo tendré carécter de def‘ nltnra, sin |

perjmao de las reclamac:ones que puadan praducirse con arregle al o

. pérrafo 20 quTltqu Vitdelaley. -~ . - =

Corresponderé exclusmamente, al Semcro cle Salud de Ia declarac;on,. -
. evaluacuﬁn reevaluacmn y rewsién de las mcapacudades pen'nﬁr‘nentes

-

Lo dlspuesto en el mcuso anterlor se entenderé suh pel‘jl.IlCID de los '
pmnunqamfentos que pueda emitir sobre Tas demés Im:apacrdades -:nmo_" o
. consecuqnma del ejermc!o de sus funcmnes ﬁscallzadoras sobre os -

"senncms medlcos : : .

v 1
B

i La Comlsmn Medlca tendra competencna para conocery pronun:narse, en

" ‘primera instancla, sobre todas las decisiones.del Seryicio de’ Sqlud recaidas
-8n cuestiones de hecho que se refleran a maxerias de. orden médiqo le .
L corresponderé conocer, as:mismo, de Ias reclamaciones a que se ref' are el

art|CUIo‘42delaLey S S R

' . _./'-h. ?

En segunda mstancia conocer‘é de las apelat:lones entabladas an contra _
. de las resoluciones dictadas por lps Jefes de Areas del- Servi’pm de Salud g

en ias satuacmnes prewstas en eI Articulo 33 de Ia misma Ley

r‘-' : '

' I.os reclamos y apelacmnes deberan mterponerse por: esarnto,\ante Ia""

Com!src’m Médlca misma 0 ante Ia lnspecmén del Trabajo

e

Eri este ditimo. caso -el mspector dél Trabajo enwaré de inr‘riedlat«:nJr el - o

réclamo o apelacuSn v demés antecedentes a Ia Comusuon

i
’

. Se entenderé Interpuesto el reciamu 0.recurso-a la fecha de J,a expedicién N
. .de la’carta certificada enviada a la Comisién Médica o Inspeccion del:
L . Trabajo, y5| 4e ha entregado personalmente ala fecha en que g gohsta gue -.
" seha recublc{o en Ias Oﬁcmas de. Ia C0m15|6n Médlca o de la lnspeccién del- -

; Trabajo R . : . : x _

' . R B ¥ -
. b -

EI térmmo de 90 di'as héblles establecrdo por la lev para mterpom-‘:r el - «.
reciamo o deduu::r el recurso se contard ‘desde la fecha en que se hublere
' *-.nqtlflcadc Ia decisién o acuerdo en contra de lo§ cualeg se presenta. Si la

" notificacion se hubiere hecho por carta cemﬁcada el termmo se contarﬁ

'-.',"desde larecepméndedicha carta. - - - ., T

.
R .
1

l.a Superintendenma wnocerﬁ de tas actuamones de Ia ComlménMédlca

]

' 'a] lEn wrtud del EJEI'CICIO de 5uB facultades flscahzadoras, c.cm arregio a

Ias dlspo;;!cnones de la Iey Ne 15 395;y h .

-é,'. - J-\

V.-)h ' .,
NI

P e

b) Por medio de los recurSos de apelacmn que s€ interpusneran en contra L

cfe las resolucmnes que la Comlslén Mé)clica dletare en las n‘:atengs«de




llustre -

Mumapalldad

de Punta Arenas

Articulo 34:

" Articulo 35:

- Articulo 36:

T Articulo 37:

Articulﬁ 38:

-

_ ustre Municipélid’ad"dfe'Punta Arenas
: Plaza Muiioz Gamero N°745 — (61) 2200649 o
Qrevenugmsta@e-nuntaarenas,g Adnumstracnén Mumc#pal

que conozca e prlmera mstancna, en conformidad con Io senalado en.

5

el artlculo '?9 - o S - ’

La competenma de la Supenntendencua seré excluswa y sin ultenor'

recursa. . : : I

| El-rec_u‘rso de apelacién establecido en el inciso 22 del articulo *77 de la

Ley, debers interponerse directamente ante la Superintendencia y por

escrito: El'plazo de 30 dias hiabiles para apelar correrd a partir de'la
notificacion de la resolucién dictada por la Comisiéh Médica. En caso que . .

la notificaciéh se haya practicado.mediante el envio de carta certificada, .. -

. s tendrd como fechadela notificacion |a de la recepcion de dicha carta.

_ Para los efectos de la reclamacmn ante. la Supenntendenma a que se

. refiere -el. inciso . 32 del- articulo °77 de & ley, :los organismos,

v admmistradores deberdn notiﬁcar todas ‘las resoluciohes - ‘gue dicten .

 mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta’
certificada. El sobre en que s€ contenga dicha resolucién se acompafarda

la reclamacidn, para los efectos de la computacién del plazo, al igual queJ-

" -enlos casos sefialados en los artlculos "BO v 91,

‘I'fTUI.O IX
PRESCRIPCI ONES v SANCIONES

contado -desde la fecha deI accn:lente 0 desde el dlagnéstmo de’ Ia

_enferme-dad

-anos, contadus desde que fue dlagnostlcada

a1

. Las acciones para reclamar Ias prestacmnes pof aocldentes de! trabajo o
~ enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios

.En el caso de Ia neumocomosm el pIazo de prescrlpcmn serd de qu;nce :

o Quedan excluida’s’de esta prescripcién’las pe_rsonas'que por ley fo estén‘. -

Las mfraccnunes s] cualqu:era de las dlsposmlanes de esta ley, sahm que.
tengan senalada una sancion especnal serdn’ penadas COR una multa de -

une a vemtlcuatro sueldos \ntales mensuales

T

-

Estas rriultas'seréh aplicadas por Io's org"a nis'mos adhinistré’d'ores.

La rein::ldenma serd sancionada ¢on el doble de la rnulta prlmeramente
-__Jmpuesta ) : : : : ‘ ;

-

.1a simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad
profesional serd sancionada con multa, de acuerdo al Art. *80 de fa tey y-
haré responsable, ademds, al que formulé la denuncia del reintegro al

organismo .administrador ‘correspondiente. .de todas . las cantidades - '
pagadas por éste, por concepto de prestaciones médlcas o pecuq:arlas al .

supuesto accndentadc del trabajo o enferma profeswnai

o paginaigdeds
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e ,«llustre Munlapahdad de Punta Arenas
. Plaza Mﬂﬁoz Gamero N°745 - {6,1) 2200649

.'.: o<, TITUI.OX S '.'-
DE |.A lNFORMACIéN BE I.DS R|ESG05 MBOMLES

En cumpllmiento de Io dlspuesto en el artfculo 21" Decreto Supremo Ne .
. - 40, det. Mmlsterlo «del Trabajo Y Previsién . Social, 16s funclonarlos/as-- o
Co dehérin tomar pleno conocrmlento de ios rlesgos lahorales a que eétanf ' !
- engestos Lomo también' de las medidas pre'ventwas que deberén .
; - adaptar y aplicar y los métodos de trabajo cdrrecto para evitar accidentes
S del trabajo y enfermedades, prafesionales éspecnalmente acerca de Tos e
" elemhentos, productos'y sustanuas que deben utilizar en-los procespsde

producc&én 0 en su trabajo, sobre fa |den'cif‘ cacuﬂn de los mismos [férmula

_* . sin6nithos, aspecta y color) sobre los limites de exposicién permisible de
. estos produl:tos acerca de los pellgros para la sajud y sobre las medidas- SURTRE |
. de eontrol vde prevencidn que deben adoptar para evitar taies riesgos La: : LA 1
o j,Ilustre 'Mumcip’alidad de Punta Arenas. deberd: mformar oportuna y L
ot convementemente a todos sus func:onarlos/as acerca t:le los riesgos. que’ :
L 'entraﬁan sus !abores. de las medldas prgventwas y de ios métodos de D
: trabajo correctos : : £ e fo
* -La ‘obligacién de: informar debe ser cumplnda al momento de contratar a' CLl
Llos fUnCIonarios/as ode crear actwidades que impliquen riesgo yseharaa. _
> .ti'avés de-los Comltés Pafitarios de H,ugiene Y Segu ridad, Dnre.:tores/as o cle _' .
g Ia Admmlstracmn Munlapal en.su caso.. - PR

la Ilustre Municlpalldact de Punta Arenas de.beré mantener Ios equipos Yy
0 _drsposltivos técnicameqte necesanos para reducir a niveles mfmmos dos

nesgos que puedan presentarse en Ios SltIOS o Iugares de traba}o Coar

ITOLOXL T

= '. ) ol-: LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSDNAL

;

'4\ - .
«* Articulp 40__:-%. .

- - del - caso.

L

PR

Es responsabllldad exc!uslva del funcmnariu[a mantener en buefn estado"
_' ':_sus e{ementosﬂe protecc:on, uhlglenevmantenmén LT
D _De acuefdo a Iasdlsposmlones Iegales wgentés, la IIustre Munjcnnahdad de'-_-, :

" Punta Arenas.estd’ oblugada a proteger a todo su.personal de fos nesgos '

- del trabajo, entregandole al funcionarlo/a cuya fabor lo requiera, sin costo -

,-._nguno, y: bajo su responsabllldad los elementos de protecqén personal-_
ey (Decreto  Alcaldicio N°3121/2016 “Reglamento. para 6l . -
o :'.,Otorga__rmento Uso y Mangenc16n de Elementos de Proteccion Perspnal"_ o

Pagina 19 d‘e a9

io' Eu e untaarenascl Adm:rystraclén Mummpal !

Vo

De acuerglo con el artlculc “68 de I,a Lev 16J44 la llustre MunIClpalldad de Ry
- .Punta Arenas propormqnara gratuatamente & Sus funcmnano:./as todos T
o _""aquellbs equlpos 0 implementos que sean necesanos para su protecdon" I
personal de acuerdo a las cara;;tenstlcas del riesgo que se presgnten en;--.? N
cada “una delas - actiwdades ‘0 funmones qué\ se, desarrulian en el"'.
. fmuntc;prp . S . = '




Hustre '
Mumcnpalldad

de Punta Arenas

Articulo 42: |

Articulo 43:

tlustre Mumcnpaﬁdad de Punta: Arenas .
Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61} 2200649 L

grevencmmsta@eﬂntaarenas.gl - Admmlstrauon Mumcapai

. Detreto Alcéidiciq N°312-D/201.6 "Manﬁal de. Entrega de Elementos de

Proteccién Personal” de la (lustre Municipalidad de Punta Arenas).

TITULO XN L
DE L0s VEHICULOS Y SU CONDICION

. Serd obllgatono que todos Ios vehlculos municnpales salgan a terreno con
> los mgunentes elementos bésucos de seguridad _ _ 3

a) Extmtores de mcenchos de Polva Quirmco Seco ABC certificados, con |
la capacidad de acuerdo al uehiculo Furgones Y Camlonetas de lv 4
Kg.; Camiones, de 6 Kg :

- F

b) Botiquf’n de Primeros Auxilios.

© ¢} Demés ele‘mentos qu'e 'exija 14 Ley- del Trénsita. '

'El uso de’ vehlculos se encuentra normado por el "Regiamento de Uso ¥y
« Circulacion de-Vehiculos, -ljustre Municipalidad de Punta -Arenas”, de =

acuerdo a Decreto Alcaldicio N°S2., del 11 de ‘enero del aﬁ_o 2017,

Sers de fesponsabilidad del conductor, ve rificar que al momento-de salira ;

terreno el vehiculo ccintenga todos los elementos de seguridad, como asi

mismo que e personal lo haga con su ropa, equipo de seguridad y:

elementos de proteccidn personal, segun el reglamento respec:tlvo_ :

- vigente 'y la documentacién requerida, que debe incluir 1a Licencia de

b - Articulo a8;

Conducir vigénte acorde con el tipo de vehicu[o Que utallzara, ademads de

> toglos los documentus que establezca Ia Ley

El conductor del vehuculo debera cumpllr cabalmente con Iat normas de. '
trénsito wgenies ' .
Fy - , - i- -
co TITULO Xitt ’ o
DE LA PREVENCION Y CONTROI. DE INCENDIDS ' '

¢

tlases de fuego Y formas.dexcomhat'lrio: .'

~

a) Fuegos Clase A: Son fuegos que mvolucran ‘materiales cbmo papeles

maderas y cartones, géneros,. cauchos y diversos p!astlcos

Los agentes extlntores mas utlhzados, para combat|r este tlpo de' -

- fuego son Agua, Polvo Qufmlco Seco rhultnproposnto, Compuestos.' |

.Halogenados {HALO NES} y espumas (LIGHT WATER}

b} Fuegos Clase B: Son fuegos que involucran hqu:dos combustibles e - '
'mﬂamahles, gases grasasvmatenales s:milares -

Pagina20ded9 |
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Articulo 46:

T

; '.'-'.‘__.!_\Artlcu[o 47

. . - | Hustre Mummpalldad de Punta Arenas
507 ;-‘ P!aza Muiioz Gamero N°745 — (61) 2200649

-4'_1_ . , . . ",,'
’ ' ' K ¢

fuego son Polvo - melco Seco,. Anhldr;do Carbémco, Compuesios
Halogenados (HALDNES) y espumas {LIGHT WATER) '

i -'\ : L

, c) Fuegos Clase C. Son fuegos que mvolucran equ;pos, n‘iaqumarias e o
o ainstal'acmnes eléctricas energlzadas : B

‘ .

Por segurldad de, las pErsonas deben Combanrse confagentes no -
conductnfes de la electnc;dad tales como:” Polvo’ Quimico Seco'-

Anhldndo Carbonlco Compuestns Halogenados (HALONES)

d) Fuegos Clase D Son fuegbs que mvolucran metales como magnesm, _-:

-_j.'sodloyutros o S L

Los agentes extl ntores son espeuﬁg:os para eada metal

i

;o ‘...

Los extmtores de . espuma {LIGHT WATER) ¥ agua a. presmrL son

: conduc;tares de la elect*rlc.idad por o taﬂto, no deben, empiearse en

‘Fuegos Clase C (qescrltos en el Artfculo anterior) 2 mehos que se tenga la’ _
segundad y certeza que se. han desenerglzado las - mstalacmnes,
desconectando Ios swttchs 0 palancas en Ios tableros generales de qu v
fuerza T T .

o i

g EI Tetracloruro de Carbono no'debe usarse camo agente extmtor, dado
que estd prphtbldo su uso pur Resoluaon NQ 05166 de agosto 23 de 1974 L

- del Servfcuo deSalud A _ o

\ P . . - . T i

J . .:..‘ '.. . .
Los agentes extmtores més utilizados para combatlr este tipo . de"’"

U

Ergvencggnista@g-numggrenas c Admlmstramén Mumdﬁai

Las zonas de pmtura, bodegas, lugares de almacenqmlento de mﬂamables _' N

y todos aquéllos que senale la llostre Mumclpahdad de Punta Arenas,

) -'fuego o fumar

SRTRTI .

Fl

0 deberdn ser senallzadas como Iugares en. Ios que se prohfbe encender

RPN

B '_d"l-‘

h o N C[SMO USAR UN EXTINTOR DE INCENDIOS

_Mantenga Ia calma, de Io contrar:o su acmon puede ser més pellgrosa

.
L

fque el,mlsma fuego B

. 'EI extintor sﬂlo puede ser utllizado por funcmnanos/as que tengan

: condcnmlentos prevlos sobre su. manejo f

. t
i f

"'Retll'é et extintor elel iugar dnnde esté ubicado ylu pomcmnado

o

'Tume el gxtintor de ta maml!a ai trasladarlo Llna wez en el Iugar, v sélo '
en ese instante, retlre el $egUro. o S T R

.

S
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IIustre

Mumcnpalldad
de Punta Arénas -

e)- Nunca combata el fuego en cuntra del vlento aseguréndose de” no -
poner en riesgos su lntegrldad flsma o .
f) Apunte hacia la base de'las liamas’ y presione la manilla para.que se.
' inicie el proceso. de descarga, haga un movimiento de abamcn'
horizontal y/o vertical.

£) Completada Ia operac;én haya 0 no extlnguldo el fuego retirese del
Iugar y coordme con otra persona la descarga de un segundo extintor

K 'h) Una vez utlllzado; entregar' ei extmtor a la Admimstracién MuniCipaI_
_para proceder asu recarga ¥ éste quede operativo nuevamente o
..\ - ‘ ' . e ’
' i) Recuerde que los extmtores estén dlseﬁados para apagar fuegos
' |nC|p|entes : : : : >

e b Timuloxiv R
! . LEYNOM.20.949 |
 MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO PARA REDUCIR EL PESO
DE LAS CARGAS DE MANIPULACION, MANUAL

. ’ . - - o ot ) . S
Articulo 48:  Sila manipulacic'm manual es inevitable y las ayudas mecén‘lcas'na pueden’
L usarse, no se permltlré que. se opere con cargas. superlores a 25 o
o Coo kllogramos . . - .

_ Esta "carga serd modificada en la medida que existan otros factores -
~ agravantes, caso en el cual, la manipulacién deberd efectuarse ‘en °
B : " conformidad a lo dlspuesto en el decreto supremo N 63, del Ministerio
- del Trab,a_joy Previsién Social; del afio 2005, que-aprueba reglamento para .
la aplicacion de la ley N2 20.001, que regula el peso miiximo de. carga
humana, y en'la Guia Técnica para la Evaluacidn y Control de los Rlesgos
. Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga"

Articulo 49: _Los enores de 18 aﬁos \i Ias'mujiares no podrén Iievér tran'sportér
I cargar, arrastrar ni empujar manualmente y sin ayuda mecanica, cargas : L
supenores a 20 kl!ogramus* Para estos funcnonarlos/as la. llustre
Mummpa]ldad de. Punta -Arenas deberd implementar. medidas de
segUrldad y mitigacidn, tales . como rotacidn ‘de funmonarlos/as
disminucién de las alturas de Ievantarmento o aumento de Ja frecuencia

ton que se mampula la carga o - _ wL
'Lr
g ' T TITueXY
' LEY 20.105

ESTABLECE MATERIAS RELATIVAS A'LA PUBLICIDAU ¥ CONSUMO DE TABACO R

ArtuculoSO -Se prohlbe fumar en Ios sngmentes lugare.rv, mcluvendo sus patlos y
' espacios al alre libre |nter|0res

Pagina22deds =~ -
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Articulo51:
.'alairejlbre° IR DT T

\'.'\I .

' ‘a)-, Establecimientos de 'éduca’é{é_n pre 'bésité;-bésité'y medi'a-;_“ AR

“b)- Reciht_os donde se eipe'nda o élmacenénltdmb'us'tibl"es. S

2 d] Medlos datransporte de uso publlco 0 colecj:wo

e)--AscenSOres. o Lo

o caso.que cuenten con ventllaf.:lén hao:a el aire Ilbre 6 extractlén del-
- __aire haua el exterior, o -_ L R

" b) 'Estableamlentos de educacnén supenor, publucosypnvado; RREE

" llustre Municipalidad de Punta Arenas > ':. S

. +-Plaza Mufioz Gamero.N‘745 — (61) 2200649, - s
ﬂuegmgg:sta@e;guntaarenas.c Admlmstraclén Munmlpal

iy

. R
\é v . . - C -
. -

' :_c_) Aquéllos en que se fabnquen, proce§en, depositen mmdnlpulen_

exploswos, mateﬂales mﬂamables, medlcamentos oalimentos

n,

Se 'prohlbe fumar en los S|gulentes lugares salvo en sus patios o emac;los' .-

_l.'

R "'\

" . a) AI mterior de los recintos o dependencms de 1os organos del estado. B . e

Sin. embargc en las oficinas- mdwnjuales se podré fumar sdlo en-el

i

c':__')\"_‘Estable?umlentos de salud puhllcos yprwaclos. L ) R .

d) 'Aempuertosy hellpuertos L | _

o e) -Teatms, cmes, Iugares en que -3 presenten espectéculos culturaies y -

- mus:cales, salvo que sean al aire Itbre _\

o f] '-'Gimnasms y recmtos deportwos

. Centres de atencaén o de prestacuﬁn de semcros ablértus al pu blico en.
- general- :

. . . L . . .
\ . . - "'.' - e - o
. H o A

s

Superrnercados, centros’ «:omermales ¥y demés establecumlentos'_--'_
simi]ams de libre acceso al pabtico.. -~~~ : h

<‘..
[ T

o ' En los. Iugares anterlormente mencionados, podra existnr una o 'més ialas
o ' _especnalmente habﬂltadas para fumar con except:lén de Ios £as03 que_ -
',_-senala Ia'letra c} N S

-

: Sln perjmc:lo de Io dfspuesto en el artfculo s:gmente iguales regias se

‘aplicaran ‘tratafdose de ‘ermpresas, estabteﬁimientos, faenas 0 upidades L

"_{-econémlcas ebligadas: a ‘confeccionar un reglamenta interng de orden, -
_'.'_h_ig_iene y seguridad, en conformidad a{as nérmas del Cod_lgo_plel Trabajo. -

Yo paginag3deds.
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Articulo 53: “

s

’

Los organismos admmlstradores de la Iey N° 16. 744 deberan

Articulo 52: |
) '~ con sus empresas adheridas asesdrandolas respecto de los contenidos de

. funcmnano/a expuesto:

Hustre Municipafidad de Punta Arenas
Plaza Munoz Gamero N°745 - (61) 22006459

grevencuomsta@e-guntaarenas el - Admmlstracidn Mumapal _

la-informacidn que éstas presten a sus'trabajadores y usuarios sobre los. -

. dafios que provoca en el organismo el corsumo de productos hechos con .

tabaco o 1a axposicidn al humo de este producto y acerca de los beneficios.

de adoptar estilos de vida y ambientes salpdabl’es;'_' :_

Tuoxvr IR S
- - - LEY20.096 . r .
ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL APLICABLES. A LAS SUSTANCIAS AGOTADORAS |
. DELACAPADE OZONO - - )
DECRETO NsT -

MODIFICA DECRETO N° 594 DE 1995 DE I.A RADIACION ULTRAVIOI.ETA DE QRIGEN -

SOI.AR

T

-Sin perjuicio de las obhgamones establecidas- en los articulos 184 del

detgo del Trabajo y.67 de la ley N2 16.744, ja llustre Mumcnpalldad de
Punta Arenas debera ‘adoptarlas .medidas necesarias' para proteger_ :
eficazmente 2 los funcmnarlos/as cuando puedan -estar expuestos a-
radiacion u!trawo!eta C . . -

Protectores Solares Son’ productos qute tlenen mgredlentes quimlcos que

) ayudan a proteger dela radiacion UV. , = _ )

~El meca‘nismo' de accién -es por absorcién de la crema, reflexion y

dispersién de los. rayos ultfavioleta que llegan a la piel. Incrementa su’

- accién la capacidad que tenga el bloqueador para adherirse ala piel de S

evitar Su rétiro después de la sudorac:on ‘Esta caracterfstlca se. rotula
como resistente al aguao aprueba de agua -

Se debe usar Prntector Snlar porque los rayos del sol podrlan causar en el

+

a) Cancer de piel.

. b} Debilitamiento’de Ias.defensasdelorganlsmo

_ Articulo 54:
C ‘0 ejecutan’

¢} Manchas en la piel.
d) Dafios en los 0jos.

e} Foto envejecimiento.' : .
Se consnderan expuestos a radiamén UV aquellos funcuonanos/as que_ a
labores sometidos a . radiacion. solar - directa “en * dias
comprendidos entre el 1°de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10:00°

y tas 17:00 horas, y aquelios que desempefian funciones’habituales bajo '~

radiacipn UV solar directa con un mdu:e uv |gual o supenor a 6 en’

: cua!qmerepoca del afo.- ' . -
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kl‘tlculo 55. ,

R

A

liustre Mumcnpahdad de Punta Arenas S .
_ Plaza Munoz Gamero N°74S - (61} 2200649
prevencionista@e-punjgaregas,c Admmistramdn Mumcipal

' .. - . : '. N k

EI irldlce uv proyectado méxlmo diario dehe ser corregldo segun Ias
variables latitud, nubosidad, . altltud y EIEI'nentos reflectantes. o
absbrhen‘lfes segun . infofmacrén prbporcmnada -por.-
Meteoruléglca de. Chlle S

LIN ~

_ ha ilustre Mumapahdad de Punta Arenas a Ios funcnqnarms/as Ies, debera -
~ realizar gestiones del riesgo de radiacién UV adoptando medldas de "
control adea:ladas Por cuanto dehera tomar i 10 menos, 1as s:gmentes

rnedfdas

. I
. , .

’a) lnformar a los funcmnanos/as sobre fos nesgos \especff‘ cgs de
' expoﬁicuén Iaboral a ~rad|acn§n UV de origen solar-y. Sus. medldas de

oontrol en los’ $lgu1entes térmmos “la- exposicnén excesiva’ y/o

acumulada de radiacion ultrawolef{a de fuentes naturales g értifi crales .
- produce efectos daﬁmos acortay Iai-go plazo;. pnnclpalmente en 0]05 _

-y piel que van: desde quemaduras solares, queratltls actlnaca v
- alteraciones. de . 1a _respuesta ‘inmune, hasta fotp envejeclmlento. :

tumores mallgnos de ptel y cataratas a mvel ocular

1

personal e 2

o) Identrficar 1qs funcmhanos{as expueStOS, “detectar los - puestns de

trabajo e individuos que requieran medidas de proteccion adicionales -
v venf icar la efectwu;iad de las medldas |mplementadas asu reSpec’to e

d) Las medldas especufncas de control a wnplementat; segun exposacrén,' '
‘son_ las siguientes,  las - ‘que deberdri emplearse 'siguienda las
incllcacmne‘s sefialadas en la Guia Técnica de Radiacién UV de Origen

-.:.\Solar dil:tada por el M:nisterio de Salud’ médiante decreto emltldd,‘-_t

bajo Ia férmula “Por Orden del Presuden’ce de la Republlca L

| 1) Ingenierla' ReaIIZar un adecuado sombraje de Ips -]ugares de -

o {tales comeo techar! arborlzat.
Vo ,parabrisas adecuados etc]

‘;;2') :'Admlmstratwas- S| Ia labgr Io permlte, calendarizar faenas, |
- horarios de colacion en lugares con sombraje ade;uado, rotacién -

de puestos de trabajo .can_ la drsm]nucién de tlempo de

--.-'exposu:lén T oL

e

' tales cnmo gom::s !entes, factor de protetxlon sorar, etc

T E . . . N .-

B Pésit'\a-"25§?.49:: f o

:

Ia Dlreccmn' S

- b] “publicar diariamente en_un fugar visible el indice UV estimado < .
-.sefidlado por- la Direccion Meteoroldgica, de. Chile Y. Ias rnedldas de T
+ cantrol que se deben apllcar, InC|UIdOS‘ los elementos de proteccron--'

. ' iitrabajo para disminuir la exposicién. directa. a; a radiacién UV
’ allas oscuras y de trama tuplda, S

-"'E!ementos de Protecclén Personal:. Segﬂn eI grado de exposlc:én, .
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; [
. - i . _ L ' ’
4) Mantener un programa de capacitacion tedrico-practico:
Destinado a los funcionarias/as, de duracién minima-de una hora . .
cronologlca semestral sobre el riesgo y consecuem:tas para la .
salud por la exposicién a radiacion UV solar y medidas preventivas )

a con5|derar entre otros.

Articula 56:  La Hustre: Municnpahdad de Punta Arenas debers notificar, a Ia autotidad -
B sanitaria regional los casos de eritema y de- quemaduras solares obtenidos
a causa o con ocasion del traba;o que sé detecten, fas cuales deben -
) clasificarse como “Quemadura Solar” y detallar el porcentaje de superfi cie’,
o corporal quemada (SCQ). De acuerdo aun anélasls médlco realizado pcr el o
' ' organlsmo admlnistrador dela Ley
L Dichos datos, deben ser env;ados 4 la autondad samtana regmnal
competente el Gitimo dia habil del mes de abyil de cada afio, por medios *,
eIectronlcos, en el formato que estahiezca el Ministerio de Salud Ella”
debe contener : S : v : :

3 v - o a) N°Casos(eventos) o o S SRR
‘ L b) - Dias perdidos. - '
¢)  Diagndstico de Alta.
- d) Actividad Econdmica. :
; 3 e} Regién del pais. R

:
|

. Tmuoxve L, Do
'DECRETO SUPREMON®4 L
" MODIFICA DECRETO N*594 DE199¢
o ms LOS FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULDESQIJEI.ETICA
' e - DE EXTREMIDADES sumamonss

s

a . Articulo§57:  Para efectos de los factores de riesgo de Iesién musr:uio"esduelética de -
: ’ Extrermdades superiores, Ias s:gu:entes expresmnes tendrén el mgmf cado
que sé mdlca " '
) Extremldades Supermres Segmento corporal que comprende las:
estructuras anatom icas de hombro brazo, antebrazo, codo, mufieca y
mano. ' ) |

1. EE
; - L - b) ‘Factores Biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecanica que
' : to . " influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema .
musculo esquelético entre los’ cuales se encuentran la fuerza pustura SN
yrepetltwldad S - o e
i ' _ o c) Trastamos Musculo. Esqueletlcos ‘de- Ias Extremldades Superiores'

' ) ' ' ‘Alteracmnes de las unidades musculo-tendmosas, de los nervios .
. 'penfencnsodel slstema vascular. -

. l
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- ‘Aﬁfculp 58:.'_
EEETEE nesgu asociados a trastornos musculo esquelétlc0§ de Ias extrermdades

"1.. | . AU - ' ,|

-“ R J - : I!ustre Muml:lpalldad de Punta Arenas S

Piaza Mufioz Gamero N° 745~ {61} 2200649 A N R

greventignista@e-gtmtaarenas el - Admimstraclén Munlmpal

4

'f -
Lk

l:l} Clclos de Traba]o. T‘ernpn que cornprenﬂe todas Ias accmnes tecnlcas
' ‘realizadag en un periodo. de tiempo que caracterlza 1a tarea como
- ciclica. Es posible determinar claramente - el comienzo y el retmcm del
. ciclo con Ias mismas acciones técmcas - s :

: 7 . Sy

4

© "’} Tarea:.Conjuntp. de acciones técmcas utilludas para cumpll un
g o , »_ob]etivo dentro del proceso productlvo o Ia bbtem;lén de un P’OdUCto
o determmado denfro del mlsmo R

f) Fuerza Esfuerzo fisico, reallzado por & funcsonario}a ¥ observada por

" el. evaluador segun metodologta probuesta en Ia Gma Técmca dei -

“Mlmsterlo de Salud : o _. S

I.a liustye Mumcupaladad de Punta Arenas deberé evaluar lns factores de

' B Io que !Ievaré a cabo conforme a Ias mchapfones estabiec{das Bn Ia Norma
.Técnica/ que dictaré al efecto el Mlmsterua de Salud medidnte: deqeto
_emltldo ba jo la fom‘lula ‘“Por orden del Presudente de la Republica

a) I.osfactores de rtesgoa evaluar son" Ca ‘_ - R
: 1),,Repetitlwdad de Ias aCCIOfIES técmcas involucradas en la tarea

“'%  realizada en el puesto de- trabajo. § ; : e

-2} Fuerza ejermda por el funclonarmfa durante la e;ecucmn de las

o v-'accaones técnicas necesarlas para el cumplimlento It:!é la tarea. - -

J'3]' Posturas forzadas adoptadas por el funcmnarlo/a durante Ia
ejecuc;on de las accaones técmcas necesanas para el
cumplimlento de Iatarea o :

.\I

¢

La pre,sencm de estos \‘actores de riesgo debera ser evaluada, medlante

observactén ‘directa de la -actividad realizada ‘por el la que debera

contr‘astarse con Ias condu‘:lones esta biecidas a contmuamon

_.,’ 4

o) Répetltivldad

veces por minute-0 por mas del 50%de la duracron de fa tarea.

-por algunos segundos. . - - S

‘Existe uso intenso de dedos, manb omufieca, -

Se repiten mmnmien’\tos de brazo hombro qe manera contmua 0 con
. pocas pausas.

Elc l:lclo de tﬁab,ajo o la secuehcia de mowmuentos ‘50N repettdos 2 -

Se repiten movimientos ‘casi ldéntlcos de dedos, manos antebrazo

Son aplicadas.fuerzas con las manos para algun tlpo de gesto que sea .

parte de la tarea reahzada

R

S
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flustre Mtinicipalidad:de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamero N°745 ~ {61) 2200649
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Poslbles Condiciones: servadas

_ de. S ' .
a) 0.2 Kg. Por dedos (Ievantamiento con uso de pmza)
b) 2 Kg. Pormano. p

Se Ievantan ] sasttenen herramrentas matenales u ObjEtOS de més

] Se empunan -rotan, empu;an 0 tral:cmnan herramlentas 1] materlales
"1 en que el funcmnano/a siente que necesita hacer fuerza importante. °

percibida por esté como lmportante

Se usa controles en que la fuerza que ocupa el funcmnano!a es

Uso de la pinza de dedos en que la fuerza gue’ ocupa el funcionana/a
| es permblda por este €Omo |mportante

i

¢} Posturas Forzadas: ;

‘?:‘-'-'Poslbles-condicxonés Obgervadas

palma hacia abajo, utilizando agarre.

.| manipulacién de objetos.

- ‘1 Movimientos forzados ‘utilizando agarre «con dedos mientras la |
‘3| mufeca. es rotada, agarres con abertura amplla de dedos, o

1 Movimientos del brazo hacia delante {flexién} o hacia el lado

necesa nos para realizar las tareas.

§
o

Venf‘ cada. alguna de Ias’ condlclcnes senatadas deberé evaluarse para

" asignarle el'nivel de nesgo corresponcllente ala actmdad de acuerdo con

Artfculo 5 9;

- Articulo 60: -

~ involucradas, cada vez que se asigne a un func;onano/a a un puesto de -

lo establecidn en la Norma Tecmca refe,nda

1 R

g Ex:sten flexlon o extincién de la mufieca de manera sostemda en el
" | tiempo durante el turno de trabajo. B S
2 1 Alternativa de la~postura de-la rnaho eon la palma hac:a arnba ¥ la o

4 {abduccién} "del cuerpo que hagan parte de los mowmlentos :

Corresponderé ala Ilustre Mumcupalldad de Punta Arenas eliminar o .

. ‘'mitigar. ‘los riesgos detectados, para lo cual apllcaré un programa de’
" control, el que elaborard utilizando para ello la metodo!ogla sefialada en

la Norma Tecnlca referida. . RN

La . lfustre - Municipalidad de Punta Arenas debers informar a sus.
funcmnanos/as sobre los factores a los que estan expuestos, Jas medidas
preventivas y los métedos correctos de - trabajo pertinentes a la actividad *
que desarrollan. Esta informacion deberd realizarse a 1as personas’

trabajo gue’implique dichos riesgos y cada vez que se. modlﬁquen los’
procesos ﬂroductrvos o Ios lugares de trabajo '

'La_informacion a Ios fur;cionarios/as debera 'c'c'mstar por escrito v
-contemplar -los contenidos minimos establecidos en la referida Norma

Técnica del M:msteno de Salud dejando constanma de su realizacion,

s . Pagina2Bdeds
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Hustre . . | N - Ilustre Munlcipahdad’ cle Punta Arenas » 7. 00

Municipalldad SOl Plaza MuRoz GameroN'745 - (61) 2200649 . . L

- : grevenclomsta@e-ggntaarenas. I*—Ad inistr n
)_ - de Punta Arenas - P , minlstracin M"“"'pal |
e R \ S TTULOXVIN A L )
;o | R SR I.EYN'20584 o " i
- _’ _ T REGI;II.A LOS DERECHOSY DEBERES QUE TIEN£N LASPERSDNA;S EN REI.ACION CON
CoaTioo L e - ACCIONES WNCULAUASASUATENGGN EN sm.un s T
Artieulo 61' _' Todas Ias sollcltudes de mformacuﬁn de salud de los funcionarlos/as"i o
B TP af)lados ala Matual de Segundad de @ C.Ch €., deberdn ser reallzadas-'--' 3
Con mediante una. autonzacién firmada ante notano ‘Lo anterior, tiene por.. )
S o '_ objeto estabiecer regulamones que permltan asegurar et qtorgamlento, L
L -uso gorrecto de la ficencia medlca y una atlecuada proteccion af cotizante ‘
: ” Y beneficiarios de las Instltucioﬁes de Salud Prevmonai y dei Fondo-- T
BT s e Nacmnal deSalud Too el g o L _ .
o “ . '_ B Lo :-‘ i - .-‘_ _ . . : P s .
Artlculo 62. EI 'fpnciOnariO/a cbmo pécienté puede,fent're.-sus dere'chosi
| : - a) Tener mformacién oportuna vcomprensibie de st estadb de salud
L b]- R__eciblr un trato t:!i'gno, respetéindo su priva;ldad. . .
o -é):." Sef i‘n'fo'rmédo dle' los costos de su ate-hc‘idn de isalud.' " | '
" R - | dj Que su medico le entregue un informé de ta atenaén reciblda durarlte ‘

~su hospftahzacuén

. Artieulo 63: : Pamtra parte. o funcmnarlo/a como pamente tlene deberes ;omo L
S a) Entregar mformaclén veraz sobre su- enfermedad identidad 'r'.
' dtreccnén Co

T e "b)-_.Cui_dar.. Ias instaiai;iohes_y equipamientosdel recinto.:

T ) 'Tr'at:ar'réspétljoi\r}amente p-l\peréonal,lde _sal':udf- _.
ot T ey L
Cool o Tmae e
I . o ART 113 D.S. 594 T ST .
) : INCORPORA AL MONC’XIDO,DE CARBONO CDMO' UN, AGENTE DE erESﬁG PARA I.US
U -_'. TRABAJADORES R .

TR af-t[cui'qﬁé:"-:’ Se deﬁne como funclonano/a expuesto a\concentramén de gas’ monomdo _ c

ode carbono, aquel que reahza sus labores a niveles amblenthles :guales o
_ -I'superiores al.50% del LPP' (LPP 46 mg/m3] £1 CO (mon6x|d0 de. carbana} _
- o'se incorpord dentro del listado de sustancias riesgosas para la salud de los -

Lo 'funmonarlos!as, El-indicador - brolog;co para, la evalua‘cmn de ‘salud del -
R fuﬁcmnario/a exp.uesto a este agente;.es la. carboxlhempgloblna en -

... .- sangre, Siaplica, la evatuaqén ambiental y la elaboracién de ta némina de

T ; ; e T .'eakpuestos se reaiizarén de’ acuerdo a nurmas ¥y procedlmlentps vlgentes- :

- para agentes qufmlcos




!Iustre Munlmpalldad de Punta Arenas

-~ Mlustre '
©7 . Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61)2200649 L
- Mumupalldad grevenclomsta@e-guntaarenas.c Admm:stracibn Munic:pa!l
' de Punta Arenas

“TITULD XX
(PREXOR) DECRETO 1029 EXENTO NORMA TECNICANE 125

' "PROlTOCOI.O SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE -

VIGILANCIA DE LA PfRDIDA AUDITIVA POR EXPOSICIGN A RUIDO
EN LOS LUGARES DE TRABAJO"

L

Articulo 65: E PREXOR permlte evaluar Ias condnciones de exposnmi‘.‘m OCupaaonal a

ruido a la que estdn expuestos los funmonarlos/as en sus lugares de -

trabajo con el proposito de’ adoptar miedidas de controi- de ruido
oportunas y eficaces para’ prevenir la Hlpoacusm Sensorio-Neural Laboral,

debe ser dlfundldo y conocndo al mtermr de la flustre Mumupaledad de -

- Punta- Arenas, en los distintos nweles jerdrquicos, talés como:

Dlrectores/as Jefaturas, Funcionarios/as, Miembrds del’ Comité Paritario -

de la llustre Munu:lpalldad de Punta Arenas ¥ Dlrlgentes/as Gremlales

_ © La dlfusmn del PREXOR debe quedar acredltada mediante xActa», que
' mdlque su realizacion e incluya -a todos:los funcionarios/as que tomaron
~ conocimiento del PREXOR, la cual debe ser remitida a ta Autondad

B “Sanitaria Reglonal ya Ia lnspecqon del Trabajo correspondlente '

-~ Articulo 66: / La aplncamén del PREXOR es de responsablhdad de los admlmstradores de o

la Ley 16. 744 [Mutualldades) Ta Ilustre Municipalidad de Punta Arenas Y
funcnonanos}as donde exlsta exposnmon ocupamo nal a ruida.

y -

" Articulo 67: la fiscalizacion del cumplimiento del PR-_EXD.R es.de reSponsabiIlidad.d'e la

Autoridad Sanitaria Regiohal (ASR}y de la Inspeccién del Trabajo.

- Articulo 68:  Es obligacién' de los funcionaribsfas exppestos |5ar‘cii:lp_air activamente elh

la implementacion del .Plan de Gesti6n del Riesgo por Exposicion .

Ocupacional a Ruido, qué incluye el Programa de wgllanna ambiental-

(programa de proteccidn auditiva} y programa de vngllancia de Ia satud -
' (programa de capae:tauén)

Articulo 69: . Se debers mclulr a todos los funclonanos/as que estdn expuestos.a mveles
E sobre los crlterlos de accuﬁn

Articula 70:  El funcmnano/a deberd permanecer en wgllanc:a auditiva el periodo que
S _ dure su exposrcuin al ruido en su lugar de trabajo. . S

Articulo 71: . Las jefaturas - directas tienen la- obligacién' de participar- en. la

Implementacién ‘del Programa de -inspeccién perléﬂlca sobre el uso"

.- correcto ¥ permanente de los EPA (Elerrrentos de Proteccién Audltwa),

"identificando fas -causas que afecten el uso correcto o que alteren su g
-

. .. “-, rendimiento 'y las acciones correctivas que se-apliquen,’ as{ como de- Ia
: ' _ supervision en terreno del estado estructural de los protectores audltivos
vl compatlbllldad con otras elementos de proteccnén personal

: 'Pégin_a 30de 49 .
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]lustre L RERIER R Ilustre Municipahdad de Purta Arenas o

Mumﬂpahdad :" -Ergv;uci:l:lzsi;ﬂ@uio;untaaf;::s: Adt:'llh)'nzsfracié: Munic“ aI
de Pun:ta Arenas | '
— L '
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.,_"_ A

",» Articulon- 1.a Ilustre Mummpahdad de Punta Arenas debera capacltar a !os",".'-‘

- mediante entrenamlento demostrable, - como- tamBrén respecto asuo

,\ : oo Iimpleza, conservacmny recambm oportuno PR R
L OO XK ., .
N SO ' aEsou.ucnéu EXENTAN®218 - -
R INSTRUMENTO DE EVAI.UACION DE MEDIDA PARA LA PREVENCION DE meseos
A SR PSICOSOCIA!.ES EN ELTRABA.IO o

Artfculo?!l *Este. mstrumento ey apllcable para la, I!UStre Mummpahdad -de Punta' g

S . "_Arénas con cantros de trabajo que superen los 25 funcnonarlos/as 1a .
R4 S .-;. aphcacvfm del mstrumento dehe considerar como primer paso un. acuerdo

e

: eqtre Ios fu nicronarlos/as y le Ilustre Mumcnpaudad de,?unta,Arenas.

LT ‘Articulo 74. ElRleSgo Pslcosocual aludea un conjunto de candu:mnes relacronadas eon:, S
R a orgamzanén ¥ contemdo de las tareas, con. !os procedamsentes A AN
Lol metodos de trabajo, asf como las rel’acmnes entre |05 funcnon@ﬂos/as ¥

gL L .sus Directores y/o Jefes de Area, cuya expasicién prolongada en el tlempo
L aumenta la posrbilidad de experimentar tension psmqlca{ en desmedro- -

: A o del - rendimiento ¥ la productividad ’lo que una . vez- atumulada_ T

remdua-lmente, seré un precursor de 105 trasturnos fa) problemas de salud.

\‘."

) , R J-'-.Ar:tjt:;t-ilo.?s:ﬂ -' El Comrtq Pantarlo -:Ie ngleﬁe '8 Seguridad (CPHS) deberé pamclpar a .

través de alguna. unidad especiallzada como, la. Admlmstramon Munlcmal-"

funcionariosfas pueden’ quedar represemados a través de la organ‘Zaclén"
que Ies Sea propia, por e Jemplo, smdacato o asoc:acmn de func:onanos- :

TITULO )()(II
GONTROLDESALUD
- m;ﬂculo?&. EI iunc;uonano/a que padezca de alguna Enfermedacl que afecte Su
I capamdad y seguridad en el trahaja debera. poner esta sntuacién en,

' i
hE ' L

rnareos, afeccrén candlaca, poca capacidad aud |twa 0 wsuai y otras

L
R

- Administracién Municipal o del-Organismo “Administrador del Segurc, la,

L

profesionales, de acuerdo a ‘las labores habituales ‘a realizar los""'

. S : o _j‘ . fUncmnanps/as tendran Iazobhg-hc:on de someterse a'todos los exdmenes -
. Coa L . que dispongan los servicios médjcos del Organisme Admmlstrador enfa . -

oportumdad ¥ }ugar que ellos defermmen :

' . ,. e oy

'.func10nanos/as en el uso correcto de los - protectores’ auditivos - (PK\)

4 . - .

-+, 0 la‘ Direccién de Gestlén de Perspnas, O blen, mediante alguna otra; . o
Sl representacién ‘la presencia y partucupacnén de- directivos o.de .
/4. < representantes ‘det municipio hace que él’ pracesd - sea-legitimado: Los: .

- conocimiento “de su -Director/a y/o lefe de. "Area para que adopte las - E
medndas que procedan espacualmente si pgdece vértngoﬁ, epdepsta,_-:- <

. ';'_-: Articuio 77' ' Cuancib ajurcno de la Ilustre Muriicupalidad de Punta Arenas a traves d,e Ia R ' _

Mutuat'de Seguridad de la.C.Ch C se presuman riesgqs de enfermedades - :




iiustre _ SR A llustre Mumcrpalldad de Punta Arenas ,
' ‘Plaza Mufioz Gamerg N*745 — —{61) 2200649 .

_ Mumc:palldad grévencmmm@g:guntaarenas. Adm:mstracrén Mumclpal
‘de Punta Arenas

Los permiisos-a este objeto se co nsideraré'n como efectivamente
- trabajados.-(Exémenes"Pre-Qqupaciopa lasy 0‘cupaciopales).

o : . TTULo XXl
R ' | . LEY 20.609 -
ESTABLECE MEDIDAS CO-NTRA LA mscmMiNmoN (LEY ZAMUDIO)

4

.

- Artlculo 78 Esta ley tiene por objetwo fundamental instaurar un mecanismo jUdIClEﬂ
- ... que permita restablecer efi cazmente el impe rie del derecho toda vez que
' se cometa un acto de dlscrimlnacmn arbltrarsa . .

Corresponderé a cada uno de Ios bérganos de la Admlmstracmn del Estado,
dentro del &mbito de su competenaa, elaborar e’ lmplementar las
politlcas destinadas a garantizar a toda persona, -sin dlscnmlnacién
arbitrarla el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por.
la Constitucién Politica de la Republlca, las leyes ¥ los tratados
internacionales ratificados por- Chlle ¥ que se encuentren wgentes Piazo v
. forma de mterposncnén. . . T .
¥ accnén deberé ser deducida dentro de noventa dlas corndos contados
: ‘desde la ocurrencw de ta accidn u om:suﬂm dlscnmmatorla o desde el
. E o momento en que el afectado adqulrlé conommnento clerto deella. ’ B
o c _ . _
o . ~ En njngdn caso podré ser deduada Iuego de un afio de acontecnda drcha'
__ . Lacciénu omisidn. La accién se interpondré por escrito, pudlendo, en casés_
B - " urgentes, mterponerse verbalmente, Ievantandose acta por la secretaria .

del tribunal competente T o I
L L TITULO YAV | ‘
A o T ,ACOSO LABORAL-

Articulo 79: " El Acoso Laboral se entiende como una conducta que constituye agres’ién '

: T hostlgamiento relteradas, ejercida por [a llustre Municipalidad de Punta

Arenas, por umo o mas. funcmnarlos/as, én contra de otro u otros

'-funcionarios/as, por cual,quler medio, ¥ que tenga como resultado para el
o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
. amenace o perjudlque su smuamdn Iaboral o sus oportunidades de empleo

- (LeyZOGO?} - : :

- "L acoso psmolég:co en el trabajo hace referencna a_conductas negatlvas-
c::ntmuadas que son dmgndas contra uno o varios func:onahos/as por sus -
supenores y/o colegas. : o

o _ -
v El acodo puede conduc:r a problemas emocionales y psacosométicos aun -
menor bienestar en ias victimas, y a un‘incremento en el ausentlsmo yla
~° rotacidn en el trabajo. Sin embargo, el acoso no se refiere’a'actos dnicosy
aislados, sino mas bien a. comportamlentos que son persistentes y .
repetldos dirigidos hacia | una o varias personas Por un mdwlduo 0 por un '
grupo
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" Articulo80: :

Lo

it . Ilustre Mumcupalidad de Punta Arenas
' “ ;Plafa Muifioz Gamero N°745 - {81) 2200649 Sy
Mnﬂﬂw— Admlmstracién Mumcmal

/.

o . o R -. . N .. : .? .

el articula : anterlor serd de -
:,interna

cantemdas en el presente Reglamento Cy S e

-sujeto - mvestigac:ﬁn _

: . N

-La! Mumcspalldad garantlzaré a cada urio de SUS func:onarms/as “un o
amblente Iaboral digno, para ello tomaré todas las medldas necesaruas e

. en con}urtto con Ios Tomités pantanos, para - que todos. | 0s

R .

Todo funcaonario/a o trabajaclor/a que mcurra en la. conducta descnta en.” i
: formal . _
v eventualmente sancionado, de conformidad 3 Ias norrnas T

1:3

funcmnarlosfas desarrollen sus Iabor,es en’ condicwnes acorde ‘a su o

digmdad E O PR SR

. . .

EI Mumcxpio promoveré aI mterlor de la organlzaciéh el mutuo respeta o

entre jos funcignarios/as y entre- ‘éstos_ y sus jef‘aturas, Y. ofrecer u’nf

sistema de soluclén de conﬂictos cuando Ia sutuacrén lo amerlte

R

" Asi, este Reglamento esté dEStmado a prradlcar CUalqmer conducw"l-_-'.

. constitutiva de Acoso- iaboral, 1o que sélo pudra ser. logrado con’ da

cooperac:én de ' todas las personas que laboren en la Nustre
Muniapalndad de Punta Arenas, por lo cuar se cequuere a todo. e
persona! sy més ampllo apovo a todas'las actrwdades‘y dispoSlc:ones

Se considerarén como conductas -de- Ateso Laboral entre otras, las

;Igu:entes ‘siendo. un efemento de la esencm gue estas conductas dehen -
ser. reiteradas en el tiempo (3 ‘meses o mas), es dec:r, jamés hechos
- aislados pueden constituu- hlpétESIs de. a;:oso' o e

._K (._.

—

T

a) Limttar eI ccpticto socnal de un funcionarlo o—fum:mnaria con sus‘ R

compaﬁerosdetrabajo T

b) Desprestlgiar 2 uno o més
c} Atacar Ia vlda prwada de uno o més funcionarlos 0 funcionarias L
4 vt
_ N
d) E;ercer vio!encna psucoléglca y verbal a uno o més funcnonanos o t
' fungonanas pertenec:entes arSerwmo : e
Este- procedlmlento es apllcable J‘a 'tddo

dlI'ECtIVOS, funcmnarios/as planta contrata y persn nal a honorarlos- o '_ :

T ! L kS

Se usaré cuando cualqmer func:onanoja se encuentre, desde la; T
perspectwa de’la Ley Sobre Acoso Labordl, en la necemdad de -que se

. -agoja, mvest(gue y sancione unria ﬂgura de Acdso Laboral Seré mformado,
difundide y publicado en reunion con los funcaonarlos/as yen. Ia paglna*_
ﬂe mternet de Ia Mumc]aahdad ' : -

o S s ;.P_‘agi'n'_a 33d949 __

funcionarios o funcionarias arite sus.
' compai‘iems detrabajo. . - .0 L e

i . . ..‘.\\ __.._‘. '- -
el personal que cuimple .
func:ones eh la' llustre Municipafidad de Punta Arerlas ‘esto es cargos -




-llustre Municipalidad de Puinta Arenas

lustre Plaza Mufioz Gamero N*745 ~ (61) 2200649 '
aza Mufoz
Mumc&pahdad grevenmonista@e-guntgarenas d- Admimstrauén Mumapal
de Punta Arenas _
: N\ - . ' . ; :
) A_rticulo_ 84: - Para efécto.s del presente procé_dimiento se entenderé: ,
a) Por elfta denunclante. Funcmnanofa que efectua una denunc;a por
j ; ' acoso laboral. _ S
'b) Por eIIIa denuncladola' Funcnonarlo/a respecto de qunen se ha
] “ presentaﬂo una deriunma por acoso laboral S
- _
_ "¢} Por denuncia: La relacion de hechos que constituyen el  acoso
| g I debrdamente reglstrada en el formato tipo de denuncna de acoso
' ‘ ' . laboral. - :
: . d} Umdad en cargada dela investlgaclén‘ Por el Funcnonar:o/a
- - - Receptor de denuncia: Serd receptor dela denuncia elfla .
: ' R L - Administrador/a Municlpal 0 en su defecto la persona quien este
% _ _ o o . designe. . _

Todo funcronano/a que desee hacer una denuncia por acoso Iaboral
debera efectuarla conforme lo s:gmente o

a) Seré réceptcr de denuncia el/la Adrninistrador/a Municipal, quien,

' canaciendo de 105 hechos, debera disponer a mas tardar dentro de las
© 48 horas siguientes a la fecha de‘la denuncna la real‘zacu‘m de Ia
mvestngacnén pertlnente .

De tas etapas det Procedilmierito de Investigacion:
1} “Elfla receptor/a de la 'i:lem'.inci'a escuchard a el/la dén'unciante;

g - 2) Con postenondad lo/la orientara con. relacmn a Ia procedencla de Ias
- conductas qué se describen como. acoso Iaborai ¥ le advertlra de Ias
' consecuenmas deuna falsa denuncia.

. - L -3} Una vez acoglda Ia denunc:a eljla receptor/a debe brindar el apoyo
o ' ' que |a situacién de crisis requiera, dar- otientacidn respecto alos pasos’
a seguir y presentar la situacion-al sefior/a alcalde/sa para tomar las .
medidas preventivas en eI momento de Ia cnsns en un piazo no mayor.
alde24h0ras T _ . _ T
‘Se ha oontemplado como medldas preventnvas conforme a Io establecudo
“en los artfculos 70y 120 fetra e} dela Lev,r 18 883 1as s:gu:enxes

a} Suspender de_sus f_unc;unes al denuncnado.

;-

b} Destinar1 transntorlamente a otro cargo dentro de la mlsma mstltucién _
¥ cmdad
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Ilustre

Munic&ﬁal:dad

L v de Punta Arem;s

_ :,'ch'has

Ii ustre Munic;palidad de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamero:N°745 - (61), 2200649

"’.'venci sta_ e- as.cl - Admmnstrac:én Mumcmal

¥

\

v ‘la. Informacién contemda en el aeta de denuncm servuré de onentacién

para ‘&l'srfa. Alc;a‘lde/sa y le revelard la lnformacmn necesarla y suftcie nte

'_para discernir, si prncede que et/la admmlstrador/a Muntcnpal micue una -
mvestlgaaén sumana - ’

PRI

denuru:la en un pIazo no superlor a 48 horas‘ L

i

. 'Z_EEIIIa Alcaldefsa exarmnaré v callfcaré Ia prbcedencna de. ordenar la

. - Articulo 85:

a) mnﬂdencialldad 23

P instruccmn de una mvestigacién sumana o' sumario admtm;tratwﬁ el que’
'I--tendré por objeto verificar la exustencna de los-hechos, mdlwduaﬁzar alos -
__ .responsa.bles, determlnar T partlmpamdn Y. i lal hubie(e, apllcar las
. sanclones -correspondientes, *
~administrativo - referentes a la mvestigauﬂn sumana o sumgrlo
. radmlmstratwo 2

slgulendo las - normas ’ del’, estatuto

. \. B R . . - - .

By procedlmlento de Investlgaclén ante una denunc:a por acoso la boral B
_._tiene coma fundamento Ios siguientes princlpl‘as formatwosg N

proceso ‘de denum;ia ‘e
: correspondiente, mcorpora como . base fufad’amental ¢ da
"'_'-confidem:lahdad de quien asume la responsabrlndad de const:tuirse

o _:como la persona ehcargadade flevar adelante el prochnmtente En tal

i sentido se prohibe difundir informagién o hacer, cualhuuen tlpo wde *

'-_‘»mmentano que tenga relacudn con’al contemdb dela denuncua y de

- "Ias etapas‘que contempla este procedlmlento Gon esto se resguarda
_"‘-Ia dlgnldad y!a mtegndad de las partes T T

:

o Celaridad' La mvestlgac:én de Acoso Laboral deberé ser Hevada a cabo "
-com prontitud ewtando la’ burocratlzamﬁn del prpceso e

¥

ldnnmdad. EI/Ia encar;gadn/a responsable de recublr la: denuncm &

' __'mic:lar la mvestigaclén acerca de- Acoso’ Lahoral debe tener Ias _

. habilidades y capamdades pertinentes; que le impidan- malear un
.- 'trabajo de cahclad que asegura una mvestlgac:én responsable

A

'Cﬂlahoracnéﬂ' Es deber de cada funcmnano/a cqlaborar, de manera

: 'amplla Y desmteresadm con ia investlgac:én SObre una denunc:a de \H

- ';"acosolahoral R

[ B e =

Respunsabllldad Lq persona que hace tina denuncua debe actuar con
! 'respon‘sabihdad esto es denu nc:ar hechos efectwa mente acaecidds

Cy : ) . J - ; - . |'
' ﬂ "Debido Proceso'. Se debe tener presente que cada. proceso de

_investlgaciéﬁ recoge los prmcmms de! debndo proceso legal esto es

v

# ol
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_ medldas, atenderén dla gravedad de los hechos denudc:ados y Ias |
e pasibilidades derwadas de las condiciones de trabajo e '

, investigacién -

.

".-.EI/IaJ'eceptur,‘a debera entregar, en ambo§ casos, al Aicalde/sa, el act&de : o o
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derecho a defensa, hilateralidad -Presuncion d'e inoéencia,
preemstencia, del Grgano que conoce de la denuncia como de las

) sanciones que se aphcaran, instancias superiores de: rec!amacmn
derecho a conocerel contenido dela denuncua atc.

_ Tn'Ul.oxxv . 7 '
DERECHOA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN Los FUNCIDNARIOS/AS
: . CON DISCAPACIDAD )

.

Articulo 86: - Con el fin de garantizar el derecho a Ia igualdad de oportunldades de los
. o funcmnanos/as con dlscapaadad se establecen medldas contra la
discriminacién, que consisten en realizar ajustes necesarios en las normas -

pertinentes a las diversas faenas o recintos gue se desarrollan, en la .

Hustre Mumcipalidad de. Punta Arenasyen la prevenc:on de conductas de '
'acoso. : -
R Se entuande ajustes necesarios a las medidas de adecuacion del amblente
~ fisico, social y de acfi tud a. las carencias especrf' icas de- las personas con .
, N -discapacidad que, de forma eficaz y préctica, y sin que suponga una carga
' desproporcionada, faciliten la accesnblhdad o partimpamén de una persona "
con discapacidad en igualdad de condlmones que el resto de Ios o
~ funcionarios/as de la llustre Municupalldad de Punta Arenas. '
Alrtfculq's_‘.':'_ Por su parte, conducta de acoso, es toda. conducta relacionada con la

dlscapamdad de una persona que tenga“como consecuenaa atentar .
- contra su dignidad o crear un entorno mtlmldatorlo, hostil degradante,‘ _

humtllante u ofenswo

- Para estos efectos, se entenderé CoOMmo func:onano/a con dlscapac:tdad‘

aquél que temendo una ¢ mds defi CIEnCiaS fi'sn:as, mentales, sea por causa

Ppsiquica o intelectual o ‘sensorial, de cardcter temporal 0 permanente, al. -
"~ intefactuar con clwersas barreras presentes en el entorno ve impedida [
 restringida su participacién plena y efectwa enla sociedad, en Igualdad de

- cohdiciones .con. las dEmés ’ '

l o TmOXxve -
B LEY N°20.769/2014 . ‘
ESTABLECE UN PERMISO PARA EFECTUARSE EXAMENES DE MAMOGRAFA ¥ DE
o PROSTATA, SEGUN LAS SIGUIENTES C?NDICIONES
. S
Articulo 88:  Este. permtso as solo para las func:onanas rnayores de 40 anos, y_
' - .7 funcionarios mayores de 50 afips. €I perm:so es de medio_dfa, y solo
- _puede ser sohcntadn 1 vez al aflo. E permiso es para someterse a los-
- examenes de mamografta y prostata, respectwamente, pudlendo ‘incluir:
- otras prestaciones de medu:ma preventiva, tales como. gl examen de.
o Papamcolaou, en las instituciones de salud pdblica o privadas que .
corresponda La- solicitud - debera ser presentada con una-semana de .-
anticupacmn a Ia realrzacién de los examenes.- Una vez realizado el -
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{.

deberé remitir ‘a Recursos Humanos

| -
'rnum)onm _ o
. | PLANESI. TN

2 ) Art 184 del Cédlgo del Trabajd establéce que “E[ emﬁleador estaré
. obllgado 2 t0mar todas las.medidas necesar:as para proteger eﬁcazmente
“la vida-y 5alud de los trabajadoresjas,Imanfemendo Ia;.r condlcncnes
'adecuadas de higiene y: segundad enlas faghas o recmtcs come también
los 1mplementos necesarios para prevemr accudentes Y. enfermedades
j'profesmnales I

" . . '-.\ "

- ".Deberé asimismo’ prestar o garanttzar los elementos necesarios para twe B
" los fum:lonarlos/as, encaso de accidente’s emergentla; pupdan éccedér a .. .

~-una oportuna Y. hdecuada atencuﬁn médnca, hospitalana v farrnacéutlca
SRR

0

1 Articulo 90;

' Complementariamente, corresponde ap|IC3r ’Ia normatwa estableuda én. o
. laley 16,744y sus anexos, especiﬁcamente &l DS 101]1958 del M:msterto -
‘ de! Trabajo(MINTRAB) ‘- - e

E
. 1
L

TITUI.O XX\R!I

pnmocou.o DE VIGII.A‘NCIA DE mtseos psmosncw.as ot

i

' '-:Este Protocolo de wgttancm de- rlesgos pslcosonales fue aprobado por '-

resajuqon exenta -N°336, el 12 de junio qle 2013. Comenzé 3 regir: en’

. -

la Ilustre Municipahdad de’ Punta Arenas en ei conte)kto que en Ch:le

"f,'_--',__'_comleﬂza a regir, el Protocolo. de V:g;lancaa de. ‘Riesgas ' Psucqsoc;ales, L
. siendo:necesario contar con una metodologla que-establezca un-estandar -

o minimo de salud del arrlblente ps1cosocnai Iaboral en todas Ias empresas
delpals: R T : S : : :

"'.Temendo en cuenta que el ubjetlvo prmclpal de este protoco!o es- poder
identificar
- funcuonarlos/as alos riesgos ps:co&oc:ales N e

la- presencia: y .l nivel de’ expnsmién de todos Ios

- Nﬂestro mumcipio 5@ obliga a evaluar los rresgos psmosociales a Ios que‘

estdn expuestos los funcionarios /as deé fa flustre Municipalidad de Punta

' Arenas, e intervenir en los riesgos psicosociales que se hayan ﬂncontrados
‘enalto riesgo,
‘dlspuesto en
-.___MlNSAI. !

rilvlendo a reevaluar cuando este, riesgo Jo refiera segtin lo
e

S .

ot los comprobantes B '
. suficlentes que acredlten que se los reallzaron en Ia fecha estlpulada )

.suglere mcorporaﬁ el slgwente a

R

- .periodo de marcha blanca por.dos ‘afios desde el 01. de septiemhre del',__ S
. J2013 para los.rubros de Comercm (Retail); Transporte e Intermedtacrun__'* :
" " financiera. Y. desde el 01 de- septlembre det 2015 comehzﬂ a regir paré.'-_ \

‘ ‘todos Jos Tubros. . ' _
En el capituld del Reglamento interno de orden hlg:ene y seguridad'
_ _"sobre las obllgacrones d‘e Ia empresa,

,"_puntuq a : R y

LI

protocolo de vagﬂancm ‘de riesgos pslcosomales del - :

R C
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'f";_'MEUmAS PREVENTIVA!

: : | ., Riesgo

§ ' |” psicosocial

: en ¢l trabajo
| Pratocolo de

Vigilancia de
Riesgos

: Psicosociales
(MINSAL)

CONSECUENGIAS.|

- Lesiones y/o.
enfermedades
profesionales de -
- origen mental.

a) Ekigéntias'psicolégibas en el trabajo {cuantitativas,

-de desarrollo que tiene el trabajador,. ‘control sobre el

. ¢) Apoyo social en la empresa ¥ calidad de lkiderazgo
| sociat que brinda el trabajo, sentimlento de grupo. dentro |

el empleo, perspectivas de promocién © cambios ho
.| deseados, entreotros) _
e} Doble presencia (mfluencna de |as preocupac:ones

1)Crear un equipo de riesgos psicosociales en el traba]o
pudlendo ser el CPHSo el CAD.
2} Implementar una etapa de sens:billzacmn antes de, ia
aplicacién de la encueéta
3) Aphcar cuestronano SUSESO ISTAS 21 descargado
(http //www.achs. cI/ponaI/Empresas/Paglnas/Rlesgos- :
Psncosouales aspx#.UTHEMIRSNic) 'versién breve, o en
caso de tener una (o mas} enfermedades. profemqnales de
origen laboral por salud mental, debe ser aplicado el
cuestionario’ SUSESO- ISTAS 21 versu.’m completa o
s f - 1
Canside_rabnd_o las siguie_ntes dimen_siones:' b -

cognitivas, emocionales, esconder emomones)
b) Trabajo activo y desarroflo de habllidades (pOSIbllidades
tiempo de trabajo, sentido del trabajo)

{previsibilidad, claridad "y canflicto de rol, calidad de |
liderazgo, refuerzo, apovo socral posibilidades de relacién

de la empresa),
d) Compensaclanes y estima (recompensas, mseguridad en i

dnmestrcas sobre el trabajo carga de trabajo doméstlco)

4} Determlnar al nlvel de riesgo y plamf‘ icar las acciones de '
mejoramiento. :

Articulo 91

'TITULO xox -
'LEY NUM. 20. 770
(LEYEMILIA)

. MODIFICA LA LEY DEL TRANSITO, EN LO QUE SE REFIERE AL DELITO DE' MANE.ID EN.
: ESTADO DE EBRIEDAD CAUSANDQ LESIONES GRAVES, GRAV[SIMAS 0, CON RESULTADO o

DE MUERTE

]

Articulo. 12; Introdﬂcense |as siguientes modificaciones en la fey N& - .
. 18.290, de Trénsito, cuyo texto refundldo,coordlnado y sistematizado fue

fijado por el decreto con fuerza de fey Ne 1, del Ministeric de Trénsportes.
--v Teiecomunlcamones y del Mimsteno de Justlcua de 2009 :

-k T

tA

I
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'2) '_ Suprfmase el incuso ﬁnal del articulo 183

- fiusire Municipalidad de Punta Arehas’ - - ;
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:I.) Modlf‘case ei artfcula 176 en. Ios sigmentes térmmos. a) Agrégbse,

. continuacién de>la palabra-"lesiones”, la expresion "q muerte b) -

- Reemplazase la. palabra "necesana" por pombie

e e w
¥ ST

.3) Sustltuvese el artlculo ,195 por el ﬁguienté' "Art[culo 195- EI

. im:umplimiento de Ip nbhgacuon de dar cuenta a la autondad de toda -
.. accidente en que’ sélo se produzcan daﬁosL sefialada.en el articulo

' 168, seré sancmnado con multa-de- tres a siete umdades tnbutanas

- mensdales y con la’ suspenslén de R !icencm hasta por un mes El
. incumphmlento de 1a. obligamén’ de detener ‘a marcha, prestaf la-
ayuda posible'y dar cuenta a la autoridad, de todo qcuden\te enque’se

produzcan lesiones, sei’ia!ada en el articulo’ 176, se sanciohara con la . B

: ",-\éﬂpena de presidio menor en su grado: meduo, mhabilldad perpetua para ¢

Iconducu' vehiculps: de traccnén mecémca ¥ multa de snete a diez’
. unldades tnbupanas mensuales Si en el caso prewsto en el inclso

anterior las. les:ones produadas fuesen de las sefialadas en el ndmero

: .18 del- articulo: 397" del Cédige Penal o se prodtuese la mg.iefte de -
‘alguria. persona, el responsable seré castngaqlo ccn la pena, de gresrduo
"' menor en - su’grado méximo, lnhabilldad perpetua para condudir

N vehlculos de traccién rnecémca, multa de once a vemte umdades
_ _.‘tributarias mensuales ¥ -con. &l comiso del. vehiculo con-que sa ha

‘cometido el delito, " sin perjuicio. de- los. derechos, del ‘tercero
_'propletano’ que podré,hacer valer conforme a las reglas genéra les del
'Céd:go Procesal Penal. Para los efectos de determinar la pena prewsta
- en este inciso, serd aplicable lo dlspuestq enlos articulos 196 bis y 196

o ter de esta Iey Las penas prewstzts en este artfculn 56 |mpondrén aI

--ccnductpr conjuhtamente con las que - e mrrespnnglan POr. fa

| '-";'-responsabilidaq que le . pueda caber en el respectwo “delito o

cuasidelito, de conformidad con Io dlspuesto en. ei artaculo 74 del

'\-cédigoﬁenai" L A

. é'.f:"-l |r

| "4]'-'"-1ntroducese eI S|gu1ente artlcufo 195 bls. “Artlculo 195 bis: - La

' negatwa injustificada de un conductor a.someterse_a las pruebas.

. -.resplratorlas u otros exdmenes ment[flcos destlnados a establecer la

~ presencia de alcohol o de sustanclag: estupefacaente& o pslcogrépicas

de’tres a diez unidades tributarias mensuales y con-la suspens:én de

_ _.-‘5u licencia hasta por un mes. En caso de accidentes que produzcan -
. lesiones de las comprendldas en el numero 1% del articulo 397 del.
Cédigo Penal o la muérte de alguna pérsona, fa n\;gatwa mjustuflcada

C el conduptor que- hublese intervenido en ellos a someterse a las -
© . pruebas resplratorlas evtdem:sales 0 a los exdmenes ~cuentiﬁcos

sefialados en el articulo 183 de esta dey. para determmar -

' =estupefat:|entes o sicotrdpnc‘as ola réalizacion de’ cualquuer maniobra -
que altere sus resultados_. o Ia dllacmn de su practlca can ase mismo

FIREE

1 epelquerpo, previstos en el articulo 182 serd sancionada con multa g

= ._-vdosiflcacién de alcghol en la’ sangre o la presencna de’. drogas o

s
[

.

-

o F

-

P
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5)

'Sustit'uyese elinciso tercero del artfculo 196, por. los siguientes incisos -

Nustre Municipalidad de Punta Arenas
Plaza-Muiloz Gamero N°745— (61} 2200649

prevenuomst_g@e-guntgarenag cl—- Admmrstramén Munlclpal

' efecto, ser’én castigadas co‘n la pena de presidio menor €n su grado
. .méximo, multa'de once a veinte unidades tributarias mensuales,

mhabtltda&perpetua para conducir vehiculos de traccion.mecanica y

comiso del vehfculo con gue se ha cometido el dehto, sin perjuicio de
los derechos del tercero prapietario, que podra hacer valer conforme

a las reglas generales del Codigo Procesal Penal. Para los efectos de
determinar la pena prewsta en.aste inciso, sera aphcable lo dnspuesto

en los articulos 196 bis y 196 ter de esta ley. La pena prevista-en el
inciso anterior se. impondré al conductor conjuntamente con la-gue le
corresponda por la: respansabmdad que le pueda -caber en el
respectivo delito o cuasldelato, de conformldad con Io dispuesto enel .
artlculo 74 del Cédigo Penal " :

tercero y cuarto: "Si.se causare alguna de las Iesiones"indicadas enel
nimera 12 del articulo 397 del Cddigo Penal o la muerte de alguna
persona; se mpondrén las penas de presidio menor en su grado

-mdximo, en el primer caso, y de presidio menor en su grado maximo a -

presidio mayor en su grado minimo, en eI segundo. En amhbos casos,
se aplicardn también las penas de mufta 'de ocho a veinte unidades
tributarias mensuales, . de inhabllldad perpetua para conducir -
vehiculos de traccién: mecémca y el comiso del vehiculo con que se ha
cometide ol delito, sin perjuicio de los derecho_s del .tercero
propietario, que podré hacer valer conforme a las reglas generales dei
Cédigo . Procesal Penal. Al autor del delito previsto en el .inciso
precadente se le |mpcmdré al méximum o el grado maximo de la pena

_ corporal alli sefialada, segun el caso,. conjuntamente con las penas de _

muita, inhabifidad perpetua para conducir vehiculos motorizados ¥
comiso -que se mdl_can si concurriere alguna de las circunstancias o
siguientes: 1.- Si- el responsable - hubiese sido . condenado’
anteriormente por alguno de los delitos previstos en este ‘articulo,
salvo que a la fecha de comisién del delito. hubieren.transcurrido los-

. plazos establecidos en el articulo 104 del COdIgO Penal respecto del

hecho que motiva la'condena anterior. 2.- Si el delito’ hubjese sido -
cometldo por un conductor cuya profesién u oficio consista ‘en el
transporte de personas o bienes y hubiere actuado en ¢! ejercicio de.
sus . funciones. 3.- Si el responsable condujere el vehiculo con su,'

_licencia de conducir cancelada, o si-ha sido mhahilltadn a perpetuldad. -

| 6)

para conducirvehiqulos motonzadqs o o NN
. . : o 1

lncorporase el 'sigui'ente a‘m’éulo 196' biS‘ "Articuld 196 his - Para ' b,

'determmar la pena en.los casos pravistos en los incisos tercero y

cuarto del articulo 196, el tribunal no tomara en cons:deracmn o
dispuesto en los art!cufos 67, 68 v 68 bis-del Codi igo Penal y, ensu -
Iugar, aphcara las sagmentes reglas: 1.- Si-np concurren circunstancias

' atenuantes ni agravantes en el hecho, el tribunal podré recorrer toda

fa ‘extension de la pena sefialada por Ia] ley. al- aplicarla. 2.- Si,
tratdndose del delito prewsto en el inciso tercero del articulo 196,
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. | N
concun’en una 6 més cwcunstanc:las atenuantes Y mnguna agravante,
~ el tribunal rmpondré la pena de presidlo menor ensu gradu méximo..
SI cancurren una o ,més agravantes y.ninguna. atenuante, aphcara Ia
" pena de ‘presidio mayor en;si grade minimo. 3~ Sl,.traténdose del
- delito establecido en el inmso cuarto del artlculo 196 cdncurren una o
més c1rcunstancias atenuantes v_ nmguna agravante, o tnbunal

impondrd.-la. pena en su grado minimo. Si cont;urren una o. ntés .

~

. agravantes y ni‘nguna atenuante, la Impondra. en su grad mémﬁm ‘ R

' Para determmar en tales casos el mmmio y el méxlmo de I%pena‘

dlvidsra por- mltad el penodo de su duracrén* la més. alta l;le estas

" partes forrnar;i el mé:umo y'la mas baja el mimmo 4. Si conclrren’
csrcunstancaas atenuantes ¥ agravant‘es 584 haré sU- compehsamdn
rac;onal para ia aplicacion de la pena, graduando el valor de unas v
otras. 5.- EI tribunal no_ podra 1mponer una. pena que sea mayor 0.

. menor al marco fijado por laley. Con todo, podré imponerte la pena. -
mf;nnr en un grado si, traténdose de 13 eximente del’ namero 11 del

. articulo 10 del _Codigo Penal concurrigre 44 ‘mayor: parte- de SUS

B requ15|tos, pero el hecha no pudrese entenderse exento de penai

SR

:
.".

R

7) Agrégase el 5|gu1ente articulo 196 ter "Artlculo 196 ter. - Respecto del
delutu premsto eneli mcuso tercero de! articulo 196, serd apilcable Io\
prev:sto en la |ey N2 18 216 conforme a las’ reglas generales Sir-
" embargo, la ejesucu:m de la respectlva pena sustitutiva quedara en K
, Suspensq por un- aﬁo, tlempo durante e cual el condenado deberé _
cumplir en forma efectwa la pena prwati‘va de libertad a la que i‘uere -
condeﬁado Con todo no se apllcara en estas 5|tuac10nes lo dlspuesto L
en el amculo 38 de dlcha leyyen nlngun caso la sustltucnén de la qena
prwatwa de " Ilbertad |mp|n:aré 1a sustitucion o suspenssén del

_ cumpllmiento de Ias multas, comlso e |nh"ab|l|tacwne5/)mpuestas.

8) Modlﬁcase e! artlculo 209; en los 5|gu|entes térmmos a} Sustltuyese,

en el inciso primero, fa expres;dn "prision en suw grado méximo" por .

' "presudio menar én su grado minima". b) Agrégase el sngmente inciso-
final: "Lo. previsto en ‘el presénte articulo no se aplicard a qulenes
fueren candenados por lgs delitos contq’nmados en los incisos tercero
-y cuarto. det articulo 196.", Articulo 22, Intercalase en el articulo 32

| de|. decreto ‘ley ‘N2 321, de 1925, del Ministerio’ de- ]usticua, que

‘establece fa- libettad condlcmnal para los penados, el siguiente inciso
_sexto, AUEVO, pasando el actual-a"ser séptimo: "Los condenados:por -

" los._ incisos ‘tercero” ¥ cuarto del articulo 196 de 1a’ ley de Transito
podran obtener el misimo benéficio una vez cumplidos dos teicios de
. la ¢ohdena.™.”. Y por cuarto he terido a bien aprobario y sanicionarlo;
" par tanto, promulguese y liévese a efecto tomo Ley de la Repibiica.
. .Saptiago, 15 de septiembre de 2014.-:MICHELLE BACHELET JERIA, -

- Presidefta de la Republica. - Andrés Gémez Lobo Echeniqué, ‘Ministro. -
de ‘Transportes .y Telecomunicaciones, - Ximena. Rinctn Gonzilez,

- * "Ministra Secretaria Geaneral deé la Presidencna. - Jpsé Antonio Gémez

Urdtia; Ministro de lusticia. Lo que, transcribo para su conocimienta. -
Sa”Iuda a usted Cristian Bowen Garf as, Subsecretano de Transporu-s

.,' .

W

L
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TITULO XXX .
LEY NUM, 21.012 GARANTIZA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SITUACIONES DE
‘ RIESGCF Y EMERGENCIA

Articulo 92; Agregase an eI Cadigo deI Trabajo después del articulo 184 eI 5|gu|ente
- artlculo 184 bls "Artfculo 184 bis. -

Sin perjuicio de lo estahlecldo en el artfculo precedente cuando en el
_lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e lnmmente para la vida o
salud de Iosjfunmonarlos/as, la Nustre Munlcrpal:dad ‘de Punta Arenas '
deberé :

L

' L ~ a) Informar mmedlatamente a todos los. funmonarms afectados sobre la.
- existencia del mencionado riesgo, asi como las medldas adoptadas_-
. , - para eliminarlo ¢ aténuarlo. :

~ _' b} Adoptar m_edidas para la -suspension inmediata. de las faenas
' o  afectadas y la evacuacion de los funcionarios, en caso que el riesgono.

' se pueda ehmmar o atenuar. Con todo, el funcionario tendrd derecho

mterrumplr sus fabores y, de ser necesario, abandonar el Iugar de

trabajo cuando conmdere, por motivos razonables que continuar con

- ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud. El;
funcionario que interrumpa sus labores debers dar cuenta- de ese
. hecho a su- director dentro del més breve plazo, el que deberd - .
.informar de la suspension de fas mismas a 1a 1nspetm6n del Trabajo S
respectlva - : :

los funcionarios no \podrén sufnr perjuu:m o menoscabo alguno derivado
de Ia adopcnén de las medldas sefialadas en este artlculo, y-podrin
siempre ejercer fa accidn contenida en el Pérrafo 6’ del Capltulo Il del -
Titulo ldel Libre V del Cédlgo del Trabajb o Lo T

En caso que la autondad c'ompetente ordene la evacuacién de los Jugares ~ . :
afectados por una emergencia, catistrofe o desastre, el. mumcuplo debars -
suspender las labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de

los funcionarios. La reanudacion de las labores s6lo podrd efectuarse )
cuando se garanticen condlcmnes seguras ¥ adecuadas para la prestacion

de Ios servicios. ‘
Correspondera a la Dlreccién del Trabajo f‘ scallzar el cumphmlento de lo’
dlspuesto en este articulo ™ ' . . :

o
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Ilustre s B
Mumclpahdad_‘, B
de Punta Arenas )

N ' corresponda : _ . : K -
VIGENCIA DEL REGLAMENTO mrenno DE HIG'IENEYSEGURIDAD TR
Artlculo 93: EI presente Reglamento empezaré a reglr 30 ,dias después de. Ia iecha del'. L
v Decreto Alcaidu:lo que o sancione, quedanda sin -efecto’ versnohes_-_'
: anteriores.y habiéndose pue{sto en conocimientd-de los’ funcionariosfas, . i
ST '-fuéndose y posicionéndose en sitios. vmbles en cada uno de Ios recmtos def T
- K e-.la' Ilustre Mumcupahdad de Punta Arenas N : o
X '-A cada funcmnano/a se le entregaré un ejemplar lmpreso del texto o
o integro, e cual ‘deberd ser. fi rmado Y guardado en Ios archwus de entrega} A
0, ‘del documento en mencion. ' S .
< ‘De igusl forma todo funclonanofa que mgrese al. sérwcio se. le entregaré
- cjunto con la notlficacién de su decretp de nombramaento un’ ejemplar‘
i o '|mpreso del texto integio,- el cual debera ser fi rmado y guardado en Ios
i archu\éos de entfega del documento enmencion. S
DISTRIBUCIQN-J R - . - ’
Funmonarlos y Funcnonanas de 1a/tiustre Mummpahdad de Punta Arenas e
Secretarld Regmnai Mmisteraal de Salud, Reglén de MagallanesyAntértwa
IR + Chilena. g
NET ,' - Direccién del Trabajo, Begadn de Magallanes y Antértica l:hﬂena : :
BRI Organismo Adrnimstrador de lg Ley 16. 744 Mutuai de Segurudad |:Ie Ia C. Ch C
. _' D,
" i - Loa'T
. { ’ |
.w. . ) A/ )

lIustreMuniclpahdad de Punta Arenas
Plaza Mufioz Gamerp N°745 - (61) 2200649 .,:' P
p_[m cggpri;g@e-gugjtaagnas.d Aclmlmstrac’ 6n~Municfpal &8

£
.

"l

e AT . o T
S DELASFAI.TASYSANCIONES L

P e I'sam:mnadas de acuerdo al estatuto admmlstratwo ‘para, func:onanos,{as‘

‘Las mfraccmnes a Ias dlspﬂSlCIOl\eS de este- reglamento comettdas serén -

municipales y al Parrafo I Tltulcr 1, Libl‘O 1 del Cédlgo del Traba]u segun' -
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TN

: dependlente de. la Direccion de:

_ Punta Arenas.

Ilustre Mumcnp;lldad de Punta Arenas

fustre ----
i_ o Plaza "Mufioz Gamero N°745 — (61) 2200649
MUNCIPahqad e grevenclonlsta@e—guntaarenas cI-Admmistracnon Munimpal
dePunta Arenas R

CDNTROI. DE ENTREGA, TOMA DE CONOCIMIENTO Y ACUSD DE RECIBO
"~ REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD RIHS

o o _ Fecha:‘. - Follo.N”'-

Yo - . B

Rut: _ L , Funcionario de Ia !Iustre Mumupalidad de Punta Arenas, Lo

dejo expresa constancia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 156 del Codlgo del
Trabajo y articulo °14 de) Decreta °40 de la Ley 16. 744.que, he recibido e forma gratulta
un gjemplar del Reglamento lnterno de nglenp '.f Seguridad de la IIustre Mumcupahdad de

i . : : - . ’ -~

Declaro’ 'bajo' mi firma haber recibido, lefdo y compre‘ndldo el p}esénte Reglémento

_Interno de Higiene y Seguridad, del cual doy fe de conocer el contenido dé éste y me hago
responsabie de su estricto tumpllmlento eri cada uno ‘de sus artlculos, no pudlendn alegar -
desconoc:mlentn de su texto a coptar de esta fecha. - -

_-Firma del Funcionario'Municipai Huella:Dactilar| R
(Nota: £ funcionario debe de escribir de su pufio y fetra) '

- .Carpet'a Adminiﬁfacién Muhicip{:ll;— Prevencién de Riesgos. -

1

CONTROI. DE ENTREGA, TOMA DE CDNOCIMIENTD Y ACUSO DE. RECIBO

REGLAMENTO mnznuo DE HIGIENE v SEGURIDAD RIHS -

N , Fecha: _ __ Folio N": ‘

Yo . L . - ' _ o

Rut: a2 - Funcnonano de Ia lustre; Mumctpahdad de Punta Arenas, -

dependiente de la Direccidr de:

dejo expresa. constancia, de acuerdo a lo estab[ecudo énel art:culo 156 dei Cédigo def

Trabajo y articulo °14 del Decrato *40 de la Ley 16:744 que, he recibido en forma gratuita

un ejemplar del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad dela Ilustre Municipahdad de
Punta Arenas. . . : - :

L]

Declaro ba]o mi firma haber’ recibido,: Ieldo ¥ c0mprend|do el presente Regiamento
_Interno de Higiene y Segurldad del cual doy fe de conocer el contenido de éste y me hago

; responsable de su estricto cumpllmtento en cada uno de sus articulos, no pudlendo alegar

desconocimiento de su texto a contar de esta fecha.

]

- Firma def Funcionarig Municipal..,_ | Finelia Dactiiar|
{Nota: £/ funcionario debe de escribir de su pufio y letra)

- / . . . . . . . - ) - ) ?I .I : T .
- Dirg‘ccién't__le Gesti6n de Personas - Depto. Recursos Humanos.
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. -,Il,ustre Munlclpalidad de Punta Arenas

Jlustre

' -';.

%

Municlpélidad

de Punta Arenas i

L EEE N

LR FORMATO mvesneméﬂ DE ACCIDENTES BELmAamov -~

ENFERMEDADES PRDFESIDNALES

Plaza Mupo; Gamero N*745 - (61) 2200649
jonist: - Admmistraclén Muhlmpal

3, Pérteddl Cuerpo Lesionada: « © . .

'I-Ierramlentas de -
Mano -

{:a Nivel Lo

Empresa: -~

Agente.&;eno a Ia:. AP B |

' _0i§as-Herrémiénia;s'. .

| Superﬂcles de Traha]o
1 a DIStInto Nn.rel -

Otros (Especiﬂcar}

p B ,5 'ﬂpo dé Accndente (aCémo se produjo el accndente?}; ) L ;-

‘ ] Cabeza '.".Caz,ueli‘q ) Pelvis : 10| Manos, | 13 Tobillos .
| . 1 carar - - | Térax - A Brazo/Antebrazo - A1 Plerma_| . ba4c|Otros: | |
N’ﬁl Ojos 4] Abdomen ¢ Muheca - - - f2 _ROdilla’._ : A
| Ase"te , i
3. . \ - l ) . B k .
: -Maqumarlas 2o ESd Equipes .. Adimales ~ s '
. . - I Implementos paig :
- ; : -Insectos
Do) Mateﬂalea ! Marfejo deMaterial :
Coa ' SupechiesdeTrabaJo 1 -

Paginadsdeds . -
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llustte Municipalidad de Punta Arenas T

Ilustre
Plaza Mufioz Gamero N°745 — {61 2200649 .
Mumc:pal:dad (61).
Ereuenciog!&@g:puntagrenas ¢l - Admmlstracmn Munlc:pal
‘de Punta Arenas’
. - : 6. Causas del Accidente: (Que acciéﬁ del jcr_a'bajédor 'r.antrihuyo a causar el 'ai:cidente) '
' |
. 1 Operar equipos sin la autorizacién Al No umizar equnpo de pmtecciérn
= | debida. personal. :
2 bejar inoperantes los dlmm'mos de Usar herramlentas o EQUlpos mseguros
y seguridad. :
- _ 3*'_ Dejar de asegurarse contra’ Utrllzar de manera Inspgura
1~ 1 movimientos inesperados. herramieritas y/o equipos,
/ A ‘No advertir o sefialar riesgos segin'se Asumir posiciones y/o posturas '
.| requiera y/o equipos en buen estado. }nseguras : -
= | Reparar y/o conducir sin considerar los . ‘ Dlstraerse en juegos " otros -
| riesgos. _ J : .
. .} .| Desviarse de los procedimlen‘tos de ' - . '
’6’- trabajo recomendados. | Otros {E_speclﬂcar}
: I . 7 QOperar a velocidad insegura. _ A - : R
DU A Causafj_t)rigende Acto’sllhseguros:'il:.ar':tores pe_:r'_sona'!és"}'
;| Tenia Iesnén temporal que lo - | . ‘ )
1 inhabilitaba : | N conacia ol .rlesgo. g
- P = o . M : R . ' R
-2 e:§d|§p9s:C|on @ ocque Bf1 JUEBOS, | Tenia poca experiencia.”
‘- { e ) . - - ] [ .
3 Trato de ganar tiempo sin considerar | No planeo et trabajo-anticipadamente L
los riesgus |
4| Trato de evitar esfuerzos o ! No conocia la manera segura de traba jar
-5 | Inadaptabilidad fisica y/o mental. -1 Otras {Esnecsﬁcar]
6 | Motivaciones indebidas; : vonrrranne
8. Cond;cnones Inseguras lO.ue elernento ambiental contribuyo a causar ¢l accldente)
- — . . F
: 1 Dlsposmvos de segur!dad mex:stentes 0 e EqmpDS v/o herramientas
7 | defectuosos. defectuc:sas g Lo
, | Sistemas de advertencia mexlstentes o o - .
2 | inadectados. .' Falta de orden, aseo yfo Ilmp:eza :
_ - o | Flementos susceptibles 2 moverse ) - '
3 : mesperadamente _Prqpepls.lén aarder o ._explotar. .
4 Congestién 0 espacio libre insuf gente . 1110 | Almacenamiento deficiente. -
c Objetos que sobresalen. it Mala disposic.idn de equlpos y,fo
2 X _ ‘71 materiales.
e Equipos vio Iherramlenta_s sj_n p'rotep::i(fmT 12 mtf’?ﬁ‘?‘?“*"“‘.\‘
. 9 Causa /Dngen de Cand‘cmnes Inseguras; (Factores del traba jo)
1 Desgate r.lroducto del usa. R Falta de Nmpieza. -’ -
‘21 Mal empleo o abuso en la utilizacion. “No se sollicitd la limpieza. -’
3_{_Inspeccidn. o controf deficiente Congestion por falta de espacio.
4 | Construccion o disefio inseguro Condiciones climaticas adversar.
| Problema de higiene industrial . Otras {Especificar)
|} Huminacién, »
15| Ventilacién, k !
L | Ruido. . s
Terhperatura.
-, Y L . o
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e dePunta Arenas

liustre Municipahdad de Punta Ar,enas e -
" Plaza ‘Muioz, Gamero N° 745 -(61) 220‘0649

v

h

~-10. )\cclnnes rnmedlatas Para Ewtar Ia Ocurrenma deAcadentes (Indlcar!as que ya fueron .
ca apllcadas]

o

o

-

preuencionista@e-nuntaareng Admmlstracaén Mumc:pal

J.'"

i " -. L . .."..a'-

| Re Ih_strl.ic'pldn del‘trab.ajadtl}l?]a{gctada.‘

cohstrugeion.

Me;uramlento del dlsefio v/n R

1 Instruccién recordatoriaa otros.

] Eliminacién de condicianés mseguras

Advértencia o reprimenda formal.

L instalacién de dispositivos de segundad

| Comprobacion de como se estd
| Tealizando el trabajo.

Entrega de, eiementos de proteccmn
pertoal, - . v s

. -;.- v

Sollcitar mejor‘as en la inspeccion. .

Instrucciones de trabajo. I

| solicitar mejoras del asec y Iimpleza.

| Sustitucién de herram:entas, etc.

. Ahdlisis de seguridad -

| Reparacldn de herramiéntas. etc

| Otros [Especifcar} N

11 Atcmnes Correc:twas Programadés* (lndlcar fechas de cumplimiento)
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- dePunta Arenas -

3.- Lugar de désg‘-‘mpéﬁ'g (Direccion, Departamento, Area, Etc:):

Hustre Municipalidad de Purita Aré'ﬁeis'

llustre _ .
. Plaza Muiioz Gamero N°745 — (61) 2200649 _
Mumapalldad prevencionista@e-puntaarenas.cl — Administracion Municipal,

AACTA DE AUDIENCIA DE ACOSO LABORAL

. , L Follo__N":-

- En - a | dias dlelmés de . del afio

el Funcionariofa.receptor/a de la Hustre Mummpalldad de Punta Arenas ha recibido de
parte dé Don/Dofia ___ - __RUT :
1a siguiente denunma por Acoso Laboral L

* -

.. Parasu 'tramitacién, pro’vee ios s’iguientes‘,aritecedentés; 3 D S

1

1.- Datos del denunciado/a:,

4
|

_2.-Cargo o funcién que_deéémpeﬁa dentro de la Il_tisfre Myniéipaiidad de Punta Arenas:

=

4.- Relac-iér_l'jerérquica--re:f.pécto al denuncian'te:

Inferior Nivel Jerdrquico ___  Igual Nwel.lerérqulco SupenoerelJerérqunco

A

5.-El/la denunciah_te trabaja directamente con,el/la denunciado/a:

.5} < T NOV

6 Elfla denuncnante ha puesto en conoumlento de sp superlor jerérqmco mmedlatu Ia' _.
srtuaclén que lofla aflige:  ~ ~ Co '

sl L N
7.- Elfla denunciante declara haber sido'vic_tima de Acoso La'b(')ral desde hace:
DIAS____ SEMANAS L MESES ANOS

' 8.- Detalle Ias acciones que consndera Acoso Laboral (En caso de poseer pruebas se
solicita adjuntarlas al presente documento) : :

" piginaA8deds
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ilustre“Mummpahdad dg Punta Arenas
Plﬁa Muﬁoz Gamero N"745 - (61) 2200649

FEN 9. P..éra' 'ac'reditar lo an'teriof s'e-i:u‘enta con: S S -
o "H- N . \ ] Cw i . . . . ' . .o 5..' _.',' . B
ngun antecedente especiﬂco L D S

Antecéclentes documenta!es de respaldu C IR

e, .
I C . . L A B

L7 - 10 Detallar némina de testigosz. T

LT W oL -

.\ ‘a’ .. - . ..I. - .._’ .-.. . LT \ = .. : K ' to. . -f'._.‘_'. .'.]_f;_ i * o
| d) . S .. . _ L. L . e ‘ - ':\'. ‘ . " _.":. o

. 7 firmacel /ia Denunciante Firma Funcloniario Receptor

L Nomibre:

Nombiei ~

‘Piginad9ideds -




