E 2621'que aprueba Ganergio de fefcha 13‘de septiembre de 2021 celebrada éntre el gerviclo de -

“Satud Maggtlan&s Y la lhustre Munfctpalidad de PuntaJ Arenas,rpara la ejecuclén de1 "Pfograma

. de Salud Mental, para'el afio 20217 . ;. .

2, torwemq, de fécha 13de. septtembre de 2021, suscrito entre el Servlclo,dESalud Magallanes y

laHustre Municipalidad de Puhta Arenas para fa e;ecuqén del "Prégrarha de Salud Mental erf
-~ Atencion Primaria aft0 2021% * . > -

3. 'Resblucion Alcaldicia, mediante correo electrénito, de 22 de septiembre de 2D21

. fdstematizado Actualizadpde laLey18.695, Orgénica Constitucional de Muntcipaudades,
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de Salud Mentalen‘Atem:Iﬁﬂ Primaria aﬁo 2021
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2. DE.IASE EST ABL€C!DO que, los recursos destinados para et cltadolc’onvenio, aSclender\a un

- monto de'$58 482g&5 {cipauentay ocho millores cuatroctentos ochentay dos mildosdéntos
" ochenta'y ginco pesos) y, serén 1mputados al Subtimlo 24 (Reforzamlenta munklpal PRAPS) del

corresbondiente sal p‘mgrama : . : _ _

4. Correo eléctrériico, de' 22 de septiembre de 2021, de la Secretaria Municipal; R
5. Las atribuciones  que- me  confiere el artfculo 63° del Texta | Refuﬁdado Coc;;dinado, .

_, \_

6/ Decreto AIcaTdicio*(Secclén “D")N°1801 de 22de septiembre de 2021 , B L T
2. Deéfeto Alcaldicio (SecciénﬂD") N°1451 de 27de dlctembre de 2916 LI o RS
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1 ,,APRUEBASE EL CONVENIO de fecha 13 de septiembre de 2021 suscr“ito enjre el Servicio de ‘(“’1 : ’
< Salyd- Magallanes yla Hustre. Munii:upa!idad de-Punta A;enas para la’ ejecuclén del *’Programa R
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ENTRE EL seavu:lo DESALUD MAGALLANESY LA M\}mc:muom DE PUNTA ARENAS ST
PRQGRAMADE SALUD MENTAL EN ATENCION meiam IR T
AR Aﬂozon B L :' EEEE

\ L ‘ . - - - - P cAr i

L 13551 mi, L

En Punta Arenas a & . , enire el Servicio de Sé!ud Magaﬂanes, persona Juridlca de derecho pubhco, ‘.
domiciliado en calle Lautaro: Navarro N*820, representado por su' Dtreptor {s). [)on Marcelo Torres: Mendoza, dei-mismo :
do:nitlho para estos efectas, on ade!ante e “Servicio” por ung parte la llus'qre Municlpalidad de Punta A;enas, persnn

' “juridica, de deracho pablico’ dom[dlladn en Plaza:Mufiof Gamero. N'X745 representade por su’ Alcalde ! Don Claudls

5, Radonich J!ménez, en. adelante la “Municipalldad” por Ea otra, han acordado celebrar un convenio que consta de las
J' sigulentesﬂféusulas, : ‘

e

Co | \s. P .o " - ~
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e

fgue se |mpanan GO pOster!oridad #la entrada en vigar de egta Ley, zmpt‘quen un mayor gasto para Ia Murucipalldad su
S ﬂnanuamuento serd ihcbrporadb alos aportes, gstablec’ldos en el articulo 49", 7!

PO I f ’ ‘e . R - . .- .

. 'seGUNDA o T L C . N |
En ‘el marto de la Reforma de Salud cuyos prlnclp:os onentadores apuntan a Ia Equidad. Qarticlpatién, Desuentrailzacjén

Y Satlsfaceién de'los Usuérios, de ias prforldades programétncas*erpanadas del Ministerio-de Salud ydela nmdernlzacién "
de la Ateru:ién Primarla?!e $alud, e incorpovandu a ésta como drea.y pilar relevante en el proceso de tambig a urf nueve -

rha;ielo de atencipn, el Mmls];eno de Saludha deddldo lmpuisar el Programa de Sajud Mental en Atencién Primaria 2021.

h '_ , ‘ET referldo Programa ha.sido aprobado por’ Resaluclon Exenta N 46 del Ministerio de Saiud' con fecha 24 de erieip de”
RQZD,Q/ ha sido modiﬂcado por Resofucion Exenta N* 142 de.fecha 05 de Febrero de 2!)21 la RQsoluclén’Exenta Ne: 133 -
: ;" jumo 2021 y. por: la Resd!uclon Exeiita. N* 605 de fecha 11 de’ agosto de 2021, 45 cuales dis‘tribwen los: recursos’ del
o Programa de’ Salud Mental en Aténcién’ Primana 2021. ias Otfentaciones Tecrncas Admin[st;atlvas del Programa se
o encuentran visentesdeéde el aﬁo 2018 'y cuyo anexo se encuentra wgente a partlr del mes de julio del aﬁo 2021
k"'TERCERA .'i':‘ B I ’ o AR , L
Este Prdgrama esté enfOcado en la pgbjaddn que se atlende enestabledm!em:ps de’la Afenclén Prlmaria de Sa%ud para '

‘que puedan dcceder con mayur oporturiidad.a una atencién cercana, integral y de calidad; a través de estrategias de . T

I
fortale:uwento. cpnsiderando, spectos preventivas, promocuonales, asistenciales, curatlvos Y. de cnhtrol epidemioléglcet,

basadas en Las Dr\entac]ones de Salud Famillar e Integral o e <

B . &L . o . ' ’
CUARTA: T T ~2 : S : : AR T
1a MUNICIPALIDAD se’ compromete a utilizar Ios recursos obtemdos en la-ejecuudn de los’ sigmemtes Objetlvos General y
.‘«’.\ Espec!ﬂcos L i oL o o : : S
. A _  | .. . ‘ . o ,\_. - PR
' Objetwo General . : : :

- iContribuir a eleVar e! nlvei de salud: mentaf v calidad de Vida de lasfi:ersqnas famliias y mmumdades a'trav de Ia

‘_ h promoc[én de la satudt méntat posjtiva | migjorar la capacldad Individual y-colectiva para pi-eveniflos trastornas. menta!es, Y

entregar la atencién Integral de sa;ud, en el contextq del mndglo de atenaon Integrai de salud famihar y comunltano
i

x f_‘ Oﬁjetlvosispeci'ﬁcos , C N : o ‘ Lo e N o }‘;-

. Detectar precozmente dnagnostlcany proporcmnar uha atenclén mtegfalde sa!ud a mﬁps, mﬁas, adolascentes. M
T ,~.]6vertes, adultos ¥y aduitos mayores con trastornos mentalgs. :
- T Desarroila; estrateglas v acciones. pera Ia prevenclon de factores de ridsgo (de & salud mental) ¥ iog trastornos
Ll mentales de acuerdoa la realldad Iocal ¥ sus determtnantes sociales, planlf‘cadas por cuiso de vida, 3 través de
& mtefvencuones preventlvas ¥ el apoyo 2 grupos de. autoayuda4 tarito a nivel mdlvidual como cofectiva. :
Y- Desarroi!ar acclones de atenclén y cuidados - de. salud ‘mental ppr-curso de’vida; detectar precnzmente, _
' : _dlagn0$tlcar y propyfclonar una atenclén Integral de sa!ud a: nmos, nlﬁas, adolescantes, 16venes, adultos y

/
‘ Se deja Constancla que e! Esta:uto de. A@;encwn Primarla de Salud Municipal, aprobado par ta Ley Ne 19'.,378 an su bm‘i:ulo w
‘: _!, 56 establece fyue el -aporte esgatal mensual podré iherementarse; “En el caso quelas| normas té:;nlcas,\planes ¥ programas e

- det: Mimsterio de Salud, con fechaﬂs ‘de Febrero de 2021; modif'cada por 1a Reso[uelén Exenta N* 487, de fecha 161 de ..

personas mayorescontrastornosmeﬂtaies e : L LT (RO

e comvemo e c RTINS |

R Mimlsmq, el Déereto Supremio N* 29 de 30 d:cnembre de 2020, del Ministerio de'saldd, reltera dlcha norma, agregarido |a .
e forrna de matehatlzarla, al seﬁafar que para cuvos efectos el Mlhisteriq de Salud dfctaaé fa oorrespondiente Resolucldn )
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ELSERVICI\O trahsferlra a la MUNIClPALIDAD la suma de 558 482 285 mlllones (cmcuenta y ocho miﬂones nuatrocléntos |
.odmnta ) dos mil dcscuentos ophenta Yy cinco pescs ), la cuai se transferird én dos cuotas La prlmera {70%} a Ia total R
‘ tramltac:én del acto aprobatnruo, vla seguﬂda (30%) en el mes sngulente a }a pnmera“ o . ‘ A
; o Siendo-ladlstribuclén de rel:ursos el slgufente I o s N TR X '

i .
. 3

1\ | ‘Refumo B Mo“toA?I!mdo S
BTN NE Beﬁuetzo CESFAM 2. haras - (un profeslonaF psicélogo ? tfaba]ador soclaﬂ of . . . 536708 785 Lo
terapeuta ocupacrana%pam 1os cinco CESFAM de ta-Comuria de Punta. Arenas) e . .o .
- Refuerzo SAPU - SAR {dualasﬁslzoscdales para SAPEI Damlanovlc ySAPU Bencur) S 521 776 500 ' R

- - \ . Bl - Y - E . ]. 0 ,3'; :
e La Municibahda&? \par su; parte, se compromete a. recibir Ios recursos mdicados y traspasarios de mmediaty a su-
e ”Cogporactt@n Municipal, ﬁrea Salud®, entidad que admiristra los establecimientos dé APS de su comuna, y én uso de sus.
LT e facultadﬁ Iegéles velar por ‘el correcto, &ficaz y efectivo uso de ellos, de acuerdo a los: términes {ndicados en este .
TR Cénve,nio vgen el Pr‘bgrama del Mlmstencﬁ de Salud que a ”Corporactén 6ebfa irnplementar. e " ;,.)_—.
) La MUNICIPALFDAD se’ wmpromete 4 cﬁordinar fa def‘nlcu{n de coberturas en conjunto con e SERVIC!O cuando
It correspnnda,i asf como, .a. cumplir las actlortes sena1adas por, éste y se’ compromete a lmplementar ¥ otorgar Ias
S prestaciones saﬁaladas enel Programapara Ias personas véitdamer;te inscntés en la comuna o i

SRR R YR

i ;

o, 1os recursos asodados a este Programa ﬁnanclarén excluswamente Ias actlvidades relaclonadas a! mlsmo, 'cen!endb
o S LN ‘presente’ los’ (ob}etivos, matas y preétdtiones a los establecimientos de Atencidn Pritharia lnvqlucrados, “asf corno 1as
T actlvfdades a realizar,, lnd:cadores ymedlos\de vemflcamén. El SERVICIO determinars la pertmencna dela contratacion de

L recussos humanos, compra dqservicios o ia quU{SICIL’)n de insurios, materiales, irnplemenrss 0 bienes, que-sean acordes -
_-a\hs necemdadés dei Programa y de acuerdo.a la normativa vigente. Los- recursos que no sean e]ecutados deberén

remtegrarse al’ Flsco durante el mes de enero slgulente al e_;ercucio presupuestario IR ; . A L
SEXTA, i;,-\“ g " ?_. . A ! . ,r' R '\ . o pod " ! . R . ‘ ."."' .
o la. MUN]CIPQNDAD se cmnpromete a utlhzar Iqs recursos entregados para fi nancuar algunas 0 todas de las stguientes
- actlwdadesy metas Coon : . . . . A . L s x_

ep ot “ . _/I'

\Tamizajes &n Salud Mental

' '_ problemétlcas ylo trastornos ‘de :alud mentat . S ) . \

2 Porcenta}e de pefsonas que rec1ben Conse_tena de Salud Mentai : 1;0_0% de Ias_pe_rsqnai&‘evla_luada'?:‘:ecﬂ_:en Con\se_jeﬂi IR | L

N 1 . . B v ty N . ' -L . . ," ¢ - I — -
1.3 . Po’ié'enta]e de hérsdnas a Ias"cUa‘Ig‘s‘se 'I‘es realtzé Referen;ia Asistida § 30 % de las personas que requ ieren Referencla Asistida
Lo T e e ' ~ son denvadas : -

-

Aun;enw del 15% en felaclén &
de diciernbre 2020 "

ﬂ conduntiadénde activldades de

3

| E : . . L ' e Lo ..,* o




"3

4

.umooemnumm_..-:. LT .

ot ot P

SUBNRECCIﬂNDEns S .. _ ,. L :4 - . . i . -

sEP‘rIMA o B T LU U PR

’

: fLa MUN}CIPMIDAD se compromete a utillzar !os recurSos entregados para ﬂnancsar !os snguientes componentes y

PI'Oductos esperados RN

Compon\ehte N! 1‘ Pro;noclén de la Safud‘MentaI : S Sl i, .
Este componente no aplwa paraelpresente convemo ‘ . L -:‘.; ' S R

Oornponante NE 2: Prevencién qle }bs factores\de r'iesgo de E] salud miental yde los trastornos méntales s
.El equipo dg saiud debe realizar actividades preventivas en personas con factores de riesgo y/o trastornos de salud

~.mental a lo largo de todo el c‘do vital (nlﬁos, mﬁas, ado[escentes, jéyenes, adultos ¥ gersonas mayores) atordes a la

. tealidad local y determ!naclén soclal Se deben «efectuar scciones -de déteccién precoz, primera respuesta é
inteméhclonea Endtwduales preventlvas cqn pemnencia cultural y de génem

\ : o, . . Y

X (.t - ‘(_ N - : R - '
Pruductasesperadbs' T e ' e R
SR Deteeclonprecoz de hroblematicasvlo trastornos mentales S e T
o i SR ‘ . , \‘.'

a.c Aplicac:én de*lnstrumentos de tam!za;e para la deteccién de probiemétu:as y/o trastornos menta|es

, Reattzaclon de Ctmse]erfas alas personas eva!uadas mediante instrumantos de tanl'llxaje Paraelle se ‘espera
SRR -‘que el mlsmo funcuonariola fue aplicd gl tamtzaje, |nforme los resultados de ia evaluacion al consultante, ¥
R B .

", realice esta actividad; . U . S T

t R‘eferencta aSiSt!da de las pefsanas f:on\ puntajes q\.|e reqmeren ser derlvaclas Para ello’ ‘se espera que ei

S L mismao funqonariofa que 2plica eI tam!zage, informe los resultados dela evaluacldn al cor}sultante, realice ta

. diagnostica. .

E i.j S a. Prin‘lér Apoyb Pslcclégico é lntervenccén én crlsls, para todas Ias probiematicas de salud que lms

e T urgencla requiera; tanta para &l usuario/a y/o su farmha y/o acompaﬁante. :
lntervenqiones psicosnciaIES con fam;llares '

s & Pesqulsa de riesgos pslcosoclales y vhlneraclon de dereehos por curao dé wda Y enfoque ‘de género. :

Slb

E

e

R

.\.

'
v

i
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2 Ac:iones He prlmera raspuesta e mtervenciones lncliwduales. L

. xComponente N! 3 Atencién mtegral a personas con trastornos mantales B

e

A

' -

-

J__

s

o

RN conse]erfa ¥ se asegure qm! la persona cuente con una hora de atencidn para la conﬂrmaclén y,evaluaclén

o d. -Gest:ohar la- atenclon oportuna para la conf‘ rmaclcn dlaghostica de las peréonas que cailﬁcan con neSgo o
- \ S -rlos lnstiumeﬁtog apllcados . "

l,uacnén de

v

a) Eualuac;iéh Diagnostica Integral lmphc,a un dlagnéstico de todas las areas de la vida de Ia persor\a, mcluve fo

b

- ‘sef reallz\ado, seg*,un al’ €as0, en 1 o més seslones, pueden conllevar wsfta domlciliarla Integral y cuimina cou ei o

.

o e

contextuai faétores ’protecto;es yi ?actores de nesgo Es efectuado & lo menos por un méchco ¥ otro antegrante :

. del equipo. de salud {Pswélogo/a, Asistepte Smcnai u otro) Este proceso de evaluactén d1agnéstlca Integral pugde

tnareso al programa de saludmerltal R "

" * \"\ A

’ w_-l . G

o —b] Tratamkento IrctegrahAI ingresar al programa /se debera elaborar, junto al. usuarjo, un Plari de Cuid\adu tntegl;al
ca

(PCI} Este deberé ser efectuado. por el eqhipo tratante, & declr médico, pslcélogo/a, aststénte socfal ¢ otro
prcifesional durante la’ fase Inlclal de’ tratamlento, siendo permanente evaiuado por parte ‘clel equlpo Vi el
k Usuano/a ‘o lo targb del prbceso de recuperacién £1'PCI debe incluir: motivo’ de wnsulta cﬁ—‘constrmdq entre
' él/lafbs consultantes/s ¥ equtpb de salud, objetivos del tranamlentn, actwidades, p|azos (numero de s\slorxes
proyectada y frécuenc‘.ta) ¥ consentimténtq mformado AI Ingreso Y, egreso de la persona al pr‘ograma se debera
“aplicar pauta de eva1uac|6‘n\de saiud menta! APSC: S a 9 aﬁos, PSC-Y: 10 a 14 aﬁos, 15 al’ios y mas. GHQJIZ), ton’
esto se espera tener antecedentes para evaluar resultados dela atenmdn mtegral BT o

e

' c) Derwacion o refgrencia asistida si el problema de salud mentai dela persona tiene una aomplepdad quq supera _

.-ef nivel de’ resolucson de Ia APS. En tal aso sérd referido al estableamlento isistencial, de complejidad Segun la

red de; saiud J:arrespond‘lente, resguardando la- remision de Ios antecedentes relevantes y el PC! a fin’ de
. favorecer I’ contlnuidad de culdados en red

1'- L.
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- Enaluatlén Integral de egresu* K . ‘ - }" v ' - .
LS - Revlsidh déi CUanllmIento d\el-PIan‘ de cuidadolntegra[[PCl) R y S <
< ,j Aplicacién He p,auta\ evaluaelon S\hh‘ld mental (PSC/PSC—Y/G‘-IO. 12 segdn edad correspondlentej R e
. 7'4'4 ! - . : C | B
- ) Segmmnento. En' los casps que requiera estahlecer contacto con [as personas y/o sus familias para monitorear 1a o o N

e\:ofucién en-kl tlempo ) 'r, c

i T TS

. Consuitarfa de Salud Mental El. equlpp de salud actua en e! rol de consuitantes yz el equrpo de especialidad en

: La real:zac[on de prestaclunes para la atenc:én mtegra! de salud mental |ncluyen lags sugutentes controles controles de. 7
salud mcntal controles de salud mental remotos, acclcnes telefonicas de salud, mental intervenciunes pslcosocl’ales .
: _. . grupales mnsull.‘orias de ‘salud mental consejer!a famlﬁar .con 'lntegrante con problema de salud mental consejer(a

. ’1 salud rnental comunitarianomoccn.sultor.

W

: A

<

famll!ar 3 fam]ha con adulto mayor con demenr.la; ws:ta dom:cﬂlana a familia’ con: integrante ccm problema de. salud

' \‘ umentaj, \dslta donﬂclhama ia familia mnmdulto mayof con demendia, ws:ta domtclllaria 3 farmlla con nifios/as de & a 9 -

se dehen |rhpiementar bajo las Qrientauones Tecqlcas Admmistratwas de Sa[ud M

aﬁos con pi’oblem'as y/o mstorr\os de 5alnd mental consultas médicas de salud mental Los componentes a\ntgs desc.r:tos‘ o

?taldvigentes ¥ sus anexos, elaboradas

ara su fmplementacién

por ]a Dlvislon de Atencién I‘-‘rlmarla, Ias cuales enp‘egan mayoresespgmf cac:ones

.V!

o it ; v
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GCTAVA
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N

Bl mamitoreo ¥ evaluqctén se nrientl a conocer eI desarrollo ¥ grado de cumplimiento de las actmdades y metas dei .

e

Programa. con el ob!etivo de me;orar S eﬂclencia \refectiwd"ad Se reahzarén dos evaluacwn&s durante la ejecudén del
", Programa, en funcién de los Indicadores establecldosy sus megios de ver!ﬁcagfén ' "

EI SEFfVICIO evamaré el grado de ¢umpllmiento del Prngrama, 2 veces enel aﬁo, conforihe a Ios slguientes cnter’los . f :

'hl

s g

"‘rl era eval

3 B A
kS

o 2. Informe cuaHtatIvo segun formato proporc:oﬂado por BNAP gue conterhpla,, .

’ 1 Registroparalelo local con Ios datos acerca de Ias mtervenclnnes reahzadas t-

i

.\',..

h ' Informe de los recursos himanos contratados para la adecuada impleﬁlentaclon del programa
0 b Informe\degastos que se han reahzado con cargo a Programa Cors Dy
N R informe de unplementaaén. : :
v \\ Sidiy Plan de trabalo para abordar las dlflcultades presentadas enel ;berlodo .

e &l Servicw de Salud deberﬁ Enviar\a DIVAPei mforme de cumphmuento de cada comuna y[o establedmiento dependiente

« del Serviclo,de Satud; en-el formato que serd e!aborado por la Divisign de Atencidn Primaria del MlNSAL won fecha t‘ope
08 de Noviembre :

/‘\\ ‘-‘ ¥ -i'
- ','

N v‘"

A B
¢ n' Se efectuaxé can- corte al 30° de Octubre lLa mformaclcm debera ser enviada desde ]as cbmunas ylo: oo
- establecimilentos. depencﬁmtesf, a Jos Servicios de Sdiud con fe;:ha tope 05 de Nuyiambre, can el fin dp pesquisar‘_:_'- <
; diﬁcuitad‘es y wrreglrlas oportunamente, dando cuenta de .

N

o En relaci_on a Jos. registroS para]elqs Ioca!es, éstos deberan ser enwados mensualmenle desde la MUNICIPALIDAb al _‘

. , .' : ; } A. - }_ ) St

§gg ggg sg !gg n'Se realtzaré con. corte al 31 de d|¢|embre, fecha en q,ue Ios agtab!eclmientos ¥ comunab deberén

ter\erel cumplimi&nto esperado. S SO ‘ o C

i

. ?

£

Los f.stablecimieﬁtos.y comunas deberén informar del aerl‘e anuat del programa ¥y del desarrollo ﬂnal obtenldo en ei
i N K \'n

. Jmforme final’ del programa

*

“" .‘

Adlcionalmente ) Ias evaluaciones desctitas, se podra requenr el envio de informes de’ avances menSuales a Ios
;espectwos«Serylclos de Salud Y, de este, s Ia Divisién de Atencron Primaria de'la Subseeretarna de Redes Aslstenc[ales

conforme tnstruqc;ones Minlstena!es. _
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N ;mueq:léu BE APS

" El resultado de Ia evaluacrén tendné incjdencla en Ios cnterios de asngnaclén de recursos del aﬁo slgulente, de acuerdo al
: sigulente cuadro. S . L

C gl

PR

,,
~

T

*

_ Porcentajedammplknlento de metas Pnrcentajededescuentodela Hrstnhudén S '4‘(,2‘.
I delPrugrama A ERA d;recursosaﬁuzuzz T R o _"’,':

LA

Entre el 4956 v el 100%

' E_ntr&ZS%vBP% R

T 27

7 Menosde|25%

R IadlcadorgsvMedlosde\lerifcaclén‘ S L . S o
j-* i lndicadorgsdelPrograrna U T T U T

’ Porcentaje dep personas
C ] 5 eva]uadas 3 t\ravé; dé-

 tamizijes'de "

trastarnos dasalud,
_mental b

problemitlcasyjo > '

g I
L, ,, 5l

" N* de pe‘rsonas con
instrumentos de
tamua]e apllcadc

R

/

~ Nedepersonas .’
! fcomprometidas a evaluar

J

tocal, -

Piamﬂa ton rnetas I
del Prog:ama por

Establecirrﬂean

“n'u.

g PIaniHa de,Registrb

Ry TamlzajesenSaludMental LT S SR

Porcentaje de personas’
que-reciben Consejeria,
de Salud Mental
T4 .

'_‘Nﬁﬁ\e“r:b de personas |

due reciben Congejeria
de Sall;_d Mental

Numero de personas
evalhadas

Local .

Planilla de Registio |

i

"‘f 20%

. Pdrcentaie de persor;as
.13 las cuales se les reallzz]

il

Referen\zla Aﬂstlda :

Numemde personas a
las cuales se Jés realiza
Reférencia Asi;hda

g

Numero de pg\arsonas que
"requieren Referencia

_ Aslstic{a seglin puntajé de |

» - evalyacion 7

Planilla de Registro
" tocal’.

ol

I3

BN

"80% - -

2

=.l'ﬂ" lﬂ

4

VAT

L Refuerzo Recurso Humano dn 22 horas en Centros de ‘Salud Famlhar . s

% En el caso de que-eal convenio consdete ‘uh mdicadur, la pohderacion de’éste serd ’der un IOO% huandosonsldere 2, serd deunﬁ(}%
‘ cada uno, tuande cgnslderes, apllcaré las porcentajes de un 33, 3%3!13(53 uno y st eonsjdera 4 cada pondaraﬂof- serd de un 25%

1 _Anmentode

L
~_cnnpentfan;6p
' de‘actividadas '

I incluye las -

‘N* de con\troles de
“SaludMeéntal ’
totales réaglzados
‘de 0y mis afios

'\" '

bt

R

Y

| prestaciones que se

seflalan®™}

- condicmnantas deta salud

4 ugﬁi g
‘N* de personas bajo contrq!
‘en el programa.de salud
mental de 0 y mas afiod
(Facteres de rlesgo v

mental +Trastomos~ -

.Aumgnto del 15%
en relaclén ala’.
concentraclén de'
.| actividades det”

T meésde ditiernbre
' 2020 T

[ 4 : A
De acuevdu 3
fa tantidad-
de L
‘Indicadores
que -
corisidere el - ‘

mentales) -

!

‘convenio, ..

RS En. ei casg de que el ;onvenie conmdere un indicador, la ponderacion: de ‘ste serd de up 10096 cuando considere 2, serd de un 50%
~"-cada unt, cuandg congiders 3, apllcaré fos parténtaﬁes deun 33,3% cada uno s considera 4cada: ponderadcv( sert deun 25%.
*licluye contrples d&salud mantsl inthm;ncnones psncosﬁc:ales grupales, actlones te!efénlcas ‘de salud- mehtal en, APS, controles de

/ Satud Mentdl remotos en’ APS, l:cnsyltor{as ge salud mental, consejerfa familiar con lntegrante eon proﬁlama de salud. fental, vislta
domiclliaria a farniha con mtegrante con probtema de saiud rnantal y visita dorrucﬂlana a famiha con adulto rhayar con ‘demencla :

-

' Refugrzo Recurso Humano en SAPU — SAR [Duplas para Ia protecnén de Ia salud mentai en urgenclas de ‘. f"""

Atencmnes

i

Namero de atenciones

| psicosocialen

" SAPUJSAR

. realiradas pordupla * -

“Nimero de atenciones -
| somprometidas per,
dupla psicosqcial en -

| SAPU/SAR

Planilla
Paraiefa" g “.."

Linea .Ba?se

‘ ’f cdrisidere el\convenlo.

|Peacuerdozala .

~{ cantidod de -

: 1ndlcacfores que -

.‘* En'el caso de que ei conyeni¢ cbnsldere un indicador, a ponderamén de: este serai de un 100% cuando considere 2; serd'de, un 50%
cadwno, cuando consldere 3, apllcaré los por,&enta]es daUn 33, 3% cada unay si q:onsudera 4 cada ponderador seré de un 25%. ;




‘ sfm;:ionpmuomsuunas T el R R
susumscadunz»s P _ _ e R T

A . . ot . . R . . e N.,.\. Do <o o

NWENA , T R P

El: SERVIGIO requenra a Ia MUN!CIPAI.IDAD, 105 datos e lnformes relativos a Ia ejecucu‘m dej
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espec!ﬂco sefidlado enila cléusula CUARTAde este convenio;

con los detalles y especificaciones que estime del caso, :
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B Seri de- raspcnsabilldad de Ia MUN#CIPAL}DAD velar por 1a correcta admmlstractén Elé lps fondqs recibidos, gastados e L e
h;wertldos en las diferentes _untdades de’salud. Lo’ anterior - ‘independfente de das atnbuclones Aque le competen al R T |
7 -SERVICIO, en'el sentldo de exigi la rendicjon de.cuentas de los fondos entregados ° Y dé Ias revismnes que pudiese o
: efettuar; en téfminos. aleatorios, el Departamento de, Auditorfa del SERVICIQ, = .° : N S
L ta MUN‘IClPALIDAD se obllka arendir cuenta mensual de las actividades efec;uadas, en’ cufhplimtento de jas abﬁgaclone& P

establecidas en el presente convenio corr los respectrvos respaldos documentales e '
Es menester\ presante ane, eri tanto ne se hava rendidn cuenta de la htilizaclqn QQ la transferencfa anteriork ﬁq B
corresponde que se. torguen nuevos recursos tal como la seﬁa}a el inciso segundo del artfciilo 18, de Ia Resolw:i&n N‘SG )
. ‘d#2015,'de la.coritraloria Genergl de la Republlca, que fija. normas Sobre Rendicién de Cuentas . : - g
o AdemiS, en: rel’aeién con Io iantérlor] es- ‘menester sefialar qua acorde con lo® dispuesto ‘en el articu{u da ia citada :
" Tesolucién; Ia MUNLCIPALIDAD se ehcuentra obligada a enviar al SERV!CIO una rendlcldn mensual de ‘los. recursos 0

L perdbldosr, gLIe deheré contener, a io menos, los elernentos contemplados en esa nqrma, lm que no se seﬁaio en el
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ta obllgacioh cfe «rend:r cuem’a seﬁalada en el incl,so ptecedente subs:stlré atn en eI taso,ude que Ia MUNICIPALIDAD _ C
' ejecute Iasa;:tlvidades; a través de’ sy Corporation de Salud, en cuyo caso la MUNICYFALIDAD debera arbitrar las: medIQas : o ST
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’ EE MUNICIPAUBAD se exceda {ie los fdhdos destmados por el SERVICIO para la e]eeuclén de este, elIa asurruré el mayor. 4

A T

gasto resu !tante

1

)

.

R

DECIMASEGUNDA . . : S S o T
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J.a prérroga ‘del C&nvqnlo cumenzaré a fegleesde eI 1 de enero del ano presupuestano sig-.;ientey su duracidn sa )
: extendgré hasta el 31 de diclembre dél afio mismo,

F’rorrogadd of tonVenla, el SERVICIO deberé drctar uné Resolutidn que esrablgzca Ias n‘etas ¥ reéursos disponibles para
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N

.
§i presente convgnio se firma en '3 e}empla'res,
'Municlpal uho en fa lélwslén de. Atenmén Primari

@ de la Subsecretana de Redes Asistenciales Y, unQ en poder-del Servu:!o o
ﬂe Salud. Magaﬂanes S - .
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-:“;:‘ e La personerl‘a dq Dpn Mamelo ‘Torreé Mendcza para representar aI Servnclo consta, en el Decreto Exento N!16 del 19 de

marzo 2021 del Mmf!terio de Salud
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