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. \..'-1,,. " Antecedente N°1916.-‘2021 recaido en*Resolucuén Exenta N°6294 de 03 de agosto de 2021 '. |
R ‘que aprqeba Convenio de fecha 03 de agosto de 2021, celebrgdo enh’e el Servicio de. Satud -
T ,‘Magallanes ¥la Ilustre MuanpaIidad de Punta Arenas, para la ejecucién (Ingresos 2021) del .

* Prograima Formacion de Especmll,stas para el Nivel Primario de Salud-~ FENAPS afio:2021;

o ',Especiahstas en‘el Nivel de APS, ingreso-2021, comuna de Punta Arenias;- " - L
"', 3. Resolucién Alcaldicia, mediante correq electrénico, de 06 de agosto de 2021; VoTel
W4 Correo e{ectrémco, de 06 de agesto de 2021, de la Secretaria Municipal;, -~ . . ' ‘ :

o8 Las atnbuglones que me, confiere el articulo. 63° 'del: Texto Refundido, Coordinado .

L - 6 :Decreto Atcal idio. (Seécuﬁn "B’) N°1726 de 29 de’junio de2021; .
C 7. .‘Decreto Alcat f.ro (Secclén "D"} N°1451 de 27 de diciembre de 3021
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oL 3 }.‘ﬁ{fCenvenlo, ﬂe fecha 03-de agosto de 2021, suscrito entre el Serwcuo de Salud Magalianes y la." o
© llustre - Munlapalidad de Punta Arenas,. para la- ejecucion del Programa de Fom\acu&n de o

y Sistematlzado Actualizadoide la Ley 18.695, Organica Constltudona{r de Municrpalldades S o

SR AP RUEBASE EL QONVEN'O de. fECha\03 de agosto de 2021, suscnto entrg el Servu;lo de Salud"' SR
Tk Maga‘ilanesy la flustre Municipalidad de Punta Arenas, para-a e;ecucnén del PROGRAMA DE. .
"= FORMACION DE ESPECIAL!STAS EN EL NIVEL D APS, INGRESO-2021 comuna de Punta\‘

-2, ;DEJASE ESTABLECIDO que, los. recursos destinados. para el citado convenio, ascuenden adn. -
: ""\.moqto de* $26:528. 880.- (vemtlséis millones quinientos veintiocho mil ochocientos. Ochenta S
| pesos) .y ‘serén tmputados al, Subtltulo 24 03 298 002, Reforzamlento mumc:pai APS v
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), | 20 ;.'\;qe-Autofid\ad Sanjtaria, D.§,
“lresoluciones’ NO. 7/2019.;

N*16£2020-y N° 30/2015 todas-de,

~"1." tas instniceiones impartidas pp‘r‘_eliMjnister\i\o de Salud en

. PUNTA ARENKS, 03 de agosio de 2031,
" £ DFL N 1, dal 2005 que Fia Texto Refundido. Codrdinadd M
{+ ~ vAlancion Primariade Salud, Ley ‘de Presiipuésto afio 2021 N° 21289 da

. encuentip inveslido conforme &'lo establecida en Decretd Exento N° 14 det 03 de marzo de 2019 del MINSAL,
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Ley N° 18833 ¢y N* *0
C | ; Servicios de Salud, -, .
la Gonlraioria General de |a Repablica, Ley-N°-19378 sobre |
diciembre de 2020, y las facullades de que me .

Sistemalizado del D.L' N*27631970 y
“140/2004 Reglamento. Qrganico de los
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74wt APRUEBASE el sigilents Converio de fecha 03
i, . Magalianes y 4. llustre Muncipalidad de' Punta Arenas.:para
o+ "Espediallsias’ para

- SJqUteqte \:‘

Formacion de Especialistas:
" Mediciha, Familiar y. otrag’ £ ecialidades, 'y, conthbuir

N "destrezas:pata optimizar y.faclitar sti:desempefio en &l

o0 s postulantes que obtuvieren en ellos. En consecuencia,

" 9L "Programa antes referida,
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el.Nivél Primatio de Salud - FENAPS afio 2021,
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< Salud. Previo a Su ejecucion, Jos Servicios de Salud, han engomendado af-Ministerio de Salud - Subsecretariade - -+ ¢ . ¢
e ; . ; 0MNCuUrso . beCTS"C,‘,e conformidad a - | .

S oo o los articulos: 11 de latdey :NY19:664 en’ refacitn 4l articulo 43 de la fey- N°'15075 :

- SO satistactoriaments ‘adjudicando 1o ‘programas’ de’ formacién en
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R N Bt referido Programa ha Side aprobado por resolucion exenta. N°
R L Redes Asistensiales/ el desairglio de un procedimiento

U

T o Se deja canstancia que el-Estatuto de Atencion Primaria de. Salud Municipal, aprobado por ta ley.N° 19,378, en e $
_ llo 56 ‘establece que ‘el aporte’ estatal mensual, podra incrementarse: “En el caso que:las- in T,

" tébnicds, planes y,programas que se impartan con posterioridad a la entrada ent vigencia de esta ley impliquen - «

. unayor gasto pard la munigipatidad, . su financiamiento sera incarpdrado ‘a los aportes establecidos en ol "

. Lautaro' Navarco. 8,62 - Casilla NO 287 « Fono §1/2291100 - E-tnai; fice- o ~énanattine

O . N° 207 de fetirero de 2021 que aprueba los ;e‘}ursqs_ del programa, vl ‘ S
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de dgosto ‘de. 2021, celebrado entre &l ‘Servicld de Salud

la ejecucton (Ingresos: 2021) del Programa de Formacion.de
&n fa'Cofuna del mismo. nombre, cuyo-texto es el -
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S - En el mafco deyga; ‘modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando. gomo area y pilar relevante epel - .
. protesa-de cambjo a up nuavo modeio de*atencion, Bl
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a la mantencin:de

cargo frente a los camblos ‘en Ias necesidades sanitarfas’ - -
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574 del 03 de marzo de 2017, del Ministerio de-

administrativo de coricurso de becg iz
. ,- el gue ha cuiminado’
especialidades. mélicas. y odontgldgicas a log

condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la reslizagion de os referidos programas .
_$erdn sdminisirados por Ia'Munlg‘;]paﬁigl_ad ‘correspondiente, 1ada elio
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574 del 03.de miarzb de 2017, referente | . |
ria Vigente para ef afio 2024 y la Resolucion Exenta. ™ -
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Ministerio de Salud, ha degidido impulsar el “Programa " .

acion de Esp eh el Nivel de Atencion. Primaria- de Salud” cuyo proposito es.incrementar s
ingreso de médicos y-odontbloges en ja Atencion Primaria de Salud por-medio de Programas de Formacish.en *©
, Jdos especialistas en este nivel de. - .~ 7 .
oy catepcién- mediantg. el desariolo’ de educacion+ cortinua que les’ permita. incorporar ‘nuevos conocimientos'y » - ¢

por este acto, 68 comparedisntes acuerdan 1 formay . - f

con la; finalidad de cumplir. los objetivos del - .
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. Confornie lo Sefialado en las clausulas precedentes ¢l Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad
~ fecursos destinados & financiar por un monto, anvaide § 2 :528.880.-1a estrategia: - . oL
" .:Components 1 MISIONES DE ESTUDIO (3 afos) ' § 265288804 . ‘
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15 necesidades "y

. % Los montos son referencidles pudiendo’ Variar dyrante si siecucion_de aguerdo a )

.. .- dindmicas del programia. o . e T

" Et_financiamiento incluye,femunerak:ién para el .meédico reemplazante de| profesional que se encuentra’ en
o formegién. 0 . ‘ L Sy S
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- LaMunicipalidad, por'su parte; se compromete a reqibir. los recursos indicados v traspasarios de inmedisto ala

“Corporacion”, _ : : : '
.7, alos términos indicados en este Gonvenio v en sl Programia,del Ministério_,de'Salu‘cf’~t{’tiek‘[a "Corporaéic‘:h?”deba. -
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-+ 'Por.su parte fa Corporacion se’compromete g utilizar los recursos entregados ‘para financiar los siguientes .
*. . objetivos especificos: L S A PR S DU
L e Incrementar ¢l numéro ge medicos. y gdontolagos especialistas.en el nivet primario de-atencién, médiante
- Jos proceses de seleccivn haciopal parg accedsr. a cupos en piogramas de espacializacion en medicina

familiar y otras especialidades definidas anualmente por ef Ministerio de Salud. -

| SEXTA -

‘La Corporacién debera velar para que'el funcionario satisfaga l’a'opl}gaéién* de- cumplé un periodo as’i#téhciaff
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“-abligatorio (PAO) por el doble del tiempo. ge duracion; del. Prograina de Especialization. una vez concluido &ste. -
Para caucionar el cumplimiento-de esta ‘ehligacion el func‘nnnairip'deberéf'ﬁhsc:r'ibir una escrifura publica a.favor
del Servicio de'Salud - de conformidad a lo‘previsto eh el articulo*12 da la ley N°19.864, ef que se hara efectivo
&n caso.de incumplimiento de su obt_i_gacjc‘mr eI IR A - ' '
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Los recursos a que ‘se refiere.la’ clausula {erce,ra_.Aseran_trans_‘ferfc‘ios por el Servicio de Salud a Municipio-
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respectivo, en dos- cudtas. - _
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.~ El pagode la primera cuota correspondiente al 70% seré transferida desde el Departamento de Finanzas del
‘Servicio de Salud a8l Municipio contra> -~ - - -0 "L 0 S L
- a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, gue es-subida per el Departamento de Atencion Primaria oel

. Departamento dé Pormacion del Servicio dé Salud.zla Plat orma de Monitoreo Ministerial = s
b} Copia det contralo de ‘trabajo del profesiona reemplazanté del meédice y odontdloga en misidn estudio, Ef -
. - ewio debe ser medidrile ordina;ip.- T U ' ' .

so : . . '™ . 7
I 5 . . . Ly - I

. *Los documentos solicitados deberéb_sefénviadbsrﬁorell Municipio a fines de junio del afio en curso. para que el
- Servicio de Sglud curse la primera cuta de transferencia.. . . R FUE o

'El.pago del 30% restante se llevars a cabo'en el mes de Setubre del afio en curso contra:

a} Planilla actuajizada,de funcionarios en formacion y FAD cén continuidad_'.qug entregara &) RefqrenfE'Cofnuﬁal '

al Servicio de-Salud. Ademas, la Direccion: de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un doeumento ofigial o

qua inforine efectivamente'ld permanericia’ de-ids prafésionates en sus’ programas. de: formacion, certificado que o
" . debe ser vafidado por.fa Universidad respectiva. B ISR o SN

) .‘/7_‘—" e : _i.' : { "‘ [ ‘,.7 ’
~ b) Nomina actualizada con fos datés ‘delos profesionales qle se han contratado-para. reemplazar al médico y - L

.. odontélogo-en: mision estudio. -El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de ja Direccién de Salud

. .- Munigipal seré gl encargado deremitir ta-informacion at Seryicio.de Salud., . LT .
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€N uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de ellos, deacverde - -




B :}f:_;' - Sin'perjuicio de lo- anterron Ias transferenmas de recutsos

i Para ambas transferenmas. el Referente C na} dehera

reallzar & rendlcﬂbn de gastbs subaendo Ios afchwos

S digitallzados de los respaldos de llquldacxones dé sueldd de los
< me@mte la Plataforma“ Qn-fine SISCOT “Sisterna de ‘Centrol de

prdinario; por el Refecente Comunal al’ Referente de ;Formacié
seguimiento del gasto ejewtado Las Ilquldaciones de suelde que

regmplazarites. Dicha fendicidh sera realigada
Transferencias” o blen, sera remitida: ‘madiante -
n del-Servidio de Salud®para: que'este haga’

deber’én ser lnformadas de forma mensual: s T &
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Atencién Prlmarla de Salud fprmanén pade In

“E| Serviclo, requenré a la mumcupahdad Ios datos e inform
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en Programa de Fonnacién de’ Especialistas en. el Nivel de
tegrante del presente convemo o

es’ rqlativbs a la ejecuolén deb programa '8 su,s

' camponentes espee[ﬁcos en la- Q!ausula tercera de este corive
. det caso, pudiendo’ efet:tuqr una constante supervisidn, con

“debera Impartir: ,eautas técmcas para alcanzar en. forma
“-gonvenio. .

N" 30 de 2{315 de la Cbntralorié General da Ia Republlca

nio,con los detalles Yy espetificaciones. que estime .
trol y evaluaaion del.mismo. Igualmente, el-Servicio -
mas eﬂcaente y eﬂcaz jos ob;etwos del 'presente

i

se rlgen por tas normas establecldas en Ia Resolucnén
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El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta uhlrzaolén de los fonplqs traspasadOs a través de la
Subd:recclbn de Gesuén y Dbsarrollo de P’ersonas y Subdlrecmén de Atenc:ién anana

' DEGIMA PleggA R S T RN B

.EI Servicio de Salud: no. asume reSponSab‘*hdad ﬂnanciera mayor que Pa que en este Convemq se sehala;’ Por ’

ellb en-¢l ¢aso que la Munrcnpahdad se exeeda de los fondos destmados pur el Semcro para la- Bquqmél’l de1
mismo ella asumfré el mayor gasto resutténte

. ) ‘ B i N ( _«._7 -
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" "En.psts. caso sg prodrén incluir en -la rendieion 'de_cuentas: gastos ‘efecutados .con antermﬂdad a fa totai
trém!tac:bn del convenjo, s;empre\que existan razqnes de continuidad o buen servicio, las que deberén constar

. en el msrrumento que dispone*fa entrega qe lozs recursos segun drcta Je reso!uc:dn Ne 30 de CGR"™ ;

Sm per]mclo de anteraor rned‘ ant& convenms cnmplementanos yio resotucnones exentas podraﬂ mogﬂf carse Ios

montos a transferir ala Mumcrpalldad en conformidad con &l :mismo, 'Tas prestaciones qua éste mcluye y Ios
demés -ajustes que sean. necesanos Jntroducme n sy operacndn o v

i '_  [Envel gvento que |d Municipalidad no hubiere utlllzaqo ¥ rendldq, el total de recursos transfendos al térmmo de“f

. i;aaxtenderé hasta el 31 dé diéiembre de)

convenio estos saldos, podrap ser utilizados en actividades propias.para la continyidad del. Prugrhma durante et
~ primer trimastre del afo. siguiente, es. decir'desde el 01:de Enero-al 3% de’ Marzo del afio siguiente, esto previa’
soucftud fundada ‘desde 1a Oéarporacién hacia €} Servicio de Salud. En este. acto las’ partes acuerdaﬁ que en-el’
».caso.de generarsela condicion Indicada en el parrafo anterior, ella L1: % formallzara con. soio una Resoiucpén del
Lrectpr del Sgwlcto. 1a quesera envlada ala Corporacnon dentro de los ¢inca.dig s slgutenﬁes asu dtctatndm
as‘a parles acuerdan'que el 5resente con;rato sE prorrogara, autométmamen

- aguerdo’ su finalizacion, ) par mtivas: fundados, . - /i
- La. prérroga del convenio Gomenzara a régir desde el 1 de enero del aﬁo presupuestarm sngulente y sy duracnér&
afo’ ismo: -

Prorrogado ‘el canveriio,” elSenilcio de $alud debera dlctar una resolumbn que establezqa Ias metas y recursos
dlSponlbles para ef npevo penodb - _

r PN

,":Ei presente comtemu e’ flrma enn 4 e;emplares quedando uno en poder del SBNIClO de- Salud dos en el

- siempre que el Programa a -
e;ecubar cuente con’ élsponibihdad presupuestaria segun la: i@y de’ presupuastos del Sector Publico del ‘afio -

y ree.pecﬁvo sin peguu;lc de $u termino por alguna de las causales pactadas Q que Ias partes actIerden de comun

v,

- 'El presente convenio, tenwamgehcia dede el 1 de Enero hasta el.31 dedmle‘mbrede} aﬁb encurso, .
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*-La personeria de. Qen Nelson Hernan Reyes Silva

oﬁnforme 1+ estableur;lo en éf @ecreto Supremo N°

14 del 08 de margo de 2019
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N .[._

Rcr su paite 2 personeria del ~$r Claudio Radomchf.h

enez para represenlar a Ja lluslre Munmlpalldad de Puma Arenas
cbnsta el Dpcreto Aicaidk:m N* 1726 de fecha 29 de ‘

nio da2021 _ i
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para representar aT Serv:clq de Salud Magallanes ,,cnnsta i
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L CONVENION PSS SRIURRE ‘
, 3 PRGGﬁA‘MA DE‘FORMACION DE ESPEGIAL:STAS EN EL NIVEL DE, APS o
R Cor Tl 'INGRESO- 2021 - SEERT R .
; a ; : g COMUNA PUNTA ARENAS RTICREI b

; p T QDM :
En Puhta Arenas a -, entre el Serwcco de Salud Magaﬂanes perSOna yur{drca_ de
d‘erecho pub!ipe demicmado en calle Lautaro Naval‘ro 820, repreSentado por su Director Don:Nelson® Hernan .
_"Reyes’ Silva;- dél ‘fnismo domlorﬁo para estos efectas; ‘en adelante el “Servicro" por-una parte, la:llustre’
_"'Mumcapahdad de. Punta Argnas, persona juridica de deretho publico »domfcahadn en Plaza Mufioz Gamero 745,

- o acordado ce?ebrar un conVemo qﬁe consta de ias slgwentes cléusulas L
- : }\, ) ) E ‘ | N - . - . ’ | V : N ‘h\ \‘-\. 7-:(l,7..]l‘_ = . - R "\ \
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o rEn el marco’ de & modernizat:lén de ia Atenca@n anana e mcorporéndo como érea y pilar relevante en el

fFormacién de Especlalistas enel Nwelde Atencion Primaria de Salud” cuyo propésito/es ingrementar el
- _ingresa, de medlcQs Y. odontéiogos en la Atencidn Primaria de.Salud pormedio'de Prqgrémas de FormhcuSn en .
Medicma F”amlllar ¥ otras Especialidades y -¢ontribuir a 'la mantenclén deé Jos: especiallstas en este nivel de
- atencton \rﬁedlante el desarrofio de educacidn+ continua’ que es permita- incorporar nuevos. conocimientos ¥ .-
.- destrezas" parg. optlmlzar y facmtar su desempeﬁo en ‘el cargo frente a, !QS‘ mbms en Ias necesrdades
T saﬁltariasdelapobiaclom ; " A : N IR <o

S . '-‘\ Tk
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Et feferldo Programa ha sudov aprobado por resoiuclon exenta N° 57# de! 03 de marzo de 2017 del Mmlsteno

. .‘- Subsecretaria de Redes‘Aslstenciaies ¢l-desarrollo de un proced:miento admlmstratlvca de-coricurso. de‘bacas -
de conformidad a los artich]os t4/de1a ley N°19.664 en refacion al articulo 43 de la ley N® 18, 076; &l que ha g

-u|m|nado satlsfactoriamente adJudlcando los - programas: de formacuon ‘en ésbémahdades médicas . y

- ; odentoléglcas 4 Jqs postulanteg que .obluvieron en ellos.. En consecuencia;. pot este acto,\lck comparec;entes
s acuerdan Ja forma.y condicidnes conforme a Ias cuales Jog recursos ﬁnancleros de&ﬁnadas ala r"eallzaclén ‘de

3 «;‘*. \ los refer\dos programas s,erén admnmstrados por., !a Mumclpahdad correspondlente, todo ella con a ﬂnalldad qe

: xcumphrlosobjetwos”ﬂel Programa antes referido D B TH

t, ,5u articulo, 56 establece que el aporta estatal mensual pgdré incrémentarse:; "En el taso.que.fas rormas .
tecmcas planeg.y, programas que se: ympartan coh, f:sostenortdad a 1a entratla en Vigencia de esta ley impllquen
‘un- mayor- gasto para la munieupahdad su f‘ nandiamlerfto seré mg:brpo,rado a Ios apodes estabiec?dos enr. el
==zartidulo49" Loyt _ S G :

\ Mumoipa"daﬁ recursgs destmadosa ﬁnanmar porun monto anual de § 26 528 880 Ia estrategla
éomponen,te 1: MISIONES PE ESTUDIO (3 afios): $ 26.528.880.-; " °- L
Ree\'np{azo de becados (2 profesuonaIeS) vy LE o ‘ L
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fos_son 1ciafes. pudiendo variar d SUA e._‘crénJe_ouerdogﬁg_snecesrdggg\s‘z
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de: Salud Pre\no a sy, ejecucién, lps. Servicios de Salud, han encomendado al Mmi;!erto de Salud <

:representado porisu. Alcalde Don- Claudie: Radonlch Jimiénez, en‘adelante ‘la Mumclpahdad”‘por la otra han o

‘proceso-de camblo a‘un’ ml.ieva modelo de atencion, el Ministerio. de Salud, ha demdldo lmpulsar el “Prograr{ga ‘

o 8 dej,a eonstanola que el EstatUtp de Atencmn Primaria de Salud Mumgipal aprobado por Ia Iey N° 19: 37‘8 en. .

v 3

¢ $1372354,440) j o
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S E:lad por §u\parte, se compromete a reclblr Ios recursos mdlcadés y traspasartos\ de lhmedlaio a I'a
T Corporaclén 'y €n use de sus faeﬂ!tades‘ legales; velar por. el. corr‘ecto eéficaz y efectivo uso de éllos, dei’

.-;._‘;,i-‘-;-acuewo a-los. tém'hﬂOB mdlcpdos en este Convemo y en el Programa del Mlnlsterio de« Salud que raf
: _' _"Corpqraclén" deba impiementar SR : o _ ,
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";_: ab_;ettvos especiﬁcos N RIS %

mwemeqtar el n/urnero de rnedlcos y odqntélogos espemallstas en ei niveb primano de atenclon
- -‘ e rnedlanie los: proceses de seledclén hacional para acceder a cubes en prdgfamas de espgciallzacadn
o b en mediclna farhms,ry otras especralidad‘es deﬁmdas anuafmente por el Mimé?eno dg. Salud :

ﬁEXTA

» { [

oingaiorio (PAOJ por el dobFe ﬂel'tlempo de duraclén del Programa de Especaallzaclén una.vez concluido éste.’
" Para caugionar el cumphmlento de ‘esta obl:gacnén el func:onano debera suswblr una escrlturé ptiblica a favor

. del Servigjo de Salud’ de conformlgad alo prev:sto en ej arﬂculo 12 6e Ia\ley N“1&6€4 el que 8¢ haré efeqhvo L
en caso de ancumphmlentcs de su bbligacton S LT | N T

"-"-_,'Los rchrSos ‘a que se ref‘ ere |é cléusula tercera Seran transfendoa ,por el Serwcuq de Salud aI Mumcipio
respectwo. en dcs cuotas co

\;4._ s SR

it~ del Servicio de’ Saludal. Municigio contra;

- Departamento de Formacién del Serv:mo,de Salud ala Plataforma de Momtoréo Minlsteriai
i b) Copla del contrato de trabauo del profesuonal reemplazante deI méd{ca y odontélogo en fmswn estud;o Ef
envio. debe §er meédiante ordiﬁano S ©om o N :

*‘Los documentos SOchitados deberén ser envnados por. el Munlcipso ﬁ ﬁnes de jumo de1 aﬁo en qurso para qﬁb
3 8l Servimo de Salﬂd chrse la primera cuota de transferenma . g -

W
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1.; -La’ Ca-rporéctﬁm deber& vélar paraque el funclonano sahsfaga la obhgacnf)n de cumbhr un peribdo asustenciai

1"\ ”

El pago d_el'ﬁﬁ% restahte se llevari a cabe en el mes de octubre dej afio on curso coﬁtra o e

R )'__g, 7 a)Planilla’ actua[izada ‘de funtionafrios, €

-~ ICemynal al” Servicio. e Salud. ‘Ademas, |

n: formaclon y PAO. coh! con‘tmwdad que entregaré al Referente

la Direccién de: Salud. Munimpal remitird’ al Servicio de Salud “un-

_J

~ 4

documentc ‘oficial qua:mforme e,fectwamente la permanencra de.log. profesronmes en sus programas de ,-.

formacnon -certifitado que debe ser validado pot la Universidad respectwé .
b) Némina: aetuahzada con:los. dgtos de los: profeswnales que se har uontrata;ioma_,ra reemplazaral médlco y
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¥ Para\ ambas transferenctas, ei Referente Camunat deberé reahzar lh rendlcubn de gastos subiendo los
: ;.' archivog digitah;ados« de los respaldos de \juqmdagtones de steldo de los reemplazantes' Dicha rend;cién sera - o
" realizada mediante la Plataforma On-ling SISCOT *Sistema de Control-de: Transferencias™o bien, sera remitida """
e medi‘ante rdinario por el Referente Qomunal al-Referente de Formacién del’ Servicio de Salud ‘pam queéste > _

- “haga: seguimientu del gasta ejecutado Las Iiwldacuones de sueldo que deberén ser mformadas de forma
_ meyisual.’ S e e USRI A S
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ff;éstlme del,caso, pudaendo efectdaf una constante supervision, controi y evaluacién delmismo. 1gualmente el -
“Setvicio \deberé |mpartﬁ' pautas técmcas para alcahzar en forma n‘ias eﬁciente y ef caz los objetwos del

v .~:-’ipre5ente convenio.

Bt Sen pﬁuerlré a Ia muniplpalldad los datos e mfermes relatn(os a 4a e,lecuclén del programa y sus
vcomponentes especif‘ icos en fa clausula tércera de egte convgmo can los ‘detalles y especifi icaciones - que:

$1n perlunclo de o antenor las transferenmas de recursos se ngen por las normas establecidas en !a

1

‘ Resoluclén N° 3Q de 2015 de Ia Gontralerla General detla Repubhca T,
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‘ odontéloga en misidn estudio.. El Referente Comunal o Jefe de. Recursos Humanos’ de Ia Dlrecc16n de Salud‘
;Mumc;npal sera ,el encargado de remmr lamf‘ormamén al Servacao de Sa!ud . .

Sy

Por»su parle Ia Corporaclén se compromete a utll:zar los remursosr entregados para F nangiar loa SIQUientes N

El page: 39 Ia prlmera cuota co;respondiente al 70% seré transfeqqla despe el Departamento dg Ftnanzas .

.-a). Co;‘na deda resolucion aprobatarla del corwemo que es subida por el ﬁepartamento de Atenc_:lén Pr{rﬁana o o

E ' Los indicadores de desempeﬁo estab[ecidos er Programd de Formacién de Especlalistas en el Nwel de -
A Atencion\Primana de Salud foﬁnaran partemteg:‘ante de presente convemo e o




._‘{'St)bdn‘ecc:én de Gestuﬁn y Desarro]lo de Perqonés § Subdﬂ’ecclén de Atencgén Pramana
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ello, en; 8l dasc que la MUn;clpalrdad se exceda de Ios fondos cfestmados por &l Servuclo para la éjecuclén del
L rmsmo e1laa§umré et mayoi' gasto resultante - Ly AR N Lo o

¥ El préséntexconvepab tendrﬁmgenclp desde el 1.de Enero hasta eI 31 de. dlcjembre del aﬁo en t:urso
-"E:‘n -psle caso se- ppdrén incluir en la rendicfdn de cuentas gastos Qtecutados con® antenondad a la totai

. -~ tramitdcion del. copvemo sfempre que existan razones de cantinuitad o buen 'servicio, las qire debe\rén constar
N en e] fnstmmento’ que dispone la enfrega de fos recursos, segun o’rcte la resoluc!én N‘ 30 de GGR."v .-

. los montos. a transfenr\a ummp(ahdad en ¢conformidad con &l mlsmo Ias prestaelone$ que este mcluyef y. los
. . deméas ajustes Gue segn ‘necesarios intraducirle ef su operacnén. Coh

En el even;oaue Ia Munmlpalldad no hubiere utilizado y rendido el total de teoursos transferldes al térmmo def
e convemo ‘estos sa!dos podran -ser utmzades en actnndades propias para’ la continuidad de! Programa /durante

* sel-primer. trimestre, del afic ysgmente es decir desde et 01 de Enero al:31 de-Marzo- del affo siguiénte,- esto

S8l dnctacibn = A f - !
" "'Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara autométiqamente, slampre que el P"mgrama a
' f\we}ecutar cuente cof dispomb'hdad presupuestaria segun, 1a lay Je presupuestos deé} Sector Pubfloo.fde[ ano
l{espectlvq. sin- perju:cm de su término -por-alguna de Ia&bausaies pactadas o quﬁe Ias phrtes acuerden de
cohmn sicuerda'su finalizacion; por métivos fundados, -

L prérraga de| ‘conveniio, cothenzard a fegir desde el 1 de’ enem dei ano preSUpuestana 5|gu|ente y su P

duracién se exteﬂdera ‘hasta el 31 de diciembre del afio | mlsmc

XI'=‘rorr¢:>gado el convenio, el Seérviciode Salud debera’dactar una resblucaon que estabiezca tas metas y recursos .

T dispamples para el nuevoiaenodc"
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: Munmpm y Ia Corporacwn y uno\en €l Mrnrsteno de Salud SRR S PERISAREN

" DECIMA CUARTS
cqnfprme» lo éstablec:do eh &l Decreto Supremo Ne 14 de! 08 de marzo &:Ie 2019.-
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P‘or su par!e Ia personerfa del Apon C!audlo Radomch Jlmenez para representar a'la’ Ilustre Mumc;palidad de

A

'DEC!MA T T S | . T S
o El Servigid. pod(é velar ajéatoﬁamente por Ia f;éeta"utmzacrén de Ios fondos t spas)ados a traves de Ia

- EI'Sérvigio. de Salud no asume respbnsabllldad fmanorera mayor que ;a que’ en este Conven:o se senala Por -

: L lf"prewa sohcﬁud fundada desde ta Corporacion hacia.el SBN’iCIO de Salud. En este acto" las partes acuerdan.que .
L.pen el caso de- generarse -3 ¢ondncu6n indicada -en ‘el parrafo anterior,. ella .se’ formalizard con solo‘ una.
B .Resoluciéh del Dlrector del Semcré Ia que seré env:ada a la Carporacuomdentro de los cmco dfas s;gmentes a

CEL presente co;wqmio/ se fin'na en 4 e]emp /ares quedando uno en poder del Serviclo de Salud dos en el
‘kLa pea'soneria de - Don Netson Hernan Reyes $|Iva para representar al Sgwtcto cfe_ Salud Magallanes consta

Punta Arerfas consta en el Dot eto Alcaldlclo‘N‘WzB de fecha 29 de’ junlo de'ZDQ'I f:_' L o
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L \ Sln per}mclo de: aﬁ:cerIOr. “zdlante convenlus comptementartos y!e reso!Llcthes exentas podrén modlfrcarse
s la




